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Konsultation: Bericht zum Projekt «Positionierung Héhere Fachschulen (HF)»

Sehr geehrte Damen und Herren

Besten Dank fur die Einladung zur Stellungnahme zum oben erwédhnten Bericht, der die
Erkenntnisse der Arbeitstagungen 2022 zusammenfasst und ein  Gesamtpaket an
weiterzuverfolgenden Massnahmen prasentiert. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB)
nimmt diese grundsatzlich zustimmend und unterstitzend zur Kenntnis.

Grundsatzliches

Der SGB setzt sich seit Jahren fur eine Starkung der Héheren Berufsbildung (HBB) ein, da sie
Arbeitnehmenden mit einer beruflichen Grundbildung und ohne Berufsmaturitat eine
Weiterqualifizierung und einen Abschluss auf Tertiarstufe ermdéglicht.

Im Hinblick auf Megatrends wie bspw. Klimawandel, Digitalisierung, Globalisierung, steigen in
vielen Branchen die beruflichen Anforderungen, weswegen die HBB hier einen immensen
Mehrwert leistet, damit wir als Gesamtgesellschaft kiinftige Herausforderungen erfolgreich
meistern kdnnen. Es braucht nicht nur gut ausgebildete Akademiker:innen in unserem Land,
sondern eben auch erfahrene Berufsfachleute. Die HBB ermdglicht diesen Letzteren berufliche
Weiterentwicklung und Aussichten auf eine entsprechende Entléhnung ihrer Arbeit. Neben den
eidgendssischen Prufungen leisten die Hoheren Fachschulen (HF) hierzu einen wichtigen Beitrag.

Damit dieser Weg der Weiterqualifizierung chancengerecht allen Berufsleuten offensteht, bendétigt
es finanzielle Unterstiitzung, sowohl von Seiten Arbeitgebern wie auch von Seiten Staat, denn
neben den direkten Bildungskosten sind insbesondere die indirekten Bildungskosten ein
ernstzunehmendes Hindernis. Dies erscheint besonders zentral im Hinblick auf den gegenwartigen
und sich weiter zuspitzenden Fachkraftemangel.
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Das System der Hoheren Berufsbildung mit seinen Abschllssen auf verschiedenen Niveaustufen
gemass Nationalem Qualifikationsrahmen (NQR) Berufsbildung ist fur Bildungsinteressierte leider
nur schwer zuganglich und verstandlich, da die Niveaus der Abschllsse uneinheitlich vergeben
werden. Wahrend in einer Branche der eher allgemeinbildendere Bildungsgang HF zum hdchsten
Abschluss der Hoheren Berufsbildung fuhrt, ist es in einer anderen Branche die hochspezialisierte
Hoéhere Fachprifung.

Aus Sicht SGB sollte im Interesse der Verstandlichkeit sowohl seitens Arbeitnehmenden wie auch
seitens Arbeitgebenden (insbesondere aus anderen Landern) eine einheitliche und konsekutive
Stufung der Abschliisse der Berufsbildung angestrebt werden. Dies erscheint uns
entscheidend, die einzelnen Angebote aufeinander abzustimmen, klar zu positionieren und das
System der HBB entsprechend verstandlich zu kommunizieren.

Vorgeschlagene Massnahmen

Bezeichnungsschutz zur Starkung der Hoheren Fachschulen als Institution

Der SGB begrisst die Einflhrung eines Schutzes der Bezeichnung «Hohere Fachschule» im
Interesse bildungsinteressierter Arbeitnehmender, die vor missbrauchlich agierenden «Schulen»
oder HF von unzureichender Qualitat geschitzt werden mussen. Eine abschliessende Liste /
Gesamtlbersicht aller Hoheren Fachschulen mit eidgendssisch anerkannten Bildungsgangen auf
der Webseite des SBFI erscheint uns dazu zwingend.

Priifung von erganzenden Titeln zur Starkung des tertiaren Signals der Abschliisse der
Hoheren Berufsbildung

Der SGB hatte sich in der Vergangenheit kritisch gegenlUber der Einfihrung eines «Professional
Bachelor» gedussert. Inzwischen hat sich die Situation in den Nachbarlandern jedoch verandert
und eine entsprechende Motion wurde im Parlament angenommen.

Als erganzende Titel-bezeichnung unterstitzt der SGB das Anliegen zur Prufung. Zentral ist, dass
die Ansiedelung der HBB-Abschllsse auf Tertiarstufe klar zum Ausdruck kommt, ohne Verdacht
oder Anschein einer Akademisierung zu wecken. Es sind gerade die Verankerung in der
Berufspraxis und die hohe Arbeitsmarktintegration, die die Stéarke der HBB ausmachen und dies
gilt es zu wahren. Auch durfen durch Attraktivitatssteigerung der der HF-Titel die Titel der
Eidgenossischen Prifungen nicht davon abfallen.

Es gilt die HBB als Ganzes zu denken (HF und Eidg. Prifungen) und die OdA weiter eng in
Umsetzungsfragen einzubeziehen, jedoch klar einheitliche und damit gegen aussen verstandliche
Losungen anzustreben. Insbesondere im Hinblick auf die zunehmende Internationalisierung und
von Berufswechseln gekennzeichnete Karrieren (lebenslanges Lernen) muss nachvollziehbar sein,
welches Kompetenzniveau und welche Anwendungsexpertise wer mit welchem Titel mitbringt.

Starkere Zusammenarbeit zwischen den Akteuren der Hoheren Berufsbildung und der
Fachhochschulen

Im Interesse der klaren Positionierung und Profilscharfung wird eine starkere Zusammenarbeit
zwischen den Akteuren der HBB und den Fachhochschulen (FH) seitens SGB begrusst.
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Umsetzung von Kommunikations- und Marketingmassnahmen auf verschiedenen
Ebenen zur Erhohung der Sichtbarkeit und Bekanntheit

Als Tragerorganisation einer eigenen Berufsprifung (Gewerkschaftssekretarin mit eidg.
Fachausweis) setzen wir uns als OdA in unserer Branche selbst aktiv daflr ein, Arbeitnehmenden
mit entsprechender Berufserfahrung einen Abschluss auf Tertiarstufe zu ermdéglichen.

Dass die Hohere Berufsbildung als Weiterqualifizierungschance flr Berufsleute verstarkt
kommuniziert und beworben werden soll, und damit positive Sog-Effekte bezlglich der Attraktivitat
der beruflichen Grundbildung zu erwarten sind, unterstitzt der SGB im Interesse breiter Kreise von
Arbeitnehmenden.

Entscheidend ist jedoch, dass es entsprechende Informations- und Beratungsangebote gibt, die
sich in die allgemeine Strategie der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung einbetten (reine
Kommunikationskampagnen sind nicht zielfUhrend) sowie zugéangliche Mdoglichkeiten der
finanziellen Unterstltzung zwecks Deckung von direkten und indirekten Bildungskosten.
Neben dem Staat sehen wir hier die Arbeitgeber-Seite in der Verantwortung. Wer qualifizierte
Fachkrafte anstellen will, soll sich auch an deren Aus- und Weiterbildungskosten beteiligen.

Optimierung der Rahmenbedingungen fiir die Studierenden und die Héheren
Fachschulen als Institution

Bei den Rahmenbedingungen gilt es verzerrende Fehlanreize zu beseitigen. Dass die direkten
Bildungskosten fur ein HF-Studium héher sind als bei Eidgendssischen Prifungen, vor allem aber
viel hdher als ein FH-Studium ist eine Hlrde, die den Zugang zu den HF erschwert.
Damit eine freie Bildungswahl ermdglicht wird, mussen die Kosten zwischen den verschiedenen
Angeboten ausgeglichen(er) werden.

Wir bedanken uns flr die Gelegenheit zur Stellungnahme und die Berlicksichtigung unserer
Anliegen. Fur weitere Fragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung.

SCHWEIZERISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

M. Lo,

Nicole Cornu
Zentralsekretarin
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