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1.  Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' der beruflichen Grundbildung fiir Landwirtin und Landwirt mit eid-
gendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der Bildungsplan die von den Lernenden bis zum Ab-
schluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstitzt er die Berufsbil-
dungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tberbetrieblichen Kursen bei der Pla-
nung und Durchfiihrung der Ausbildung.

Fur die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

Vision der landwirtschaftlichen Grundbildung

Wir wollen zukunftsfahige Berufsleute.

Wir bilden kompetente Berufsleute aus, die in ihrer Ausbildung verschiedene Methoden und Herangehens-
weisen kennen lernen. Sie sind flexibel und fir stetige Optimierungen offen und gehen die Herausforderun-
gen aktiv an.

Wir wollen die Schweiz erndhren.

Die Erndhrung der Schweizer Bevolkerung mit einheimischen Lebensmitteln ist im Hinblick auf die wach-
sende Weltbevdlkerung und den sinkenden Flachen ein wichtiges Ziel. Wir wollen verhindern, dass die
Schweizer Landwirtschaft weiter Marktanteile verliert und die Schweiz immer mehr auf Importe und zusatzli-
che Landflachen im Ausland angewiesen ist.

Wir wollen die Landwirtschaft nachhaltiger positionieren.

Die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okologie, Okonomie und Soziales — spielen in der Landwirtschaft
schon seit langem eine wichtige Rolle. In der Ausbildung gilt es, diese mit den im Hinblick auf die sich ab-
zeichnenden gesellschaftlichen und klimatischen Veranderungen weiter zu starken. Neben der Okologie ist
auch die Wirtschaftlichkeit fir eine zukunftsfahige einheimische Produktion zu verbessern.

Wir wollen unsere Umweltbelastung weiter minimieren.

Umweltauswirkungen der landwirtschaftlichen Produktion und der Klimawandel stellen unsere herkdmmli-
chen Methoden, Pflanzensorten und Tierrassen auf die Probe. Absolventinnen und Absolventen eines EFZ
im Berufsfeld Landwirtschaft haben gelernt, den Produktionsgrundlagen, den natirlichen Ressourcen und
der Biodiversitat Sorge zu tragen.

Wir wollen gemeinsam besser werden.

Wissen Uber neue oder andere Produktionsformen und der Austausch von Erfahrungen sind wichtig. Die
verschiedenen Ansatze von konventionell bis zum biologischen Landbau haben alle Vorteile und Herausfor-
derungen. Deshalb ist ein breiter Unterricht fir alle eine Bereicherung. Bei den Fachrichtungen der Tierhal-
tung und den Berufen der Spezialkulturen wird der Biolandbau integriert unterrichtet. Die Leistungsziele fur
den Biolandbau sind im Bildungsplan bei allen Berufen und Fachrichtungen bericksichtigt und missen allen
Lernenden vermittelt werden.

Tvgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 (iber die Berufsbildung (BBV) und Art. [Ziffer] der Verordnung des
SBFI Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fir Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1. Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Landwir-
tin / Landwirt. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von berufstypischen Hand-
lungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem Bildungs-
plan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fir die Ausbildung zu
verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal geprtft werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von
Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:

Handlungs-
kompetenzbereich b

Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
kompetenz b1 kompetenz b2 kompetenz b3 kompetenz b4
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz

Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele

je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort
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Der Beruf Landwirtin/Landwirt EFZ umfasst 11 Handlungskompetenzbereiche. Diese umschreiben und
begriinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: HKB d: Halten von Nutztieren

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich d: Halten von Nutztieren 4 Handlungskompetenzen gruppiert. Diese entspre-
chen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten, das die Ler-
nenden in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen Fach-,
Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden in die Leistungsziele integriert.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die Uberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Hand-
lungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).
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2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Landwirtinnen
und Landwirte im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen
Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Giberbe-
triebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der vier Di-
mensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz
Lernende bewiltigen berufs- Landwirtinnen/Landwirte wenden die berufsspezifische Fachsprache und
: P die (Qualitats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmittel und
he H | - . L ) s .
t}_’pISC- : ) andlungssituationen Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche Aufgaben
Z'em”er_ft'e_’t' SaChgf’reCht und in ihrem Berufsfeld eigensténdig zu bewaltigen und auf berufliche Anforde-
selbststandig und kénnen das rungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz o . . . . . -
Lernende planen die Bearbei- Landemngn/Landee.orggn|5|eren. ihre Arbglt sorgfaltlg und qualitatsbe-

: wusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische Aspekte und
tung von beruflichen Aufgaben wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informations- und
und Tatigkeiten und gehen bei Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und handeln
der Arbeit zielgerichtet, sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz
Lernende gestalten soziale Landwirtinnen/Landwirte gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetzten Per-
Beziehungen und die damit son, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit Herausfor-
derungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv um. Sie
arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fiir eine erfolg-
t reiche Teamarbeit an.

verbundene Kommunikation
im beruflichen Umfeld bewuss
und konstruktiv.

Selbstkompetenz

: . Landwirtinnen/Landwirte reflektieren ihr Denken und Handeln eigenverant-
Lernende bringen die eigene

wortlich. Sie sind bezliglich Veranderungen flexibel, lernen aus den Gren-

Personlichkeit und Haltung zen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Persénlichkeit weiter. Sie sind
als wichtiges Werkzeug in die leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus und bil-
beruflichen Tatigkeiten ein. den sich lebenslang weiter.

2.3. Taxonomiestufen fiur Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe drickt die
Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Landwirtinnen/Landwirte geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation ab.

K2 Verstehen | Landwirtinnen/Landwirte erklaren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.

K3 Anwenden | Landwirtinnen/Landwirte wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situationen an.
K4 Analyse Landwirtinnen/Landwirte analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern Sachverhalte in Einzelele-

mente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

K5 Synthese Landwirtinnen/Landwirte kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und fligen sie zu einem Gan-
zen zusammen.

K6 Beurteilen | Landwirtinnen/Landwirte beurteilen einen mehr oder weniger komplexen Sachverhalt aufgrund von be-
stimmten Kriterien.
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2.4. Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich Inhalten, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogen-
heiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die
Lernenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie und Praxis miteinan-
der in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Hand-
lungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des
Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uber-
prufen und optimieren. Dies erhéht die Qualitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehr-
betriebsverbund, in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem Zweck an-
erkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt
werden.

o Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Be-
rufskenntnissen, der Aligemeinbildung und dem Sport besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkei-
ten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende
Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einfiihren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzungzur betrieblichen
Aushbildung.

Erklarende Thearie

zur Praxis Einfihren, Anwenden,

Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Férde-
rung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstuizt.
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3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und
das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, Gber welche Qualifikationen eine Landwirtin oder ein
Landwirt verfigen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszulben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fur
die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. DartUber hinaus unterstitzt es die Einstufung des Berufsbil-

dungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbei-
tung der Zeugniserlauterung.

3.1. Berufsbild

Landwirtinnen und Landwirte EFZ sind Fachpersonen fiir die Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Nutz-
flache sowie flr die Haltung von Nutztieren. Sie produzieren nachhaltig pflanzliche und tierische Erzeug-
nisse. Je nach Betrieb sind sie auf bestimmte Produktionsmethoden, Fachbereiche oder Tiere spezialisiert.
Sie verantworten ganze Ablaufe auf dem Betrieb oder unterstiitzen die Betriebsleitung bei der Planung.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ sind spezialisiert in den Fachrichtungen Ackerbau, Alp- und Berglandwirt-
schaft, biologischer Pflanzenbau, Rindviehhaltung, Gefliigelhaltung oder Schweinehaltung. Ihr fundiertes
und breites Fachwissen in der naturnahen Landwirtschaft sowie ihre Grundkenntnisse in Betriebswirtschaft
ermoglichen ihnen eine rasche Einarbeitung in andere Fachbereiche und gewahrleisten ihre Arbeitsmarktfa-
higkeit. Sie sind sich der Bedeutung der Biodiversitét firr die Stabilitat des Okosystems und damit fiir inren
Betrieb und die Gesellschaft bewusst.

Arbeitsgebiet

Landwirtinnen und Landwirte EFZ arbeiten in verschieden strukturierten landwirtschaftlichen Betrieben, wel-
che oft von einer Familie gefuhrt werden, von Mischbetrieben mit verschiedenen Betriebszweigen bis zu
spezialisierten Betrieben. Sie arbeiten als Mitarbeitende, die Fihrungsverantwortung in Teilbereichen Uber-
nehmen kénnen. Sie kdnnen auch als Fachspezialistinnen und Fachspezialisten in vor- und nachgelagerten
Unternehmen tétig sein.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ bauen im Freiland und / oder im Gewachshaus an. Dabei wenden sie un-
terschiedliche Produktionsmethoden (z.B. bodenabhangig, bodenunabhangig) und -formen (z.B. bioorga-
nisch, biodynamisch, OLN, Integrierte Produktion) an. In ihrem beruflichen Alltag stehen sie in Kontakt mit
verschiedensten Anspruchsgruppen. Sie arbeiten selbstandig oder im Team. Intern kommunizieren sie mit
der Betriebsleitung oder anderen Mitarbeitenden sowie Hilfskraften. Extern sprechen sie sich mit Vertretern
von vor- und nachgelagerten Bereichen, Berufskolleginnen und -kollegen oder direkt mit Kundinnen und
Kunden resp. mit Konsumentinnen und Konsumenten ab.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Ackerbau verantworten von der Bodenbearbeitung bis

hin zur Ernte, der Lagerung und Vermarktung die Produktion von pflanzlichen Erzeugnissen. Dazu gehdren
insbesondere Getreide, Mais, Zuckerriiben, Kartoffeln, Olsaaten oder Eiweisstréger. Sie arbeiten oft in Be-
trieben mit einer hohen Produktespezialisierung und einem hohen Technisierungsgrad.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft verantworten die nachhal-
tige Pflege von Alpweiden und Bergwiesen, die standortangepasste Haltung von Kleinwiederkauern und
Rindvieh sowie die Vermarktung ihrer Milch- und Fleischprodukte. Die Arbeit auf der Alp erfordert eine aus-
serordentlich hohe Selbstandigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Biologischer Pflanzenbau verantworten die Produktion
von biologischen Ackerbauprodukten. Sie halten sich an die Vorgaben der Verordnung tber die biologische
Landwirtschaft sowie spezifischer Bio-Labels. Auf biologisch gefiihrten Betrieben stehen gesamtbetriebliche
Aspekte sowie eine naturnahe Produktionsweise im Zentrum.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Rindviehhaltung verantworten die Produktion von Milch-
und Rindfleischprodukten. Dazu gehort, neben der fachgerechten Betreuung der Tiere, die Produktion von
hochwertigem Futtermittel.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Gefliigelhaltung verantworten die artgerechte Tierhal-
tung, die hygienische und nachhaltige Produktion von Geflugelfleisch und Eiern sowie deren Verarbeitung.
Sie arbeiten auf Betrieben, welche sich in die Regel auf eine Gefligelkategorie (Legehennen, Junghennen,
Mastgefligel, Elterntiere zur Bruteierproduktion) spezialisieren.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Schweinehaltung verantworten die artgerechte Haltung
der Tiere und spezialisieren sich Ublicherweise auf Zucht- oder Mastschweine. Oft produzieren sie auf
Ackerbauflachen Futtermittel fur die Schweine.
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Wichtigste Handlungskompetenzen

Landwirtinnen und Landwirte EFZ produzieren Nahrungsmittel und pflegen das Kulturland unter Beriicksich-
tigung des gesamten Okosystems und der Naturkreislaufe. Sie beobachten Boden und Pflanzen und ergrei-
fen Massnahmen, um diese fruchtbar zu erhalten. Ausserdem unterhalten sie Biodiversitatsforderflachen
gemass den gesetzlichen Vorgaben und fordern generell die Biodiversitat in ihrem Umfeld.

Bei der Haltung von Nutztieren achten sie auf eine standortangepasste Auswahl, Anzahl und Haltung der
Tiere. Sie pflegen und betreuen diese artgerecht. Dem Tierwohl messen sie eine hohe Bedeutung bei. Aus-
serdem bewirtschaften sie Griinland und Raufutterflachen, um daraus qualitativ hochwertige Futtermittel zu
gewinnen.

Maschinen und technische Anlagen bedienen sie prazise und unterhalten sie regelmassig. Ausser-dem set-
zen sie zunehmend Smart-Farming-Instrumente ein, wie digitale Feldkalender, satellitengestiitzte Steuerun-
gen oder automatisierte Melksysteme.

Im Rahmen ihres Verantwortungsbereichs planen sie ihre Auftrage, organisieren diese und sprechen sich
mit allen Beteiligten ab. Sie erfassen Betriebsdaten mit zeitgemassen Methoden und fiihren diese laufend
nach. Ausserdem sorgen sie dafiir, dass Vorschriften, sowie Qualitats- und Produktionsstandards auf dem
Betrieb eingehalten werden. Dazu setzen sie zunehmend digitale Hilfsmittel ein.

Je nach Fachrichtung erwerben Landwirtinnen und Landwirte zusatzlich weitere Kompetenzen:

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Ackerbau planen gemeinsam mit der Betriebsleitung
den Kulturanbau. Sie bearbeiten den Boden, séen und pflanzen standortangepasst verschiedene Ackerkul-
turen, erhalten die Bodenfruchtbarkeit, ernahren Kulturen, pflegen diese und ernten schliesslich die Feld-
frichte. Bei Bedarf lagern und konservieren sie diese fachgerecht, bevor sie die Erzeug-nisse vermarkten.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft pflegen und unterhalten
Alpweiden und Bergwiesen und organisieren den sommerlichen Alpbetrieb. Sie halten und ziichten Klein-
wiederkauer wie auch Rindvieh und setzen Massnahmen zum Schutz ihrer Herden um. Aus der gewonnen
Milch stellen sie Kase oder Molkereiprodukte her, welche sie gewinnbringend vermarkten.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau séden und pflanzen standort-
angepasste und robuste Ackerkulturen, welche sie mit natirlichen Mitteln pflegen und gesund erhalten. Die
Fruchtfolge der Kulturen planen sie vielseitig und standortangepasst. Sie diingen die Kulturen bedarfsge-
recht mit hofeigenen organischen Nahrstoffen und lagern und verarbeiten die Produkte nach den Bio-Richtli-
nien.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Rindviehhaltung zichten, halten und fattern Milchvieh
und/oder Mastvieh. Sie Uberpriifen regelmassig den Gesundheitszustand der Tiere und ergreifend proaktiv
Massnahmen, um diese gesund zu erhalten. Schliesslich vermarkten sie ihre Milch- oder Rindfleischpro-
dukte.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Gefliigelhaltung betreuen ihre Gefligelherde, futtern
diese produktionsgerecht und tberprifen regelmassig das Wohlbefinden der Tiere. Bei Bedarf ergreifen sie
Massnahmen, diese gesund zu erhalten. Die technischen Einrichtungen im Geflligelstall kontrollieren sie
laufend und stellen damit sicher, dass Fitterung, Beleuchtung und Stallklima einwandfrei funktionieren.
Schliesslich gewinnen sie Gefligelfleisch, Konsumeier und Bruteier, welche sie ausbriiten. lhre Produkte
verarbeiten und vermarkten sie erfolgreich.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ der Fachrichtung Schweinehaltung planen ihre auf Zucht oder Mast spe-
zialisierte Schweinehaltung. Sie zlichten, halten und fittern die Schweine und Uberprifen deren Gesund-
heitszustand regelmassig. Sie vermarkten die Schweine wie auch die daraus gewonnenen Produkte.
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Berufsausubung

Landwirtinnen und Landwirte EFZ sind mitverantwortlich fir die betrieblichen Abldufe. Dazu setzen sie ihr
fundiertes Fachwissen zu verschiedensten Produktionsmethoden in ihrem Fachgebiet ein. Sie sind bereit, in
eigener Verantwortung in ihrem Arbeitsbereich Entscheide zu treffen, gewissenhaft zu handeln und sorgfal-
tig zu arbeiten.

Wahrend ihrer Arbeit sind Landwirtinnen und Landwirte verantwortlich fir eine naturnahe und standortge-
rechte Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Nutzflache sowie fir eine artgerechte Tierhaltung. Daftr
setzten sie sich laufend mit Entwicklungen innerhalb der Landwirtschaft und der Erndhrung auseinander,
gerade auch mit der Frage der Nachhaltigkeit, dem ressourcenschonenden Umgang mit Bdden und Wasser
sowie der effizienten Nahrungsmittelproduktion. Sie tragen zum Klimaschutz bei, indem sie durch spezifi-
sche Massnahmen Emissionen reduzieren und sich an den Klimawandel adaptieren. Sie beachten dabei die
aktuellen Normen und Richtlinien. Sie sind informiert tiber die aktuellen Diskussionen innerhalb der Agrar-
politik.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ zeichnen sich durch eine ausgesprochene Beobachtungsgabe aus, so-
wohl bei der Tierhaltung wie auch in der Pflanzenproduktion. Sie sind fahig, Nuancen im Tierverhalten oder
in der Natur festzustellen, um darauf mit geeigneten Massnahmen zu reagieren. Ausserdem sind sie durch
ihre breite Grundausbildung beféhigt, in verschiedensten Bereichen selbstandig und innovativ Lésungsan-
satze zu erarbeiten.

Auf dem Betrieb sind sich Landwirtinnen und Landwirte EFZ lange Arbeitseinsatze gewohnt. Diese erfor-
dern eine gute korperliche Belastbarkeit und eine vorausschauende Arbeitsorganisation. Je nach Betrieb
und Fachrichtung sind Arbeiten taglich nétig, z.B. um die Tiere zu versorgen.

Bedeutung des Berufes fir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Landwirtinnen und Landwirte EFZ sind gefragte Fachleute mit guten und vielféltigen Berufs- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten.

Durch die Produktion von verschiedensten Lebensmitteln tragen Landwirtinnen und Landwirte EFZ wesent-
lich zur Ernahrung der Bevdlkerung bei. Sie sind dabei eines der wichtigsten Standbeine flir die Nahrungs-
mittelverarbeitung in der Schweiz. Dank innovativer Produktionsformen und hoher Qualitat der Produkte
werden Erzeugnisse der Schweizer Landwirtschaft auch erfolgreich ins Ausland exportiert.

Landwirtinnen und Landwirte EFZ pflegen durch ihre Arbeit das Kulturland der Schweiz. Durch eine natur-
nahe und standortangepasste Landwirtschaft erhalten sie Boden und Landschaften fiir spatere Generatio-
nen. Sie férdern die Biodiversitat und erhalten dadurch den Lebensraum von Mensch und Tier.

Auf ihren Betrieben setzen sich Landwirtinnen und Landwirte EFZ dafiir ein, nachhaltig, ressourcen-scho-
nend und tierfreundlich zu arbeiten. Sie wenden gewissenhaft betriebliche und gesetzliche Umweltschutz-
massnahmen an und identifizieren Verbesserungspotenziale. Sie tragen damit aktiv zum Klima- und Um-
weltschutz sowie zu einer nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft bei.



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

a)

¥ Handlungskompetenz-
bereiche

Gemeinsame Handlungskompetenzen Berufsfeld Landwirtschaft

Handlungskompetenzen >

Pflegen des Kultur-
lands

al: Standort und
Boden im Kontext
des Okosystems
beobachten und be-
urteilen

a2: Biodiversitat un-
terhalten, pflegen und
fordern

a3: Entwicklung der
Pflanzen und Kultu-
ren

beobachten und fér-
dern

a4: Boden fruchtbar
erhalten

Unterhalten und Nut-
zen der technischen
Infrastruktur

b1: Einrichtungen
und Gebaude auf
dem Landwirt-
schaftsbetrieb un-
terhalten

b2: landwirtschaftliche
Fahrzeuge, Maschi-
nen und Kleingerate
unterhalten

b3: landwirtschaftli-
che Fahrzeuge und
Maschinen bedie-
nen

b4: Smart-Farming
Instrumente und -
Hilfsmittel einsetzen

Organisieren und
Kommunizieren im
Betriebsumfeld

c1: eigene Auftrage
auf dem Landwirt-
schaftsbetrieb pla-
nen und organisie-
ren

c2: Mitarbeitende auf
dem Landwirtschafts-
betrieb instruieren
und betreuen

c3: Strukturdaten
zum Landwirt-
schaftsbetrieb er-
fassen und nach-
flihren

c4: mit verschiede-
nen Anspruchsgrup-
pen der Landwirt-
schaft kommunizie-
ren

¢5: Einnahmen und
Ausgaben des
Landwirtschafts-
betriebs berechnen
und darstellen

c6: Qualitats- und
Produktionsstan-
dards des Landwirt
schaftsbetriebs
Uberprifen und do-
kumentieren

Gemeinsame Handlungskompetenzen alle Fachrichtungen Landwirt/in EFZ

Halten von Nutztieren

d1: dem Standort
angepasste Nutz-
tiere auswahlen

d2: Zustand der
Nutztiere beobach-
ten und deren Ent-
wicklung férdern

d3: Nutztiere pflegen
und betreuen

d4: Hofdiinger pro-
duzieren und aufbe-
reiten

Bewirtschaften von
Griinland und Raufut-
terflachen

e1: Grinland pfle-
gen

e2: Grunland ernah-
ren

und konservieren

e3: Raufutter ernten

e4: Weiden organi-
sieren und unterhal-
ten

e5: Kunstwiesen an-
legen und pflegen

€6: Silo- und Grun-
mais anlegen und
pflegen
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c) Fachrichtungsspezifische Handlungskompetenzen

f1: Anbau von |(f2: Boden flr |f3: Ackerkultu- |f4: Ackerkultu- |f5: Ackerkultu- |f6: Ackerbau- |f7: Ackerbau- |f8: Ackerbau-
B . Ackerkulturen |den Ackerbau |ren sden oder |ren ernahren |ren pflegen produkte ern- | produkte la- produkte ver-
etreiben von Acker- .
bau plaqep und or- vorberelten_ pflanzen ten gern, konser- | markten
ganisieren und bearbeiten vieren und auf-
bereiten
g1: Alpweiden |g2: Alpbetrieb |[g3: Kleinwie- |g4: Rindvieh g5: Kiihe, g6: Milchpro- |g7: Alp- und g8: Dienstleis-
und Bergwie- |organisieren derkauer hal- |im Alp- und Schafe und dukte herstel- |Bergprodukte |tungen fiir den
Betreiben von Alp- sen pflegen und mit ande- |ten und ziich- |Berggebiet hal- | Ziegen melken |len vermarkten Agrotourismus
und Berglandwirt- und unterhal- |ren Alp- und ten ten und ziich- anbieten
schaft ten Berglandwirt- ten
schaftsbetrie-
ben zusam-
menarbeiten
h1: Boden- h2: dem h3: biologi- h4: biologische |h5: biologische | h6: Schador- | h7: biologische | h8: biologische
fruchtbarkeit |Standort an- |gche Acker- |Ackerkulturen |Ackerkulturen |[ganismen mit |Ackerbaupro- |Ackerbaupro-
standortge- gepasste kulturen an- ernahren gesund erhal- |natlrlichen dukte ernten dukte lagern,
recht beurtei- | Ackerkulturen b ten und Kon- | Mitteln regulie- verarbeiten
. . . . - auen .
Betreiben von biologi- len und entwi- |wahlen und kurrenz zwi- ren und vermark-
schem Pflanzenbau ckeln eine Frucht- schen Pflan- ten
folge nach zen regulieren
Okologischen
Kriterien ge-
stalten

11
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i1: Rindvieh i2: Rindvieh i3: Gesund- i4: Rindvieh i5: Kihe mel- |i6: Rindfleisch
einstallen und |flttern heitszustand zlchten und ken und Milch |vermarkten
betreuen beim Rindvieh |vermehren vermarkten
Halten von Rindvieh uberprufer_1 U
gesundheits-
férdernde Mas-
snahmen um-
setzen
j1: Geflugel j2: technische |j3: Geflugel fit- | j4: Gesund- j5: Geflugel j6: Geflugel- j7: Geflugel- j8: Leistungen
einstallen und |Einrichtungen |tern heitszustand vermehren produkte ge- produkte ver- | der Geflugel-
betreuen im Geflugel- beim Geflugel winnen und markten herde erfassen
H .. stall einstellen Uberprufen und Eier verarbei- und interpretie-
alten von Gefliigel ) .
und kontrollie- gesundheits- ten ren
ren fordernde Mas-
snahmen um-
setzen
k1: Produkti- |k2: Schweine |k3: Schweine |k4: Gesund- k5: Schweine |k6: Schweine |k7: Leistungen
onsform und - |einstallen und |fiittern heitszustand | zichten und und daraus ge- |der Schweine-
. typ fur die betreuen bei Schweinen |vermehren wonnene Pro- |produktion er-
Halten von Schweinen Schweinhal- tiberprifen und dukte vermark- |fassen und in-
tung wahlen gesundheits- ten terpretieren

fordernde Mas-
snahmen um-
setzen

3.3. Anforderungsniveau des Berufes

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrie-
ben. Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 tber Mindestvorschriften fir die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).

12
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang
aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

Handlungskompetenzbereich a: Pflegen des Kulturlands
Handlungskompetenzbereich b: Unterhalten und Nutzen der technischen Infrastruktur

Handlungskompetenzbereich c: Organisieren und Kommunizieren im Betriebsumfeld

(HKB a, b, c sind vorlaufig in einem separaten Dokument)

Anmerkung: Die blau markierten Teile sind die Leistungsziele des BAFU fiir die Fachbewilligung Pflanzenschutz und kénnen nicht gedndert werden. Sie sind daher
nicht Gegenstand der externen Konsultation

13
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Handlungskompetenzbereich d: Halten von Nutztieren

Handlungskompetenz d1: dem Standort angepasste Nutztiere auswéhlen

Landwirtinnen und Landwirte wéhlen fiir ihren Betrieb und Standort geeignete Nutztiere aus. Dazu gehéren Rindvieh, Schweine, Gefligel, Kleinwiederkduer und
Equiden. Sie nehmen eine gesamtheitliche und vorausschauende Haltung ein. Sie haben ein Bewusstsein dafiir, welche Produktion und Haltung auf dem Betrieb
sinnvoll sind und nehmen das Tier im Néhrstoffkreislauf wahr. Ausserdem berlicksichtigen sie die sich verdndernden Konsumentenbediirfnisse und finden Lésungen
im Umgang mit Zielkonflikten (z.B. Umweltschutz und Tierwohl).

Landwirtinnen und Landwirte analysieren die klimatischen, 6konomischen, 6kologischen und topographischen Bedingungen ihres Standorts. Weiter analysieren sie
die Voraussetzungen des eigenen Betriebs in Bezug auf die artgerechte Haltung von Nutztieren und die Einhaltung von Tierschutzvorschriften. Auf dieser Basis
wahlen sie geeignete Nutztiere aus. Ausserdem legen sie den Produktionstyp fest, das heisst sie bestimmen Rasse, Art der Produktion und die Haltung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

d1.1

Sie zeigen fur ihren Betrieb die klimatischen, 6ko-
nomischen, dkologischen und topographischen
Bedingungen in Bezug auf die Nutztierhaltung auf
(Welche Tiere, welche Produkte, welche Rah-
menbedingungen habe ich?). (K3)

Sie beschreiben den Zusammenhang von Futter-
gehalt und Produktionsmenge anhand von Bei-
spielen. (K2)

Sie zeigen die Abhangigkeit der Futtermenge und
-qualitat von den klimatischen Bedingungen an-
hand von Beispielen auf. (K2)

Sie beschreiben den Kreislauf von Raufutter, Hof-
diinger und Boden. (K2)

Sie zeigen die Entwicklung des Konsums ver-
schiedener Tiererzeugnisse sowie die wichtigsten
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf (z.B.
Vertragsproduktion, Marktpreise). (K2)

d1.2

Sie analysieren die bestehenden Strukturen des
eigenen Betriebs in Bezug auf die artgerechte
Haltung und unter Beriicksichtigung der Tier-
schutzvorschriften. (K4)

Sie erlautern die zentralen Tierschutzvorschriften,
welche fur alle Tierarten bedeutsam sind. (K2)

Sie zeigen fir verschiedene Nutztierarten die art-
gerechte Haltung auf. (K2)

14
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d1.3

Sie wahlen Nutztiere fur den eigenen Betrieb aus
und begriinden die Wahl. Sie berlcksichtigen da-
bei den Nahrstoffkreislauf auf dem Betrieb. (K3)

Sie beschreiben die grundlegenden Bedurfnisse
von verschiedenen Nutztieren (dazu gehoren:
Rindvieh, Schweine, Gefliigel, Kleinwiederkauer,
Equiden). (K2)

Sie erlautern die verschiedenen Produktionsarten
mit den jeweiligen Vor- und Nachteilen (intensiv,
extensiv, Labelproduktion). (K2)

Sie definieren anhand von verschiedenen Bei-
spielen und Rahmenbedingungen (z.B. Zuchtziel)
eine sinnvolle Nutztier-Auswahl. (K3)

d1.4

Sie legen gemeinsam mit der Betriebsleitung den
Produktionstyp (z.B. in Bezug auf Rasse, Art der

Produktion und Haltung) dem Betrieb angepasst

fest (gesamtbetriebliche Betrachtung; was mache
ich auf meinem Betrieb?). (K3)

Sie beschreiben die Rahmenbedingungen fir ver-
schiedene Produktionstypen. (K2)

Handlungskompetenz d2: Zustand der Nutztiere beobachten und deren Entwicklung fordern

Landwirtinnen und Landwirte beobachten den Zustand ihrer Tiere aufmerksam und férdern deren Entwicklung bediirfnisorientiert. Sie zeichnen sich durch einen
ruhigen Umgang, Einfiihlungsvermdgen und eine gute Kommunikation mit Tieren aus.

Beim Stalleintritt beurteilen Landwirtinnen und Landwirte das Wohlbefinden der Tiere anhand von spezifischen Kontrollpunkten. Dazu beobachten sie die Tiere
aufmerksam, interpretieren Werte zum Stallklima (z.B. Luft, Feuchtigkeit, Temperatur) oder zum Gesundheitszustand der Tiere. (z.B. Kdrpertemperatur, Brunsterken-
nung). Sie halten relevante Beobachtungen mit digitalen Hilfsmitteln fest. Sie beurteilen Abweichungen zum Normalzustand und ergreifen falls nétig Sofortmassnah-
men. Schliesslich informieren sie die vorgesetzte Person Uber die aktuelle Verfassung der Tiere sowie die getroffenen Sofortmassnahmen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

d2.1

Sie beobachten das Wohlbefinden der Tiere beim
taglichen Stalleintritt anhand von relevanten Kon-
trollpunkten (z.B. Nahr- und Gesundheitszustand,

Sie erlautern den Ablauf der Tierbeobachtung
und mdgliche Hilfsmittel. (K2)
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artgerechtes Verhalten) und halten diese fest.
(K3)

Sie vergleichen Signale und Verhaltensweisen
von verschiedenen Nutztieren anhand von Be-
obachtungen (z.B. mittels Video, «das Beobach-
ten lerneny). (K2)

d2.2 Sie interpretieren Werte zum Stallklima (ZB Luft, Sie erlautern typische Kontronpunkte fur das
Feuchtigkeit, Temperatur) oder zum Zustand der | wohlbefinden der Tiere und entsprechende Kon-
Tiere (z.B. Korpertemperatur, Brunsterkennung, trolitechniken. (K2)
Futterkonsum). (K4)

d2.3 Sie beurteilen Abweichungen zum Normalzu- Sie beschreiben die zentralen Parameter von ge-
stand und definieren mégliche Sofortmassnah- sunden Tieren (Normalzustand). (K2)
men. (K3) Sie erlautern typische Krankheitssymptome sowie

Unterschiede zum Normalzustand. (K2)

d2.4 Sie setzen Sofortmassnahmen zielgerichtet und Sie beschreiben und begriinden mdégliche Sofort-
ruhig um (z.B. Tier separieren, Gerat einstellen, massnahmen fiir verschiedene Tierarten. (K2)
Eg:}t)er(}z(gr)Verfugung stellen, Fachperson beizie- Sie erlautern haufige vorbeugende Massnahmen

' fur verschiedene Tierarten. (K2)
d2.5 Sie informieren vorgesetzte Personen Uber Be- Sie formulieren Beobachtungen gezielt und mit

obachtungen und getroffene Massnahmen nach-
vollziehbar. (K3)

korrekten Fachbegriffen. (K2)
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Handlungskompetenz d3: Nutztiere pflegen und betreuen

Landwirtinnen und Landwirte pflegen und betreuen Nutztiere auf ihrem Betrieb artgerecht. Sie zeichnen sich durch einen ruhigen, respektvollen Umgang und eine
gute Beobachtungsgabe aus. Dadurch erkennen sie rasch, welche Pflegemassnahmen in alltdglichen und aussergewéhnlichen Situationen notwendig sind.

Landwirtinnen und Landwirte treten mit den Tieren artgerecht in Kontakt und bewegen sich ruhig, sicher und respektvoll in der Herde. Je nach Bedarf fiihren sie
Routinemassnahmen (z.B. Entwurmen, Fellpflege) oder weiterflihrende Massnahmen (z.B. Klauenpflege) zur Gesunderhaltung aus. Bei der Geburt unterstiitzten sie
die Tiere bedarfsorientiert. Sie reinigen taglich oder periodisch den Stallbereich und halten die Tiere sauber. Sie stellen das Futter bereit und legen es den Tieren vor.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
d3.1 Sie treten mit Tieren respektvoll und artgerecht in | Sie beschreiben das arttypische Verhalten der
Kontakt (z.B. Anklopfen beim Huhnerstall). (K3) verschiedenen Nutztiere bei Kontaktaufnahme.
(K2).
Sie erlautern die Grundsatze flr einen ruhigen
und tiergerechten Umgang anhand von Beispie-
len. (K2)
d3.2 Sie bewegen sich ruhig, sicher und situationsge- | Sie zeigen die Méglichkeiten und Formen im di- Sie setzen relevante Sicherheitsbestimmungen
recht in der Herde (z.B. Anbinden, Fihren, Trei- rekten Umgang mit Nutztieren auf (z.B. in Bezug sowie gesetzliche Vorgaben bei Tiertransporten
ben, Verladen). (K3) auf Anbinden, Fihren, Treiben, Verladen). (K2) situationsgerecht um. (K3)
d3.3 Sie legen einfache Routine-Massnahmen zur Ge- | Sie beschreiben die Anatomie der verschiedenen
sunderhaltung fest und fuhren diese fachgerecht | Nutztiere in den Grundzigen. (K2)
aus (z.B. Entwurmen, Fellpflege). (K3) Sie zeigen die Folgen der Abweichung eines opti-
malen N&hr- und Gesundheitszustandes auf. (K2)
d3.4 Sie legen weiterfUhrende Pflege-Massnahmen Sie beschreiben die haufigsten Krankheiten (inkl. | Sie lagern Tierarzneimittel fachgerecht. (K3)
fest und fuhren diese nach Absprache aus (z.B. Zoonosen) bei Nutztieren und die wichtigsten Be- Sie wenden Tierarzneimittel (inkl. Komplementsr-
funktionelle Klauenpflege oder bei schwerer Er- handlungsmoglichkeiten und -methoden. (K2) R : b
krankung). (K3) medlgln) sicher L!nd fachgerecht an und doku-
' mentieren den Einsatz korrekt. (K3)
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Sie erlautern die Moglichkeiten sowie Vorteile
und Grenzen der Schul- und Komplementarmedi-
zin. (K2)

d3.5 Sie betreuen Tiere bei der Geburt und treffen ge- | Sie stellen den Reproduktionszyklus bei verschie-
eignete Unterstitzungsmassnahmen («Basics»). | denen Nutztierarten in den Grundziigen dar. (K2)
(K3) Sie erklaren die Anzeichen einer bevorstehenden
Geburt. (K2)
d3.6 Sie halten Tiere und Stallungen mit geeigneten Sie benennen die verschiedenen Reinigungs-
Massnahmen sauber (Fokus Tierbereich, tagliche | techniken. (K1)
und periodische Pflege und Reinigung). (K3) Sie beschreiben typische Hilfsmittel fiir die Reini-
gung, deren Einsatzbereich und korrekte Anwen-
dung. (K2)
d3.7 Sie stellen Futter bereit und legen dieses den Tie- | Sie beschreiben geeignete Futtermittel je nach
ren gemass deren Bedurfnissen vor. (K3) Nutztierart. (K2)
Sie erklaren die Grundsatze einer korrekten Fit-
terung entsprechend der Nutztierart. (K2)
d3.8 Sie lassen Tiere gemass den gesetzlichen Aufla- | Sie benennen die gesetzlichen Auflagen zu Aus-
gen in den Auslauf oder auf die Weide. (K3) lauf und Weidegang. (K1)
Sie erdrtern die Vorteile von Bewegung und Son-
nenlicht fur die Gesunderhaltung von Nutzieren.
(K2)
d3.9 Sie analysieren Schwachpunkte in Bezug auf die | Sie zeigen verschiedene Massnahmen zur Behe-

Nutztierhaltung sowie die Einrichtungen und lei-
ten geeignete Massnahmen ab. (K4)

bung von Schwachpunkten anhand von Beispie-
len auf. (K2)

18



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

d3.10

Sie setzten Massnahmen zur Behebung von
Schwachpunkten selbstandig oder nach Abspra-
che um. (K3)

Handlungskompetenz d4: Hofdiinger produzieren und aufbereiten

Landwirtinnen und Landwirte produzieren aus Mist und Giille der auf dem Hof gehaltenen Nutztiere Hofdlinger. Sie sind sich der Bedeutung eines qualitativ hochste-
henden Hofdiingers fiir Boden und Pflanzen bewusst. Sie zeichnen sich durch einen sorgféltigen Umgang mit Hofdiinger aus und achten auf eine umweltvertragliche
und fachgerechte Lagerung.

Landwirtinnen und Landwirte analysieren den Hofdlingeranfall auf ihrem Betrieb und leiten daraus deren Verwertung ab (Was mache ich mit dem Diinger?). Sie
lagern den Hofdlinger gemass den gesetzlichen Vorgaben, insbesondere in Bezug auf den Gewasserschutz, die Luftreinhalteverordnung und die Arbeitssicherheit.
Sie bereiten Mist gemass den betriebsspezifischen Stallsystemen auf z.B. durch Kompostieren, Fermentieren oder Pelletieren. In einem weiteren Schritt bereiten sie
die Giille auf, so dass diese auf dem Feld ausgebracht werden kann.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

d4.1

Sie analysieren den Hofdlingeranfall verschiede-
ner Tierarten und Aufstallungssysteme und leiten
daraus die geeignete Verwertung ab (Was fallt
auf meinem Hof an? Was mache ich damit?).
(K4)

Sie unterscheiden verschiedene Hofdlingerarten
je nach Tierart und Aufstallungssystem. (K2)

Sie berechnen den Wert und Nahrstoffgehalt von
Hofdunger anhand von Beispielen. (K3)

Sie zeigen Einsatzmoglichkeiten und die Bedeu-
tung von Hofdlnger im gesamtbetrieblichen Zu-
sammenhang auf (Fokus: mit der eigenen Tier-
haltung ein gutes Produkt fir den Pflanzenbau
herstellen). (K2)

d4.2

Sie lagern Hofdlinger gemass den relevanten ge-
setzlichen Vorgaben (z.B. Gewasserschutz, Luft-
reinhalteverordnung, Arbeitssicherheit). (K3)

Sie erlautern grundlegende gesetzliche Vorgaben
in Bezug auf die Lagerung von Hofdlinger (z.B.
Gewasserschutz, Luftreinhalteverordnung, Ar-
beitssicherheit) sowie deren Wichtigkeit fir den
eigenen Berufsalltag. (K2)
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d4.3 Sie bereiten Mist gemass betriebsspezifischen
Stallsystemen auf (z.B. Kompostieren, Fermentie-
ren, Pelletieren). (K3)

d4.4 Sie bereiten Gllle gemass betriebsspezifischen

Stallsystemen unter Berlicksichtigung der Ar-
beitssicherheit auf (z.B. Separieren, Verdiinnen,
Vergaren). (K3)

Sie beschreiben die Grundziige von aeroben und
anaeroben Umwandlungsprozessen von Hofdln-
ger. (K2)

Sie erortern verschiedene Mdglichkeiten fiir die
Aufbereitung von Mist. (K2)

Sie zeigen anhand von Beispielen mogliche Ver-
lustquellen der Diingeraufbereitung und -lage-
rung auf. (K2)

Sie erlautern die zentralen Kriterien der Boden-
und Pflanzenvertraglichkeit von Hofduinger. (K2)
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Handlungskompetenzbereich e: Bewirtschaften von Griinland und Raufutterflachen

Handlungskompetenz e1: Griinland pflegen

Landwirtinnen und Landwirte pflegen die Weiden, Natur- und Kunstwiesen, die als Futtergrundlage fiir ihre Nutztiere dienen. Sie haben ein gutes Verstdndnis fir
die Zusammenhénge des Okosystems und sind sich der Vorteile von vorbeugenden Pflegemassnahmen bewusst. Sie sind bestrebt, negative Auswirkungen von
Pflanzenschutzmitteln zu minimieren. Aufgrund der Klimaverdnderungen mit ldngeren Trockenperioden oder Starkregen sind sie gefordert, Massnahmen zur Pflege
des Griinlands laufend anzupassen. Sie zeichnen sich durch Innovationsfahigkeit aus und férdern aktiv den Wissensaustausch mit anderen Landwirtinnen und
Landwirten.

Landwirtinnen und Landwirte beurteilen den Zustand des Griinlands an ihrem Standort und legen direkte oder indirekte Pflegemassnahmen fest. Sie striegeln und
walzen das Grinland, bekdmpfen Unkrauter mit geeigneten Methoden, libersden das Griinland und regulieren Schadlinge. Schliesslich tberprifen sie die Wirk-
samkeit der ausgefiihrten Pflegemassnahmen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

el

Sie beurteilen den Zustand des Grinlands stand-
ortspezifisch (Was habe ich?) und legen direkte
oder indirekte Pflegemassnahmen fest. (K4)

Sie schatzen die botanische Zusammensetzung
eines Futterbaubestandes im Rahmen einer
Feldlbung ein. (K3)

Sie schatzen den Futterwert eines Futterbaube-
standes ein. (K3)

Sie beschreiben anhand von Zeigerpflanzen die
Nutzungsart, Nutzungsintensitat und Standortei-
genschaften. (K2)

Sie erlautern das System der abgestuften Bewirt-
schaftung im Grinland (Bewirtschaftungsintensi-
tat). (K2)

el.2

Sie regulieren und lenken den Pflanzenbestand
mittels mechanischer, thermischer oder chemi-
scher Methoden (z.B. durch Striegeln, Beweiden
oder Versamung). (K3)

Sie beschreiben verschiedene Methoden und de-
ren Wirkungsweise zur Regulierung von Pflan-
zenbestanden im Grinland. (K2)

Sie zeigen Methoden zur Aufwertung von Bio-
diversitatsforderflachen im Futterbau auf. (K2)
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el.3 Sie Ubersden das Griinland mit betriebsspezifi- Sie erlautern die Vorgehensweise bei einer Uber-
schen Geraten. (K3) saat. (K2)
el4d Sie regulieren Schadlinge mit biologischen, che- Sie beschreiben verschiedene Methoden und de-
mischen oder mechanischen Methoden. (K3) ren Wirkungsweise zur Regulierung von Schad-
lingen im Grinland. (K2)
el.5 Sie Uberprifen die Wirksamkeit von ausgefiihrten | Sie zeigen die Bedeutung der Qualitatskontrolle

Pflegemassnahmen mittels Beobachten und ei-
ner Bestandeseinschatzung. (K3)

anhand von Beispielen auf. (K2)

Handlungskompetenz e2: Griinland ernédhren

Landwirtinnen und Landwirte erndhren das Griinland durch eine nutzungs- und standortangepasste Diingung. Sie achten auf ein emissionsarmes Ausbringen von
Diinger und berticksichtigen die Auswirkungen auf Boden, Gewésser und Luft. Sie betrachten Anfall, Bedarf und Einsatz von Hofdiinger stets in einem gesamtbe-
trieblichen Zusammenhang.

Landwirtinnen und Landwirte legen die Nutzungsart verschiedener Griinlandparzellen auf ihnrem Betrieb fest. Sie planen Menge und Einsatz der zur Verfliigung
stehenden Hofdlnger. Bei Bedarf wahlen sie einen geeigneten Hofdlinger aus. Sie bestimmen den idealen Ausbringungszeitpunkt und bringen den Dunger aus.
Schliesslich beurteilen sie die Auswirkungen der Diingung auf Ertrag und botanische Zusammensetzung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

e2.1

Sie legen die Nutzungsart verschiedener Grin-
landparzellen auf ihrem Betrieb fest (Wozu setze
ich das Grunland ein? Wie bewirtschafte ich das
Grinland? Welche Vorgaben muss ich bertck-
sichtigen?) (K3)

Sie ermitteln anhand von Beispielen die Grun-
land-Ertrage fir verschiedene Standorte und lei-
ten Auswirkungen fiir die Dingung und die bota-
nische Zusammensetzung ab. (K4)

Sie beschreiben verschiedene Konservierungsar-
ten und den jeweiligen Verwendungszweck des
Futters. (K2)
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Sie schlagen die relevanten gesetzlichen Vorga-
ben (z.B. Gewasserschutz) in Bezug auf die Nut-
zung des Grlnlands nach. (K2)

e2.2 Sie planen Menge und Einsatz der zur Verfigung | Sie erstellen eine Dingerbilanz fir das Griinland
stehenden Hofdlinger. (K4) anhand von Beispielen. (K3)
Sie planen die Verteilung von Hofdiinger im Ge-
samtbetrieb anhand von Beispielen. (K3)
Sie beschreiben die Vorgaben des Hofdlnger-
transfers (z.B. gesetzliche Vorgaben, Produkti-
onsform). (K2)
Sie zeigen den optimalen Zeitpunkt fur die Aus-
bringung von Dinger auf dem Grasland auf. (K2)
e2.3 Sie eruieren den Bedarf von Handelsdiinger als Sie erlautern die Wirkung der verschiedenen
Erganzung zum Hofdiinger unter Berucksichti- Dingerelemente auf die Nahrstoffe im Futter.
gung von 6konomischen und dkologischen As- (K2)
pekten. (K4)
e2.4 Sie wahlen einen geeigneten Handelsdiinger
aus. (K3)
e2.5 Sie bestimmen den idealen Ausbringzeitpunkt. Sie beschreiben die verschiedenen Ausbringver- | Sie bedienen Gerate und Maschinen fir die Aus-

(K3)

Sie bringen Diinger gemass guter landwirtschaft-
licher Praxis sowie nach gesetzlichen Bestim-
mungen aus. (K3)

fahren von Diinger. (K2)

Sie erlautern die Auswirkungen des Ausbringzeit-
punkts in Bezug auf das Pflanzenwachstum,
Emissionen, Nahrstoffverluste und Befahrbarkeit
des Bodens. (K2)

bringung von Dingemitteln. (K3)
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e2.6

Sie beurteilen die Auswirkungen der Dingung auf
Ertrag und botanische Zusammensetzung. (K3)

Sie zeigen die Konsequenzen einer Uberdiin-
gung sowie einer Unterversorgung des Grin-
lands auf. (K2)

Sie erlautern die Auswirkungen einer Uber- bzw.
Unternutzung auf die botanische Zusammenset-
zung. (K2)

Sie erlautern die Wirkung der Diingung auf die
Umwelt. (K2)

Handlungskompetenz e3: Raufutter ernten und konservieren

Landwirtinnen und Landwirte ernten und konservieren Raufutter. Sie sind sich bewusst, dass qualitativ hochwertiges Futter fiir den betriebswirtschaftlichen Erfolg
massgebend ist. Bei den Erntearbeiten treffen sie Massnahmen, um Flora und Fauna zu erhalten, Bodenverdichtung zu vermeiden und die Grasnarbe zu schonen.
Sie arbeiten exakt und sorgféltig.

Landwirtinnen und Landwirte legen den optimalen Zeitpunkt fir die Ernte fest. Dazu analysieren sie die Stadien der Futterpflanzen wie auch die Wetter- und Boden-
verhaltnisse. Sie wahlen geeignete Maschinen und Geréte. Sie stellen diese so ein, dass keine Bodenschaden oder Futterverschmutzungen entstehen. Weiter

ernten sie die Futterpflanzen und lagern diese fachgerecht ein. Die Futterqualitat Gberpriifen sie in regelmassigen Abstanden und flihren bei Bedarf eine Laborana-
lyse durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

e3.1

Sie bestimmen die Stadien von Wiesenpflanzen,
um den optimalen Zeitpunkt fir die Ernte festzu-
legen. Dabei berlcksichtigen sie den Verwen-
dungszweck und die Konservierungsart. (K4)

Sie beschreiben die Entwicklungsstadien von Fut-
tergrasern (AGFF-Stadien). (K2)

Sie zeigen den optimalen Erntezeitpunkt fur ver-
schiedene Verwendungszwecke und Konservie-
rungsarten auf. (K2)

Sie erklaren die Veranderung der Futtereigen-
schaften mit zunehmendem Alter des Pflanzen-
bestandes. (K2)
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e3.2 Sie analysieren Wetter- und Bodenverhaltnisse Sie erldutern den Einfluss von Boden und Witte-
und legen den Zeitpunkt fur die Ernte fest. Dabei | rung auf die Futterqualitat. (K2)
berlcksichtigen sie auch den Schutz der Fauna Sie erlutern verschiedene Massnahmen zum
(z.B. Insekten, junge Wildtiere, bodenbriitende € erlautern verschiedene Vass .a e ) u .
Vogel). (K4) Schutz der Fauna (z.B. Insekten, junge Wildtiere,
bodenbritende Végel). (K2)
e3.3 Sie wahlen geeignete Maschinen und Gerate und | Sie beschreiben relevante Kriterien fur die Aus-
stellen diese ein. Dabei bericksichtigen sie die wahl von Erntemaschinen. (K2)
E;Ztsgufg;?t sowie den Schutz von Flora und Sie beschreiben die korrekten Einstellungen der
) Futtererntemaschinen (z.B. Arbeitshéhe, Arbeits-
geschwindigkeit). (K2)
e3.4 Sie ernten Futterpflanzen unter Berticksichtigung | Sie bestimmen anhand von Trockensubstanzge- Sie bedienen Erntemaschinen unter Bericksichti-
der Biodiversitat von Flora und Fauna. (K3) halten den richtigen Einfuhrzeitpunkt des Wiesen- | gung der Arbeitssicherheit. (K3)
futters. (K3)
e3.5 Sie konservieren und lagern Raufutter fachge- Sie beschreiben verschiedene Konservierungs-
recht. (K3) moglichkeiten von Raufutter. (K2)
Sie beschreiben Eigenschaften und Verwen-
dungszwecke verschiedener Silage-Lagerungs-
systeme (z.B. Hoch-, Fahrsilo, Ballen). (K2)
Sie erlautern Fehler und Gefahren beim Konser-
vieren von Raufutter. (K2)
e3.6 Sie Uberprifen die Futterqualitat mittels Fuhl- und | Sie beschreiben die Qualitdtsparameter von fri-

Riechprobe oder anhand einer Laboranalyse.
(K3)

schem und konserviertem Raufutter. (K2)
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Handlungskompetenz e4: Weiden organisieren und unterhalten

Landwirtinnen und Landwirte organisieren und unterhalten ihre Weidefldchen. Sie beriicksichtigen dabei den Standort, die Bedlirfnisse der verschiedenen Tierarten,
betriebliche Anspriiche wie auch gesetzliche Vorgaben. Sie zeichnen sich durch eine gute Beobachtungsgabe, handwerkliches Geschick und entschlossenes Han-
deln aus.

Landwirtinnen und Landwirte legen je nach Standort und Betrieb ein geeignetes Weidesystem fest und iberprifen dieses laufend. Sie erstellen sichere Zaune, um
die Unfallgefahr zu senken und die Weidetiere zu schiitzen. Ausserdem erstellen sie Weidewege und unterhalten diese. Bei Bedarf flihren sie weidespezifische
Pflegemassnahmen durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

rechtes Weidesystem fest. (K3)

e4 1 Sie erstellen tierartspezifisch sichere Zaune, um Sie erlautern die Kriterien fir sichere Zaune bei
die Unfallgefahr zu senken (z.B. Stiere auf der verschiedenen Tierarten. (K2)
Weide, Mutterkuhherden und Wanderer) und die Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben fiir die si-
Weidetiere zu schiitzen (z.B. Wolf, Wild- . 9 chen Vorg
. chere Weidehaltung sowie die relevanten Bran-
schweine). (K3) . -
chenempfehlungen zur Vermeidung von Unfallen
und zum Schutz der Weidetiere. (K2)
e4.2 | Sie legen ein tierart-, standort- und betriebsge- Sie beschreiben die Bedurfnisse und Anforderun-

gen von verschiedenen Tierarten an ein Weide-
system. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile verschie-
dener Weidehaltungen bei verschiedenen Tierar-
ten (Voll-, Halbtages-, Auslaufweide). (K2)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile verschiede-
ner Weidesysteme in Bezug auf die Bewirtschaf-
tung (z.B. Koppelweide, Portionenweide, Stand-
weide, mob grazing). (K2)

Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben sowie die
wichtigsten Labelanforderungen zur Weidehal-
tung bei verschiedenen Tierarten. (K2)

Sie berechnen den Flachenbedarf einer Weide
beispielhaft fiir verschiedene Tierarten. (K3)
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e4.3 | Sie betreiben ein gewahltes Weidesystem und Sie erlautern die Graswachstumskurve. (K2)
Uberprtfen dieses laufend (z.B. Futtermenge auf Sie erlautern die aesetzlichen Voraaben an den
der Weide abschatzen, fur Schatten und Wasser Tierschutz in Bez%g auf die Weide%altung (2.B
sorgen, Tages- oder Nachtweide festlegen). (K3) Schatten, Wasser), (K2)

e4.4 | Sie erstellen Weidewege und unterhalten diese Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben zu Wei-
(sichere Uberquerung von Strassen). (K3) dewegen und Tieren im Strassenverkehr. (K2)

e4.5 | Sie fihren weidespezifische Pflegemassnahmen Sie beschreiben den Zyklus von wichtigen Weide-

unter Berucksichtigung von Zeitpunkt und Warte-
fristen durch. (z.B. Weidebestossung nach Din-
gergabe oder Anwendung von PSM, Sauberungs-
schnitt, Vorbeugen von Weideparasiten). (K3)

parasiten bei verschiedenen Tierarten. (K2)

Sie erlautern direkte und indirekte Massnahmen
zur Regulierung von Weideparasiten. (K2)
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Handlungskompetenz e5: Kunstwiesen anlegen und pflegen

Landwirtinnen und Landwirte legen neue Kunstwiesen an oder erneuern bestehende Kunstwiesen. Sie berticksichtigen dabei den Standort, die geplante Nutzung,
die klimatischen Voraussetzungen sowie die Saattechnik. Sie halten sich beziiglich neuen Mischungen und Saattechniken auf dem aktuellen Wissensstand und
zeichnen sich durch eine gute Beobachtungsgabe aus.

Landwirtinnen und Landwirte priifen zunachst die Voraussetzungen fiir die Aussaat und wahlen eine geeignete Mischung aus. Weiter legen sie die Saattechnik, die
Saatmenge sowie den idealen Zeitpunkt fest. Nach der Grundbodenbearbeitung saen sie die Kunstwiese mit den betrieblichen Sdmaschinen. Zu gegebener Zeit
kontrollieren sie das Auflaufen und die botanische Zusammensetzung der Kunstwiesen und flihren angepasste Pflegemassnahmen durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

Kunstwiesen vor. (K3)

e5.1 Sie prufen die Voraussetzung fir die Aussaat ei- | Sie beschreiben optimale Wiesenbestande in Ab-
ner Kunstwiese (z.B. Sackgassbestand). (K3) hangigkeit von Standort und Nutzung. (K2)
Sie erlautern die zentralen Voraussetzungen fiir
eine Neuansaat von Kunstwiesen. (K2)
e5.2 Sie wahlen eine geeignete Mischung aufgrund Sie beschreiben Aufbau und Systematik der Zu-
des Standorts und der geplanten Nutzung (z.B. sammensetzung von Kunstwiesenmischungen.
Schnittnutzung, Weide, Okowiese) aus. (K3) (K2)
Sie erlautern das Abldseprinzip verschiedener
Futtermischungen. (K2)
e5.3 Sie bestimmen Saattechnik, -menge und -zeit- Sie vergleichen verschiedene Saattechniken (z.B.
punkt entsprechend den klimatischen Bedingun- Breitsaat, Drillsaat). (K2)
gen sowie der gewahiten Mischung. (K3) Sie schlagen notwendige Saatmengen anhand
von Beispielen nach (z.B. Sortenkatalog). (K3)
e5.4 Sie bereiten ein Saatbett fiir das Anlegen von Sie erldutern die Anspriiche von Kunstwiesen an

das Saatbett. (K2)
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e5.5 Sie sden eine Kunstwiese mit optimal eingestell- Sie bedienen Drillmaschinen fachgerecht. (K3)
ten Maschinen. (K3)
e5.6 Sie kontrollieren das Auflaufen und die botani- Sie erlautern den Sinn und Zweck eines Saube-

sche Zusammensetzung der Kunstwiesen und
fihren angepasste Pflegemassnahmen durch.
(K3)

rungsschnitts nach der Ansaat. (K2)

Handlungskompetenz e6: Silo- und Griinmais anlegen und pflegen

Landwirtinnen und Landwirte legen Silo- und Griinmais an und pflegen diesen. Sie berlicksichtigen dabei den Standort, die geplante Nutzung, die klimatischen
Voraussetzungen sowie Anbau- und Saattechnik. Sie halten sich beziiglich Anbau- und Saattechniken auf dem aktuellen Wissensstand und zeichnen sich durch
eine gute Beobachtungsgabe aus.

Landwirtinnen und Landwirte prifen die Voraussetzung fir den Anbau von Mais und wahlen eine geeignete Sorte aus (z.B. Silomais oder Grinschnittmais). Sie
bestimmen Anbausystem und Saatzeitpunkt und bereiten das Saatbett vor. Zu gegebener Zeit kontrollieren sie das Auflaufen und das Vorkommen von Schadorga-
nismen. Sie fuhren angepasste Pflegemassnahmen durch und legen schliesslich den Erntezeitpunkt fest.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

Standorts und des Verwendungszwecks (z.B. Si-
lomais, Grunschnittmais) aus. (K4)

e6.1 Sie prufen die Voraussetzung fiir den Anbau von | Sie beschreiben verschiedene Maistypen. (K2)
Mais (2.B. Standort, Zeitpunkt, Klimazone. (K3) Sie erldutern die Anspriche von Silomais in Be-
zug auf Boden und Klima. (K2)
€6.2 Sie wahlen eine geeignete Sorte aufgrund des Sie wahlen anhand eines Beispiels standortge-

rechte Sorten mit Hilfe der Sortenliste aus. (K4)
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e6.3 Sie bestimmen Anbausystem und Saatzeitpunkt- | Sie vergleichen verschiedene Anbausysteme
entsprechend den klimatischen Bedingungen so- | (z.B. Streifenfréssaat, Mulchsaat, Direktsaat).
wie der gewahlten Sorte. (K3) (K2)
e6.4 Sie bereiten ein Saatbett fir das Anlegen von Sie erldutern die Anspriche von Silo- und Griin- | Sie bedienen Drillmaschinen fachgerecht. (K3)
Mais vor. (K3) mais an das Saatbett. (K2)
e6.5 Sie kontrollieren das Auflaufen von Mais, das Sie benennen die wichtigsten Schadorganismen
Vorkommen von Schadorganismen und fiihren und Schadbilder von Mais sowie mdgliche Regu-
angepasste Pflegemassnahmen durch. (K3) lierungsmassnahmen. (K1)
e6.6 Sie legen den Erntezeitpunkt von Mais fest. Da- Sie beschreiben die Erntestadien von Mais. (K2)

bei berlcksichtigen sie den Verwendungszweck
und die Konservierungsart. (K3)

Sie zeigen den optimalen Erntezeitpunkt fur ver-
schiedene Verwendungszwecke und Konservie-
rungsarten auf. (K2)
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Handlungskompetenzbereich f: Betreiben von Ackerbau

Handlungskompetenz f1: Anbau von Ackerkulturen planen und organisieren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau planen und organisieren den Kulturanbau. Zu den Ackerkulturen gehéren Getreide, Mais, Zuckerriiben,
Kartoffeln, Olsaaten oder Eiweisstrager. Dazu bertiicksichtigen sie die Voraussetzungen des eigenen Standortes und die Anspriiche der verschiedenen Ackerkultu-
ren. Sie achten darauf, die Fruchtfolge nach ékologischen und 6konomischen Kriterien zu gestalten. Sie wégen verschiedene Anforderungen wie Effizienz, Kosten
Nachhaltigkeit und Feldhygiene sorgféltig ab. Sie handeln vorausschauend und beachten die Risiken im Zusammenhang mit Klimaverénderungen.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau beurteilen ihren Standort in Bezug auf geeignete Ackerkulturen. Auf dieser Grundlage Uberprifen sie

Absatzmadglichkeiten und die auf dem Hof vorhandenen Ressourcen. Dazu sprechen sie sich mit der Betriebsleitung ab. Ausserdem berechnen sie die Nahrstoffbi-
lanz der in Frage kommenden Kulturen. Schliesslich treffen sie eine definitive Kulturwahl. Die Kulturen gliedern sie in der Fruchtfolge ein und halten die Ergebnisse
im Feldkalender fest. Sie beriicksichtigen dabei die OLN-Kriterien. Weiter schatzen sie ein, welche Produktionsmittel (Saatgut, Pflanzgut, Diinger, Pflanzenschutz-
mittel) fir den Kulturanbau benétigt werden und bestellen diese.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

f1.1

Sie beurteilen einen Standort in Bezug auf dessen
Eignung fir den Anbau von Ackerkulturen (Was
wachst auf meinem Standort?). Dabei beriicksich-
tigen sie auch neue und innovative Kulturen und
Sorten. (K4)

Sie zeigen typische Anbaugebiete verschiedener
Ackerkulturen auf (z.B. Mais-, Soja- Zucker-
ribenanbauzonen). (K2)

Sie benennen verschiedene Hilfsmittel zur Stand-
ortbeurteilung (z.B. Vegetations-, Niederschlags-,
Bodenkarten). (K1)

Sie erlautern die Anspriiche der Ackerkulturpflan-
zen in Bezug auf Béden, Klima und Topografie,
Nahrstoffbedarf, Anfalligkeit auf Krankheiten und
Schadlinge. (K2)

f1.2

Sie Uberprifen gemeinsam mit der Betriebsleitung
die Absatzmadglichkeiten, allféllige Abnahmever-
trage, den Eigenbedarf sowie vorhandene eigene
Ressourcen (z.B. Arbeitskrafte, Knowhow, Ma-
schinen, Liquiditat, Erlés) im Hinblick auf die Kul-
turwahl. (K4)

Sie benennen die wichtigsten Branchenorganisati-
onen. (K1)

Sie erlautern fir die Landwirtschaft relevante
Marktmechanismen sowie die Marktsituation der
verschiedenen Kulturen. (K2)
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Sie schatzen anhand von Beispielen den Arbeits-
bedarf der verschiedenen Ackerkulturen ab. (K3)

Sie stellen Kosten und Erlés einer ausgewahlten
Kultur gegeniber. (K4)

f1.3

Sie wagen verschiedene Kriterien ab (z.B. Ertrag
vs. Qualitat) und wahlen entsprechend geeignete,
standortangepasste Ackerkulturen und Sorten
aus. (K4)

Sie beschreiben die Anspriiche der haufigsten
Ackerkulturen in Bezug auf Boden, Klima und Kul-
turdauer. (K2)

Sie erklaren die verschiedenen Ertragsniveaus
und Qualitatsanforderungen von Ackerkulturen.
(K2)

Sie wahlen anhand von Beispielen geeignete Sor-
ten mit Hilfe der Sortenliste aus. (K3)

f1.4

Sie gliedern die gewahlten Kulturen in der Frucht-
folge ein und halten die Ergebnisse im Feldkalen-
der geméass OLN-Richtlinien fest. (K4)

Sie erlautern die Wichtigkeit und Bedeutung der
Fruchtfolge. (K2)

Sie zeigen anhand von Beispielen Massnahmen
auf, um Nahrstoffe in der Fruchtfolge optimal zu
nutzen. (K4)

Sie schlagen Fruchtfolgekriterien und -regeln
nach und wenden diese anhand von Beispielen
an. (K3)

Sie beschreiben typische Schaderreger im Zu-
sammenhang mit der Fruchtfolge sowie Vorge-
hensweisen, um Fruchtfolgeprobleme vorzubeu-
gen. (K2)

Sie erklaren die Bedeutung von Saat- und Ernte-
zeitpunkt fur die Fruchtfolgeplanung. (K2)

f1.5

Sie planen Zwischenkulturen in der Fruchtfolge
sinnvoll ein. (K4)

Sie zeigen anhand von Beispielen auf, wie mit Un-
tersaaten und Zwischenkulturen die Ertragsstabili-
tat der angebauten Kulturen geférdert werden
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konnen und die Bodenfruchtbarkeit erhalten
bleibt. (K2)

Sie vergleichen die Starken und Schwachen ver-
schiedener Zwischenkulturen. (K2)

Sie beschreiben die Fruchtfolgevertraglichkeit von
Zwischenbegriinungen. (K2)

Sie planen Zwischenkulturen in der Fruchtfolge
anhand von Beispielen sinnvoll ein. (K4)

f1.6

Sie schatzen die bendtigten Produktionsmittel fir
verschiedene Ackerkulturen ab (z.B. zertifiziertes
Saatgut, Pflanzgut, Diinger, PSM) (Was braucht

die Kultur?), tberprufen deren Verflgbarkeit und
bestellen diese. (K3)

f1.7

Sie legen Saat- und Erntezeitpunkt fir verschie-
dene Ackerkulturen fest. (K3)

Sie erlautern Vor- und Nachteile von unterschied-
lichen Saat- und Pflanzterminen bei verschiede-
nen Ackerkulturen. (K2)
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Handlungskompetenz f2: Boden fiir den Ackerbau vorbereiten und bearbeiten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau bereiten den Boden so vor, dass dieser langfristig fruchtbar und lebendig bleibt. Sie sind sich der Auswir-
kungen verschiedener Bodenbearbeitungssysteme auf Schadlingsdruck, Bodenschdden und Produktqualitdt bewusst und férdern die Bodengesundheit durch bo-
denschonende Massnahmen. Sie zeichnen sich durch eine gute Beobachtungsgabe, ressourcenschonendes Handeln sowie Offenheit gegeniiber innovativen Bear-
beitungssystemen aus.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau wahlen je nach Kultur das geeignete Bodenbearbeitungssystem aus und legen den Bearbeitungszeitpunkt
fest. Dabei berticksichtigen sie die kurzfristigen Wetterverhaltnisse und die Bodenbefahrbarkeit. Sie flihren passende Bodenbearbeitungsschritte durch, z.B. die

Grundbodenbearbeitung oder die Saatbettbereitung. Weiter ergreifen sie Massnahmen, um den Unkrautdruck zu reduzieren, z.B. indem ein falsches Saatbett ange-
legt wird. Schliesslich Gberprifen sie die Qualitat der ausgefiihrten Massnahmen. Falls nétig optimieren sie die Maschineneinstellungen oder wahlen andere Verfah-

eine allfallige Ruckverfestigung mit geeigneten
Maschinen und Hilfsmitteln durch. (K3)

ren aus.
Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
f2.1 Sie wahlen ein geeignetes Bodenbearbeitungs- Sie erlautern die Vor- und Nachteile von Boden- Sie stellen verschiedene Bodenbearbeitungsge-
system kulturspezifisch aus (z.B. konservierende | bearbeitungssystemen flir verschiedene Acker- rate ein und wenden diese fachgerecht an. (K3)
Verfahren, Pflug, Onland-Pflug, Streifenfrassaat). | kulturen. (K2)
(K3)
f2.2 Sie legen den Bearbeitungszeitpunkt in Abhan- Sie beschreiben geeignete Hilfsmittel zur Beurtei-
gigkeit der Wetterverhaltnisse und der Bodenbe- | lung der Befahrbarkeit (z.B. Terranimo, Spaten-
fahrbarkeit fest. (K3) probe, Fuhlprobe). (K2)
f2.3 Sie stellen Bodenbearbeitungsmaschinen in Ab- | Sie zeigen die kulturspezifischen Auswirkungen
hangigkeit der Kulturbedirfnisse ein (Grobein- des Maschineneinsatzes auf den Boden auf (z.B.
stellungen). (K3) Schadlingsdruck, Nitzlinge, Bodenlebewesen,
Einfluss auf Erosion, Unkrautdruck, Produktquali-
tat). (K2)
f2.4 Sie fuhren die Grundbodenbearbeitung sowie Sie beurteilen die Auswirkungen der verschiede-

nen Bodenbearbeitungsmaschinen auf die
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f2.5 Sie bearbeiten ein Saatbett mit geeigneten Ma- Kulturbedurfnisse, die biologischen Prozesse im
schinen und Hilfsmittel und fihren eine allfallige Boden und die Bodenstabilitat. (K4)
Ruckverfestigung kulturspezifisch durch. (K3) Sie beschreiben ideale Saatbette fir verschie-

dene Ackerkulturen. (K2)

f2.6 Sie fihren Massnahmen durch, um den Unkraut-
druck zu reduzieren. (z.B. falsches Saatbett, Un-
tersaat oder Saat von Zwischenfriichten). (K3)

f2.7 Sie Uberprifen die Qualitdt von Boden und Saat- | Sie erlautern den Einfluss der Bodenbearbeitung

bett optisch oder mittels Flhlprobe und passen
bei Bedarf die Einstellungen der Maschinen an
oder wahlen andere Maschinen resp. Verfahren.
(K3)

auf Bodenschaden (z.B. Verschlammung, zu
grobschollig, Verdichtungshorizonte). (K2)

Sie wenden den Fiinflieber-Test im Rahmen ei-
ner Feldibung an. (K3)

Handlungskompetenz f3: Ackerkulturen sden oder pflanzen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau sden oder pflanzen Ackerkulturen. Sie sind sich bewusst, dass vorbeugende Massnahmen, wie z.B. die

Saatdichte, einen grossen Einfluss auf die Pflanzengesundheit haben. Sie kennen bewéhrte und innovative Saatverfahren, arbeiten sorgféltig und prézise und
haben ein gutes Gespdr fir das richtige Timing.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau wahlen ein nach Kultur und den verfligbaren Geraten geeignetes Saat- und Pflanzverfahren aus. Sie legen
den idealen Saatzeitpunkt fest und bestimmen die erforderliche Saat- und Pflanzmenge. Je nach Kultur und Rahmenbedingungen wahlen sie die richtige Saat- und

Pflanztiefe aus und stellen die Maschinen entsprechend ein. Zur Regulierung unerwiinschter Pflanzen séen sie bei Bedarf eine Untersaat. Mit der standort- und
kulturangepassten Saat- und Pflanztechnik séen oder pflanzen sie schliesslich die Hauptkultur.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

3.1

Sie wahlen ein geeignetes, kulturspezifisches
Saat- und Pflanzverfahren unter

Sie erlautern innovative Saatverfahren und deren
Chancen (z.B. Satellitengestutzte Saat, Einzel-
kornsaat bei Getreide). (K2)
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Berucksichtigung der verfugbaren Gerate (z.B.
Breitsaat, Einzelkornsaat, Reihensaat, Pflan-
zung). (K3)

3.2 Sie legen den fir den Betrieb idealen Saatzeit- Sie beschreiben die wichtigsten Faktoren, die bei
punkt fest. Sie beriicksichtigen dabei den Stand- | der Festlegung des Saatzeitpunkts zu berlck-
ort, die Witterung, die Bodenbefahrbarkeit und sichtigen sind (z.B. Einfluss auf Unkraut-, Krank-
die Bodentemperatur (z.B. Bodenart, Anforderun- | heits- und Schadlingsdruck, Auswirkungen auf
gen der Kultur, Gewicht der eingesetzten Maschi- | Bodenlebewesen, Auswinterung und Frost). (K2)
nen). (K3)

3.3 Sie bestimmen Saat- und Pflanzdichte sortenspe- | Sie berechnen Saat- und Pflanzmengen anhand
zifisch (z.B. K&/m2) und berechnen die bendtigte | von Beispielen und rechnen Flachen- und Ge-
Menge (in kg/ha oder Stlick/ha). Sie beriicksichti- | wichtseinheiten korrekt um. (K3)
gen dabei die Keimfahigkeit des Saatgutes, TKG,
den Saatzeitpunkt und die Produktionsintensitat.

(K3)

f3.4 Sie bestimmen die Saat- und Pflanztiefe sowie Sie zahlen Vor- und Nachteile der kulturspezifi-
die Reihenabstande in Abhangigkeit der Kultur schen Saat- und Pflanztiefen auf. (K1)
und der Rahmendbedingungen (z.B. kinftige
Striegeleinsatze, Saatzeitpunkt, Bodenart, Feuch-
tigkeit). (K3)

f3.5 Sie stellen Maschinen fur die gewahlte Saat- und | Sie beschreiben verschiedene Saat- und Pflanz- Sie stellen verschiedene Saat- und Pflanzmaschi-
Pflanztiefe sowie die Saat- und Pflanzmenge kor- | verfahren mit deren Vor- und Nachteilen. (K2) nen ein und wenden diese fachgerecht an. (K3)
rekt ein (z.B. Abdrehen Samaschine). (K3)

f3.6 Sie wahlen bei Bedarf eine geeignete Untersaat Sie beschreiben verschiedene Untersaatmi-

zur Regulierung unerwiinschter Pflanzen aus und
saen diese. (K3)

schungen und -verfahren mit deren Vor- und
Nachteilen. (K2)
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3.7

Sie séen oder pflanzen eine Hauptkultur mit der
standortangepassten Saat- und Pflanztechnik
und stellen den Bodenschluss sicher. (K3)

Handlungskompetenz f4: Ackerkulturen ernédhren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau erndhren Ackerkulturen nachhaltig («so wenig wie méglich, so viel wie nétig»). Sie beriicksichtigen dabei
Néhrstoffkreisldufe sowie die Auswirkungen von Diinger auf das gesamte Okosystem (Boden, Gewésser, Luft, Pflanzen). Ausserdem sind sie sich der wirtschaftli-
chen Konsequenzen der Diingung bewusst (sinkender Grenzertrag). Sie zeichnen sich durch Genauigkeit und ein hohes Verantwortungsbewusstsein aus und

streben einen méglichst verlustarmen Einsatz der Diingemittel an.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau legen zunachst anhand einer Bodenanalyse, der Vorkulturen und des Produktionssystems den Bedarf an
Nahrstoffen fiir eine Kultur fest. Sie berechnen die notwendige Diingermenge sorgfaltig und genau. Je nach Bedarf und Verfugbarkeit auf dem Hof wahlen sie einen
organischen oder mineralischen Dlnger aus. Sie legen den Zeitpunkt fur die verschiedenen Diingergaben fest, stellen Dingerausbringmaschinen ein und bringen
den Dulnger fachgerecht aus. Sie beobachten und analysieren die Wirkung mittels Dungefenster und korrigieren bei Bedarf die Dingung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

4.1

Sie legen anhand einer Bodenanalyse, der Vor-
kultur und des Produktionssystems (z.B. Umgang
mit Ernterlickstdnden) den Bedarf an Nahrstoffen
fur eine Ackerkultur fest. (K4)

Sie erlautern den Nahrstoffbedarf von verschie-
denen Ackerkulturen. (K2)

Sie beurteilen eine Bodenanalyse in Bezug auf
den Nahrstoffbedarf von Ackerkulturen. (K4)

Sie erklaren die Bedeutung mdglicher Restmen-
gen an Nahrstoffen von Vorkulturen. (K2)

f4.2

Sie bestimmen anhand des pH-Werts und der
Kulturbedurfnisse die Kalkmenge fiir den Boden
und bringen den Kalk fachgerecht aus. (K3)

Sie erklaren den Einfluss des pH-Wertes auf
Ackerkulturen. (K2)

Sie berechnen Kalkmengen anhand von Beispie-
len. (K3)
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f4.3 Sie berechnen die notwendige Dingermenge / Sie erstellen einen parzellenspezifischen Dln-
Nahrstoffeinheit in Abhangigkeit von Produktions- | gungsplan. (K3)
form, Ertragspotenzial, Boden, Standort und mog- Sie zeigen die Zusammenhénae verschiedener
lichen Ruckstanden und erstellen einen Dun- € zelg e cusammennange v !
ungsplan. (K3) relevanter Aspekte fur die Dingung auf (z.B. Vor-
9 ' kulturen, Witterung, Umwelt, Boden). (K2)
f4.4 Sie wahlen je nach Bedarf und Verfiigbarkeit auf | Sie beurteilen anhand von praktischen Beispielen
dem Betrieb (betriebseigenen Diinger) die geeig- | die Funktionsweise und die Auswirkungen von
nete Diingung aus (mineralisch, organisch). (K3) | mineralischem und organischem Diinger bei
Ackerkulturen (z.B. Kalkformen). (K4)
f4.5 Sie legen den Zeitpunkt fir die verschiedenen Sie erklaren die Bedeutung der verschiedenen
Diingergaben kulturspezifisch (Entwicklungssta- Entwicklungsstadien im Zusammenhang mit der
dien) und in Abhangigkeit der Nahrstoffform so- Kulturpflege. (K2)
wie der Wetter- und Bodenverhaltnisse fest. (K3) Sie beschreiben die Auswirkungen von Din-
gungsfehlern. (K2)
Sie zeigen die Dungerpreise auf. (K1)
f4.6 Sie stellen Maschinen / Geréate fur die Ausbrin- Sie beschreiben den Einsatzbereich und den Ein-
gung von Pflanzennahrstoffen ein und bringen satzzeitpunkt verschiedener Gerate und Maschi-
die Dungung fachgerecht aus. (K3) nen fur die Ausbringung von Dunger. (K2)
f4.7 Sie beobachten und analysieren die Wirkung mit- | Sie erklaren die Bedeutung von Dungefenstern.

tels DUngefenster und korrigieren bei Bedarf die
Dingung. (K3)

(K2)
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Handlungskompetenz f5: Ackerkulturen pflegen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau pflegen Ackerkulturen mit dem Ziel, diese gesund zu erhalten und negative 6kologische Auswirkungen von
Pflanzenschutzmitteln zu minimieren. Sie haben ein gutes Versténdnis fiir die Zusammenhénge des Okosystems und des Klimawandels und sind sich der Bedeu-
tung von vorbeugenden Massnahmen bewusst. Sie halten sich in Bezug auf neue, 6kologische Ansétze und Regulierungsmethoden auf dem aktuellen Wissen-
stand (z.B. Robotik, neue Zlichtungsverfahren, resistente Sorten).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau bestimmen vorbeugende Massnahmen zur Gesunderhaltung und Starkung von Ackerkulturen und flihren

diese aus. Sie beobachten die Pflanzen aufmerksam und erkennen Symptome und Mangelerscheinungen von kranken Pflanzen wie auch typische Schadlinge und
Unkrauter. Sie beurteilen befallene Ackerkulturen gemass dem Schadschwellenprinzip und bestimmen geeignete Regulierungsmassnahmen. Sie fiihren dieses aus
und Uberprifen die Wirkung anhand eines Kontrollfensters.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

5.1

Sie bestimmen vorbeugende Massnahmen zur
Gesunderhaltung und Starkung von Ackerkultu-
ren und fihren diese aus (z.B. Pflanzendichte,
Pflanzenstarkungsmittel, gute Fruchtfolge, Sor-
tenwahl, Nutzlingsférderung). (K3)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

In einer Kultur die Leitunkrduter bzw. -ungraser in
verschiedenen Entwicklungsstadien bestimmen
und das Schadenpotenzial und die Bekamp-
fungsschwelle aufzeigen (K3)

In einer Kultur die haufigsten Beikrauter, Krank-
heiten und Schadlinge erkennen und das Scha-
denspotenzial und die Bekampfungsschwelle auf-
zeigen (K3)

Das Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes
und die Pflanzenschutzpyramide erklaren und an-
wenden (K3)

Sie erlautern anhand von Beispielen geeignete
vorbeugende Massnahmen fir die Gesunderhal-
tung und Starkung von Ackerkulturen. (K2)

Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Vorbeugende Massnahmen zur Starkung der Wi-
derstandsfahigkeit von Pflanzen gegen Krankhei-
ten und Schadlinge aufzeigen (K2)

In einer Kultur die haufigsten Beikrauter, Krank-
heiten und Schadlinge erkennen und das Scha-
denspotenzial und die Bekdmpfungsschwelle auf-
zeigen (K3)

Das Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes
und die Pflanzenschutzpyramide erklaren und an-
wenden (K3)

Ziele der Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Anderen Personen vollstandige und nachvollzieh-
bare Auftrage erteilen (K3)

Anderen Personen Massnahmen zur Vermeidung
von Unfallen, Gesundheitsschadigungen und
Vergiftungen von Mensch, Tier und Umwelt klar
aufzeigen und sie zu deren Umsetzung anleiten
(K3)

Angeleitete Arbeiten kontrollieren und die auf-
tragsgemasse Ausfiihrung beurteilen (K3)
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men und den jeweiligen Regulierungszeitpunkt
unter Bertcksichtigung des Okosystems. (K3)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln im Ver-
gleich mit anderen Massnahmen abwéagen und
eine direkte Bekampfung von Krankheiten und
Schadlingen begriinden (K4)

Zur Regulierung von Schadlingen und Krankhei-

ten geeignete physikalische, biologische und bio-
technische Verfahren auswahlen und anwenden

(K4)

Regulierungsmassnahmen nach. (K3)

Sie erlautern verschiedene Kriterien, die bei der
Wahl von Regulierungsmassnahmen berucksich-
tigt werden. (K2)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile von einzel-
nen Regulierungsmassnahmen und Hand-
lungsoptionen. (K2)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Informationsquellen und Prognosesysteme fiir
den Pflanzenschutz aufzeigen und als Entschei-
dungshilfen nutzen (K3)

5.2 Sie erkennen Symptome und Mangelerscheinun- | Sie beschreiben mdgliche Ursachen von in der
gen von in der Entwicklung gestérten Pflanzen. Entwicklung gestorten Pflanzen. (K2)
(K3) Sie beschreiben haufige Krankheiten, Schadlinge
und Unkrauter in Ackerkulturen sowie mogliche
Behandlungs- und Regulierungsmassnahmen.
(K2)
Sie beschreiben typische Mangelsymptome von
Ackerkulturen und mégliche Korrekturmassnah-
men. (K2)
5.3 Sie beurteilen befallene Ackerkulturen gemass Sie erklaren das Schadschwellenprinzip anhand
dem Schadschwellenprinzip. (K4) von Beispielen und unter Beriicksichtigung der
Pflanzenstadien. (K2)
5.4 Sie bestimmen geeignete Regulierungsmassnah- | Sie schlagen anhand von Beispielen mogliche Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Massnahmen nach dem STOP-Prinzip (Substitu-
tion gesundheitsgefahrdender Stoffe, technische
Massnahmen, organisatorische Massnahmen
und personliche Schutzausristung PSA) aufzei-
gen und umsetzen (K3)

Die richtige Schutzausristung beim Umgang mit
Chemikalien zum Schutz der Gesundheit (Haut,
Augen, Atemwege) auswahlen und sicher einset-
zen (K3)

Die Schutzausristungen sachgemass pflegen, la-
gern und entsorgen (K3)

Bei Unfallen mit Chemikalien das Ampel-Schema
(Schauen, Denken, Handeln) anwenden und ge-
stitzt auf ein Notfallblatt erste Hilfe leisten und
geeignete Hilfsmittel einsetzen (K3)
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Zur Brandbekampfung die richtigen Léschmittel
fur Pflanzenschutzmittel wahlen und einsetzen
(K3)

Zur Regulierung von Schadlingen, Krankheiten
und Unkrautern geeignete physikalische, biologi-
sche und biotechnische Verfahren auswahlen
und anwenden (K4)

Die Gesetzgebung in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz be-
schreiben und die Bestimmungen zum Umgang
mit Pflanzenschutzmitteln von den Etiketten oder
aus Hilfsmitteln herauslesen und korrekt umset-
zen (K3)

Anhand von Etiketten und Packungsbeilagen die
Gefahrlichkeit von Substanzen einschatzen und
vorgeschriebene Schutzmassnahmen befolgen
(K3)

Informationsquellen und Prognosesysteme fiir
den Pflanzenschutz aufzeigen und als Entschei-
dungshilfen nutzen (K3)

5.5 Sie flihren biologische Regulierungsmassnahmen | Sie erldutern biologische Regulierungsmassnah- | Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:
von befallenen Pflanzen aus. (K3) men und deren Vorteile. (K2) ; G
In einer Kultur vorhandene Nutzlinge erkennen
Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz: und Nitzlinge zur Bekampfung von Schadlingen
In einer Kultur vorhandene Nutzlinge erkennen Erdesnlintiischapreshtomsetzonl ko)
und Nutzlinge zur Bekdmpfung von Schadlingen
fordern und fachgerecht einsetzen (K3)
5.6 Sie fuhren mechanische Regulierungsmassnah- Sie erldutern mechanische Regulierungsmass- Sie wenden verschiedene mechanische Unkraut-

men von befallenen Pflanzen aus. (K3)

nahmen und deren Vor- und Nachteile. (K2)

bekédmpfungsmaschinen fachgerecht an (z.B.
Hackgerat, Striegel, Roboter). (K3)
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5.7 Sie fuhren biotechnische Regulierungsmassnah- | Sie erldutern biotechnische Behandlungsmass-
men von befallenen Pflanzen aus. (K3) nahmen und deren Vor- und Nachteile. (K2)
5.8 Sie fuhren chemische Regulierungsmassnahmen | Sie schlagen chemische Regulierungsmassnah- Sie wenden Pflanzenschutzmittel und Pflanzen-

von befallenen Pflanzen fachgerecht und ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen und
unter Einhaltung der Gesundheitsschutzvorkeh-
rungen aus. (K3)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Auflagen betreffend Anwendungshaufigkeit zur
Verhinderung der Resistenzbildung und Resis-
tenzausbreitung herauslesen und bei der Pla-
nung sowie Anwendung berucksichtigen (K3)

Zur Regulierung eines Krankheits- oder Schad-
lingsbefalls in einer Kultur geeignete Fungizide
und Insektizide mit Hilfe von Unterlagen auswah-
len und Produktemenge und Wassermenge ge-
nau berechnen (K3)

men anhand von Daten- und Merkblattern sowie
Mittelverzeichnissen nach. (K3)

Sie beschreiben Massnahmen zur Verhinderung
von Resistenzen. (K2)

Sie erlautern die Anwendungsvorschriften von
chemischen Regulierungsmassnahmen (Ab-
stédnde, Wartefristen, Sonderbewilligungen). (K2)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Chronische und akute Wirkung von Pflanzen-
schutzmitteln auf Organismen unterscheiden und
Gefahren im Umgang mit Pflanzenschutzmitteln
beschreiben, die zu einer akuten oder chroni-
schen Belastung von Organismen fihren kénnen
(K2)

Die Bedeutung von Rickstandshéchstgehalten
gemass Lebensmittelgesetzgebung und von War-
tefristen beim Einsatz von Pflanzenschutzmitteln
beschreiben, Wartefristen aus Hilfsmitteln her-
auslesen und einhalten (K3)

Unterschiede im Abbauverhalten von Pflanzen-
schutzmitteln und den Einfluss auf die Lebensmit-
telqualitat erklaren (K2)

Die Bedeutung der Luftmenge und der Luftge-
schwindigkeit beim Einsatz von Geblasespritzen
erklaren (K2)

schutzgerate sicher, fachgerecht und entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen an. (K3)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Die Fahrgeschwindigkeit des Zugtraktors eichen
(K3)

Zur Regulierung eines Beikrautbestands bzw. ei-
nes Krankheits- oder Schadlingsbefalls in einer
Kultur geeignete Herbizide, Fungizide und Insek-
tizide mit Hilfe von Unterlagen auswahlen und
Produktemenge und Wassermenge genau be-
rechnen (K3)

Informationen tUber Gefahren und Auflagen auf
der Etikette oder in Hilfsmitteln herauslesen und
bei einem beliebigen Mittel die Anwendungsein-
schrankungen aufzeigen (K3)

Pflanzenschutzmittel an geeigneten Orten sicher
lagern sowie Reste aufbrauchen resp. fachge-
recht entsorgen (K3)

Vorsichtsmassnahmen im Umgang mit Pflanzen-
schutzmitteln bei Lagerung und Aufbereitung,
Ausbringung, Wartung und bei Folgearbeiten auf-
zeigen und umsetzen (K3)

Pflanzenschutzmittel sicher mischen und fachge-
recht mit der passenden Technik ausbringen (K3)

Den richtigen Druck im Zusammenhang mit Di-
sengrosse, Geschwindigkeit und Ausbringmenge
gemass Anleitung einstellen, um Verluste zu
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vermeiden und mit méglichst wenig Wirkstoffen
eine hohe Wirksamkeit zu erzielen (K3)

Die Aufwandmenge und richtige Konzentration
der Spritzbriihe berechnen und Restmengen ver-
meiden (K3)

Abdrift, Verdunstung und Abschwemmung beim
Ausbringen von Pflanzenschutzmitteln vermeiden
(K3)

Spritze und Filter an geeigneten Platzen reinigen
und Spritzreste, Spulwasser und Verpackungen
vorschriftsmassig entsorgen (K3)

Die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln doku-
mentieren (K3)

Spritzgerate mit Hilfe einer Betriebsanleitung war-
ten (K3)

5.9

Sie Uberprifen die Wirkung von Regulierungs-
massnahmen anhand eines Kontrollfensters. (K3)

Sie erklaren die Bedeutung von Kontrollfenstern.
(K2)
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Handlungskompetenz f6: Ackerbauprodukte ernten

Landwirtinnen und Landwirte ernten Ackerbauprodukte zum idealen Zeitpunkt. Bei schwierigen Ernte- und Wetterverhéltnissen bringen sie die nétige Gelassenheit
mit. Um den Boden zu schonen, ist eine zuverldssige Einschédtzung von Bodenzustand und Bodenbefahrbarkeit von Bedeutung. In Bezug auf technologische Ent-
wicklungen halten sie sich auf dem aktuellen Wissensstand. So setzen sie, falls sinnvoll, automatisierte Erntesysteme ein oder kartieren die Ertrdge mittels digitalen
Hilfsmitteln.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau beurteilen zunachst die Qualitat der Ackerkulturen, indem sie Stichproben untersuchen. Auf dieser Grund-
lage bestimmen sie den Verwendungszweck, d.h. sie entscheiden, ob die Qualitatskriterien fiir Speisewaren erflllt sind. Ausserdem bestimmen sie den idealen
Erntezeitpunkt. Dazu beriicksichtigen sie die Witterungs- und Bodenverhaltnisse. Weiter organisieren sie alle benétigten Ressourcen fir die Ernte. Sie flihren die
Erntearbeiten selbst durch und/oder koordinieren ihr Team. Ernterlickstande und Nebenprodukte planen sie in den Nahrstoffkreislauf des Betriebes ein. Schliesslich

halten sie die Ernteergebnisse fest und interpretieren diese.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

6.1 Sie beurteilen die Qualitat von Ackerkulturen an- Sie erlautern die Qualitatskriterien der wichtigsten
hand von Stichproben und leiten daraus Schluss- | Ackerkulturen in Bezug auf den Erntezeitpunkt.
folgerungen fiir die Vermarktung ab (Speiseware (K2)
oder Deklassierung zu Futterware). (K4)

f6.2 | Sie bestimmen den idealen Erntezeitpunkt unter Sie beurteilen den idealen Reifegrad von Acker-
Berucksichtigung von Witterungs- und Bodenver- | kulturen anhand von Beispielen. (K3)
haltnissen sowie der Qualitat. (K3)

f6.3 | Sie organisieren die Ernte unter Berlcksichtigung
von Maschinen, Personal, Logistik und Abnehmer.

(K3)
f6.4 | Sie ernten Ackerbauprodukte mit geeigneten be- Sie erldutern verschiedene Erntetechniken. (K2)

triebsspezifischen Erntemaschinen und Hilfsmit-
teln (K3)
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tieren diese. (K3)

Sie schatzen ab, ob die Ertragserwartungen im
Verhaltnis zum Mitteleinsatz erfillt wurden. (K4)

f6.5 | Sie uberprifen laufend den Erntefortschritt und Sie erlautern Ursachen von Ernteschaden und
die Qualitat der Erntearbeiten. (K3). schlagen Massnahmen zu deren Verhinderung
vor. (K2)
f6.6 | Sie planen Ernteriickstdnde und Nebenprodukte Sie begriinden Massnahmen zu Stoppelbearbei-
in den Nahrstoffkreislauf des Betriebes ein. (K3) tung, Feldhygiene und Humusbilanz. (K2)
f6.7 | Sie halten die Ernteergebnisse fest und interpre- Sie analysieren anhand von Beispielen die Quali-

tat von Ernteergebnissen. (K4)
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Handlungskompetenz f7: Ackerbauprodukte lagern, konservieren und aufbereiten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau lagern und konservieren Ackerbauprodukte. Damit stellen sie sicher, dass diese auch léngerfristig den
qualitativen Anforderungen geniigen. Sie zeichnen sich durch sorgféltiges Arbeiten wie auch durch ein ausgepréagtes Bewusstsein fiir Hygiene und Sauberkeit aus.
Sie achten auf einen sparsamen Energie- und Ressourceneinsatz und recyclen, wenn méglich, verwendete Materialien (z.B. Folien).

Zunachst wahlen Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau eine geeignete Methode fiir die Lagerung, wie z.B. Kiihirdume, Keller oder Getreidesilos.
Sie bereiten die Produkte fir die Lagerung vor und lagern sie anschliessend fachgerecht ein. Falls nétig konservieren sie die Produkte, z.B. durch Sauerstoffentzug,
Silierung oder Trocknung. Die Lagerbedingungen Uberpriifen sie regelmassig. Schliesslich bereiten sie die Produkte fiir die Vermarktung auf.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

f7.1

Sie wahlen eine geeignete Methode fur die Lage-
rung von Ackerbauprodukten (z.B. Kiihlrdume,
Keller, Getreidesilo). (K3)

Sie beschreiben Eigenschaften und Verwen-
dungszwecke verschiedener Systeme zur Lage-
rung von Ackerfriichten. (K2)

fr.2

Sie bereiten Ackerbauprodukte flr die Lagerung
vor (z.B. durch Sortieren, Reinigen, Kalibrieren,
Trocknen). (K3)

7.3

Sie lagern Ackerbauprodukte unter Berlcksichti-
gung der Risiken und Sicherheitsvorschriften ein.
(K3)

Sie erlautern die Risiken und Sicherheitsmass-

nahmen bei verschiedenen Lagermethoden (z.B.

Kohlendioxid und Nitrose-Gase beim Silo). (K2)

fr.4

Sie konservieren Ackerbauprodukte mit geeigne-
ten Methoden (z.B. durch Sauerstoffentzug, Silie-
rung, Trocknung, Kiihlung). (K3)

Sie erlautern die Risiken, die mit einer falschen
Lagerung von Lebensmitteln verbunden sind so-
wie mogliche Massnahmen. (K2)

7.5

Sie Uberprifen die Lagerbedingungen (z.B. in Be-
zug auf Feuchtigkeit, Temperatur, Sauerstoff oder
Licht) und optimieren diese bei Bedarf. (K3)

7.6

Sie bereiten Ackerbauprodukte flr die Vermark-
tung auf (z.B. Reinigen, Verpacken). (K3)

Sie erlautern den Beitrag der Landwirtschaft zur
Reduktion von Foodwaste. (K2)
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Handlungskompetenz f8: Ackerbauprodukte vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau vermarkten ihre Produkte kundenorientiert. Sie sind darum bemiiht, die Wertschépfung ihres Betriebs zu
férdern, z.B. durch innovative Vermarktungskanéle. Sie zeichnen sich durch Kontaktfreudigkeit sowie ein kundenfreundliches Auftreten aus.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Ackerbau setzen sich mit méglichen Vermarktungskanalen auseinander und zeigen deren Potenziale flr den Betrieb
auf. Gemeinsam mit der Betriebsleitung bestimmen sie die Preise ihrer Produkte fiir die Direktvermarktung. Sie prasentieren ihre Produkte kundenorientiert und
liefern diese aus.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

gung der Qualitadtsanforderungen und Kundenbe-
dirfnisse. (K3)

8.1 Sie zeigen Vermarktungskanale und deren Poten- | Sie beschreiben Vor- und Nachteile sowie Chan-
ziale fUr den eigenen Betrieb auf. (K3) cen und Gefahren von verschiedenen Vermark-
tungskanalen (z.B. Direktvermarktung, Grosshan-
del, regionale Verbiinde). (K2)
Sie zeigen innovative Beispiele fir die Vermark-
tung von landwirtschaftlichen Produkten auf. (K2)
8.2 Sie bestimmen die Preise ihrer Produkte fir die Sie vergleichen Aufwand und Erlds bei verschie-
Direktvermarktung in Absprache mit der Betriebs- | denen Absatzkanalen. (K2)
leitung. (K3)
8.3 Sie prasentieren ihre Produkte kundenorientiert.
(K3)
8.4 Sie liefern Ackerbauprodukte unter Berucksichti-
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Handlungskompetenzbereich g: Betreiben von Alp- und Berglandwirtschaft

Handlungskompetenz g1: Alpweiden und Bergwiesen pflegen und unterhalten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft pflegen und unterhalten Alpweiden sowie Bergwiesen. Damit leisten sie einen wichtigen
Beitrag zur Biodiversitét, zur Offenhaltung der Landschaft und damit zur Erndhrungssicherheit. Sie zeichnen sich durch eine Affinitat fiir Pflanzen aus und sind sich
der Bedeutung der Pflanzenvielfalt im Alp- und Berggebiet bewusst. Ausserdem sind sie sensibilisiert flir Kreisldufe und sind bestrebt, das natiirliche botanische

Gleichgewicht zu erhalten.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft planen die Nutzung der Alpweiden und Bergwiesen. Dabei berilicksichtigen sie verschie-
dene Faktoren wie Botanik, Witterung oder Exposition. Sie definieren Massnahmen, um Alpweiden botanisch aufzuwerten, Berg- und Alpflachen nachhaltig offen zu
halten und den Pflanzenbestand sowie den Tierbesatz zu regulieren. Sie ernahren die Alpweiden mit Hofdlinger und erstellen sichere Zaune.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

g1

Sie planen die Nutzung der Alpweiden und Berg-
wiesen unter Bericksichtigung von Botanik, Wit-
terung und Exposition (inkl. Flachenausscheidung
fur Konservierung). (K3)

Sie beschreiben und beurteilen die botanische
Zusammensetzung von Alpweiden und Bergwie-
sen (Zeigerpflanzen). (K2)

Sie erstellen eine Nutzungsplanung fir ein Fall-
beispiel. (K3)

Sie beschreiben verschiedene Wiesentypen von
Alp- und Berggebieten. (K2)

Sie beschreiben die verschiedenen Stadien von
Grasern. (K2)

Sie beschreiben verschiedene Nutzungsarten
und Weidesysteme. (K2)

gl1.2

Sie definieren mdgliche Aufwertungen der Alpwei-
den aufgrund deren botanischen Zusammenset-
zung. (K3)

Sie zeigen verschiedene Moglichkeiten von Auf-
wertungen der Alpweiden beztiglich Okologie und
Ertrag auf. (K2)
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dabei verschiedene, auch traditionelle Methoden
an. (K3)

g1.3 Sie definieren geeignete Massnahmen, um die Sie beschreiben verschiedene Massnahmen, um
Berg- und Alpflachen nachhaltig offen zu halten Berg- und Alpflachen nachhaltig offen zu halten
und setzen diese um. (K3) (z.B. verschiedene Tierarten, chemische und me-
chanische Bekampfung). (K2)
gl.4 Sie regulieren den Pflanzenbestand und den Tier- | Sie schatzen und berechnen Ertrag- und Nahr-
besatz, um das natirliche botanische Gleichge- stoffanfalle (Nahrstoffbilanz). (K3)
;VLIJCC;Z# e?;gi”?&;)nd Trittschaden bzw. Erosion Sie zeigen die Unterschiede im Weideverhalten
' von Ziegen, Schafen und Kihen auf. (K2)
Sie beschreiben die Gefahr von Trittschaden und
Erosion bei Ubernutzung. (K2)
gl.5 Sie planen Menge, Einsatzzeitpunkt und die Ver- | Sie zeigen den Einfluss des Dlingers auf den
teilung von Hofdlinger fiir die Erndhrung der Alp- | Pflanzenbestand auf (positive und negative As-
weiden. (K3) pekte). (K2)
Sie beschreiben verschiedene Aufstallungssys-
teme (Dungerarten). (K2)
g1.6 Sie erstellen sichere Zaune rationell. Sie wenden | Sie beschreiben verschiedene Weidesysteme

und Zauntypen. (K2)

Sie schlagen die gesetzlichen Grundlagen zum
Erstellen von Zaunen nach. (K1)
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Handlungskompetenz g2: Alpbetrieb organisieren und mit anderen Alp- und Berglandwirtschaftsbetrieben zusammenarbeiten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft organisieren den Alpbetrieb in den Sommermonaten. Dazu sind sie bereit, mit anderen
Alp- und Berglandwirtschaftsbetrieben zusammenzuarbeiten, z.B. im Rahmen von Alpgenossenschaften. Sie zeigen sich teamféhig und verfiigen (iber ein grosses
Organisations- sowie Improvisationstalent. Die Arbeit auf der Alp erfordert ausserdem hohe Selbstédndigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft bereiten den Alpbetrieb vor, in dem sie die Rahmenbedingungen fiir die Alpnutzung
abklaren wie auch den Tierbesatz bestimmen. Auf der Alp nehmen sie Gebaude und Infrastruktur wie etwa die Energie- und Wasserversorgung in Betrieb und
unterhalten diese nachhaltig. Bei der Alpentladung im Herbst sorgen sie dafiir, dass Gebaude und Infrastruktur sicher eingewintert sind.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

g2.1 Sie klaren mit dem/der Alpbesitzer/in Zustandig- Sie zeigen die verschiedenen Eigentumsverhalt-
keiten, Rollen und Rahmenbedingungen fir die nisse einer Alp auf (z.B. Korporationen, Genos-
Nutzung der Alp ab. (K3) senschaften, Privat). (K2)
Sie erlautern verschiedene Organisationsformen
von Alpbetrieben (z.B. in Bezug auf Verantwort-
lichkeiten, Rollen). (K2)
g2.2 Sie organisieren gemeinsam mit dem/der Alpbe- Sie erlautern die Besonderheiten eines Arbeits-
sitzer/in das Personal fiir den Alpbetrieb. (K3) vertrags fur Alppersonal (insbesondere Lohn,
Versicherung, Arbeitszeit, Bewilligungen). (K2)
g2.3 Sie eruieren Tierbesatz und Normalstossrech- Sie schlagen die rechtlichen Grundlagen zur
nung anhand der rechtlichen Grundlagen zur Sommerung nach. (K1)
SOmmerung. (K4)
g2.4 Sie schitzen Nutztiere mit geeigneten Massnah- | Sie erlautern Ziele und Bedeutung des Herden- Sie setzen konkrete Massnahmen zum Schutz

men vor Grossraubtieren. (K3)

schutzes. (K2)

Sie erlautern mdgliche Strategien/Konzepte flr
den Herdenschutz. (K2)

Sie erarbeiten ein Herdenschutz-Konzept anhand
eines Fallbeispiels. (K3)

der Herde um (z.B. einzdunen, Nachtpferch er-
stellen). (K3)
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Sie erldutern die Vorgehensweise bei Angriffen.
(K2)

g2.5 Sie nehmen Gebadude und Infrastruktur sicher in Sie zeigen verschiedene Energiequellen auf und
Betrieb (z.B. Energie- und Wasserversorgung si- | erldutern gangige erneuerbare Energietechnolo-
cherstellen). (K3) gien fur Alpbetriebe. (K2)
Sie beschreiben den Zweck einer Wasserprobe.
(K2)
Sie schatzen den Wasserbedarf flir Beispielbe-
triebe auf der Alp ab. (K3)
g2.6 Sie unterhalten die Gebaude und Alpinfrastruktur | Sie zeigen die Mdglichkeiten der Alpmeliorationen
nachhaltig (z.B. Wege unterhalten). (K3) auf (z.B. Energie-, Wasserversorgung, Erschlies-
sung, Hochbauten). (K2)
g2.7 Sie entladen die Alp (z.B. Alpabzug, Gebaude Sie beschreiben mogliche Einwinterungsmass-
und Infrastruktur sicher einwintern). (K3) nahmen. (K2)
g2.8 Sie Uberprifen gemeinsam mit dem/der Alpbesit- | Sie erlautern die Besonderheiten einer Alpab-

zer/in eine Alpabrechnung. (K4)

rechnung. (K2)
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Handlungskompetenz g3: Kleinwiederkauer halten und ziichten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft halten und zlichten Kleinwiederkéuer, insbesondere Schafe und Ziegen. Sie verantwor-
ten die artgerechte Haltung und haben stets das Tierwohl im Fokus. Sie verstehen es, auf das Wesen der Schafe und Ziegen einzugehen. In schwierigen Situatio-
nen erkennen sie ihre fachlichen Grenzen und holen friihzeitig Unterstiitzung.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft kontrollieren die Einrichtungen im Stall oder auf der Weide, wie etwa Zaune, Trankevor-
richtungen oder Selbstfanggitter. Sie fiittern die Tiere, tiberprifen deren Gesundheitszustand und treffen Massnahmen zur Vorbeugung von Krankheiten. Sie erken-
nen typische Krankheiten und Verletzungen und behandeln diese. Bei Bedarf ziehen sie friihzeitig einen Tierarzt bei. Fir die Zucht wahlen sie eine dem Zuchtziel
entsprechende Rasse aus, bestimmen einen geeigneten Kreuzungspartner und gliedern diesen in die Herde ein. Schliesslich begleiten sie die Muttertiere bei der
Geburt und leisten Geburtshilfe.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

ab, begleiten die Geburt und leisten Geburtshilfe.
(K3)

g3.1 Sie kontrollieren die Einrichtungen im Stall oder Sie beschreiben die verschiedenen Haltungssys-
auf der Weide und stellen eine artgerechte Hal- teme flr Kleinwiederkauer und deren Tierschutz-
tung sicher (Zaune, Trankevorrichtungen, Selbst- | anforderungen. (K2)
fanggitter). (K4)
g3.2 Sie definieren das Zuchtziel und wahlen die pas- | Sie zeigen den Zusammenhang zwischen Stand-
sende Schaf- resp. Ziegenrasse aus. (K4) ortbedingungen und Zuchtzielen auf. (K2)
Sie unterschieden die Eigenschaften verschiede-
ner Schaf- und Ziegenrassen. (K2)
g3.3 Sie wahlen aufgrund des Zuchtziels den passen- | Sie interpretieren Abstammungsausweise von
den Kreuzungspartner aus und gliedern diesen in | Kreuzungspartnern. (K4)
die Herde ein. (K4) Sie beschreiben den Ablauf einer nattrlichen
Paarung bei Kleinwiederkauern. (K2)
g3.4 Sie schatzen den bevorstehenden Geburtstermin | Sie beschreiben Trachtigkeits- und Zyklusdauer

von Kleinwiederkauern sowie verschiedene Ge-
burtssignale. (K2)
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Sie beschreiben den Geburtsablauf bei Kleinwie-
derkauern und moégliche Komplikationen bei der
Geburt. (K2)

g3.5 Sie stellen die Erstversorgung des Neugebore- Sie erlautern die Bedeutung des Kolostrums fur
nen und des Muttertiers sicher. (K3) den Aufbau der Immunitat. (K2)
g3.6 Sie beobachten die Herden regelmassig aus der
Distanz und leiten daraus deren Wohlbefinden
ab. (K3)
g3.7 Sie Uberprifen den Gesundheitszustand von Sie beschreiben die verschiedenen Verhaltens- Sie pflegen Klauen von Kleinwiederkauern. (K3)
Schafen und Ziegen (z.B. Verhalten beobachten, | weisen und Bedirfnisse von Kleinwiederkauern.
Atmung kontrollieren, Kautatigkeit zahlen). (K4) (K2)
g3.8 Sie futtern Schafe und Ziegen mit dem zur Verfi- | Sie erldutern die Grundsatze einer artgerechten
gung stehendem Futter und korrigieren Ftte- Futterung von Kleinwiederkduern. (K2)
rungsfehler. (K3) Sie zeigen verschiedene Mdglichkeiten auf, um
Fitterungsfehler, Mangel- oder Vergiftungser-
scheinungen zu erkennen. (K2)
g3.9 Sie wenden Massnahmen zur Krankheitsvorbeu- | Sie begriinden Vorsichtsmassnahmen, um die
gung von Kleinwiederkauern an. (K3) Ausbreitung von Krankheiten und Seuchen zu
vermeiden. (K2)
Sie beschreiben Massnahmen zur Gesundheits-
starkung von Kleinwiederkauern. (K2)
g3.10 | Sie erkennen typische Krankheiten und Verlet- Sie beschreiben typische Krankheiten inkl. Symp-

zungen bei Schafen und Ziegen anhand von
Symptomen und wenden entsprechende Behand-
lungsmassnahmen an. (K3)

tome bei Kleinwiederkauern. (K2)

Sie beschreiben Behandlungsmadglichkeiten (inkl.
Komplementarmedizin) fir die gangigsten
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Krankheiten bei Kleinwiederkduern (z.B. Lippen-
grind, Moderhinke, Parasiten). (K2)

g3.11

Sie ziehen den Tierarzt oder eine andere medizi-
nische Fachperson zum richtigen Zeitpunkt bei
und leisten erste Hilfe. (K3)

Sie definieren Kriterien, wann der richtige Zeit-
punkt fir den Beizug eines Tierarztes ist. (K2)

Handlungskompetenz g4: Rindvieh im Alp- und Berggebiet halten und ziichten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft halten und ziichten Rindvieh unter den spezifischen Bedingungen des Alp- und Bergge-
biets. So besteht z.B. eine grosse értliche Distanz zwischen Heim- und Alpbetrieb und die Tiere weiden auf einer weitldufigen Flédche. Die Landwirtinnen und Land-
wirte sind gefordert, Haltung und Zucht den jeweiligen Gegebenheiten anzupassen. Sie haben stets das Tierwohl im Fokus. In schwierigen Situationen erkennen

sie ihre fachlichen Grenzen und holen friihzeitig Unterstiitzung.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft stallen das Rindvieh ein. Sie setzen ein standort- und betriebsgerechtes Weidesystem
um und futtern das Rindvieh bedurfnisorientiert und mit dem zur Verfligung stehenden Futter. Sie ergreifen praventive Pflegemassnahmen und behandeln einfache
Verletzungen und Krankheiten. Sie sind in der Lage, das Wohlbefinden der Herde aus der Distanz zu beurteilen. Fir die Zucht definieren sie ein Zuchtziel, bestim-
men den Kreuzungspartner und lassen briinstige Tiere besamen. Bei der Geburt eines Kalbs leisten sie Geburtshilfe und stellen die Erstversorgung des Kalbs und
der Kuh sicher.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

g4 1

Sie stallen Rindvieh im Alp- und Berggebiet unter
Berucksichtigung des Tierwohls und der gesetzli-
chen Tierschutzvorgaben ein. (K3)

Sie erldutern die Tierschutzanforderungen fur den
Alpbetrieb. (K2)

Sie beschreiben geeignete Haltungssysteme fir
das Alp- und Berggebiet und deren Auswirkungen
auf die Betreuung und das Tierwohl. (K2)

Sie erlautern verschiedene Aufstallungs-
systeme entsprechend den Bedurfnissen der
Tiere (Hoch-/Tiefbox, Abkalbebox, Kranken-
bucht). (K2)
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g4.2 Sie setzen ein standort- und betriebsgerechtes Sie beschreiben die Vor- und Nachteile verschie-
Weidesystem um. (K3) dener Weidesysteme und zeigen deren Anforde-
rungen fur die Umsetzung auf. (K2)
Sie vergleichen die Grundfutterkosten von kon-
serviertem und geweidetem Futter. (K2)
Sie bestimmen das Ertragspotenzial einer Weide.
(K3)
Sie berechnen den Flachenbedarf einer Herde
anhand von Beispielen. (K3)
Sie beschreiben, wie sich die Bedurfnisse und
Anforderungen von Tieren (z.B. zweimal taglich
melken, Abkalbungen) auf ein Weidesystem aus-
wirken. (K2)
g4.3 Sie futtern Rindvieh bedurfnisorientiert und stand- | Sie schlagen die gesetzlichen Grundlagen fiir die
ortgerecht mit dem zur Verfigung stehenden Fut- | Zufltterung auf der Alp nach. (K1)
ter. (K3)
gd.4 Sie pflegen Rindvieh unter den besonderen Be- Sie beschreiben praventive Gesundheitsmass-
dingungen im Alp- und Berggebiet praventiv (z.B. | nahmen im Alp- und Berggebiet. (K2)
:r:alzgﬁgonn) g(eK%?n Parasiten, erste Massnahmen Sie erlautern die wichtigsten Parasiten beim Rind-
' vieh sowie deren Bekampfung. (K2)
g4.5 Sie setzen Massnahmen zur Behandlung von ein- | Sie zeigen Sofortmassnahmen bei kleineren Ver-
fachen Verletzungen und Krankheiten um. (K3) letzungen auf. (K2)
g4.6 Sie beobachten die Rindviehherde regelmassig Sie erlautern den Ablauf der Tierbeobachtung

aus der Distanz und leiten daraus das Wohlbefin-
den der Herde ab. (K3)

und mogliche Hilfsmittel im Alp- und Berggebiet.
(K2)
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gd.7

Sie definieren ein Zuchtziel, bestimmen den Kreu-
zungspartner und lassen brinstige Tiere besa-
men. (K3)

Sie beschreiben die Einflussfaktoren der ver-
schiedenen Zuchtziele (z.B. Standort, Topografie,
Klima, Vermarktungsmaglichkeiten, Haltungs-
form, Label, Gesetze). (K2)

Sie definieren anhand eines Fallbeispiels ein
Zuchtziel. (K3)

Sie beschreiben die Eigenschaften der firr das
Alp- und Berggebiet relevanten Rinderrassen und
vergleichen sie. (K2)

g4.8

Sie schatzen den bevorstehenden Geburtstermin
ab, begleiten die Geburt eines Kalbs und leisten
bei Bedarf Geburtshilfe. (K4)

Sie beschreiben den Ablauf bei der Geburt eines
Kalbes. (K2)

Sie beschreiben mdgliche Komplikationen, die bei
der Geburt eines Kalbes auftreten und nennen
Massnahmen, die eingeleitet werden kénnen.
(K2)

g4.9

Sie stellen die Erstversorgung des Kalbs und der
Kuh sicher. (K3)

Sie erklaren die Bedeutung der Kolostrumversor-
gung fiir das neugeborene Kalb. (K2)
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Handlungskompetenz g5: Kiihe, Schafe und Ziegen melken

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft melken Kiihe, Schafe und Ziegen. Beim Melken achten sie auf einen ruhigen Umgang
mit den Tieren. Um die bestmdgliche Milchqualitét zu erreichen, halten sie sich wdhrend des gesamten Melkvorgangs an die Hygienevorschriften. Dies erfordert
Qualitdtsbewusstsein und Zuverlassigkeit. Sie passen sich den neuen Technologien an (z.B. Melkroboter).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft kontrollieren die Melk- und Kiihlanlage beziiglich Sauberkeit und Funktionsfahigkeit,
bevor sie den Melkvorgang mit dem Vormelken beginnen. Dabei fuhren sie eine visuelle Qualitdtskontrolle durch und leiten entsprechende Massnahmen daraus ab.
Danach reinigen sie das Euter und setzen das Melkzeug an. Nach dem Melken kontrollieren sie das Euter und pflegen es. Sie beurteilen die Milchqualitat und leiten
daraus Handlungsempfehlungen ab. Ausserdem stellen sie Milchklihe, Schafe oder Ziegen mit verschiedenen Massnahmen trocken.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

recht. (K3)

henfolge bei Kiihen, Schafen und Ziegen. (K2)

g5.1 Sie kontrollieren die Melk- und Kihlanlage in Be- | Sie beschreiben den Funktionsablauf der ver-
zug auf Sauberkeit und Funktionsfahigkeit und schiedenen Melkanlagen. (K2)
unterhalten diese. (K3) Sie beschreiben den Reinigungsvorgang der Mel-
kanlage und der verschiedenen Milchbehalter.
(K2)
Sie erklaren die Bedeutung der Milchkihlung.
(K2)
g5.2 Sie fihren das Vormelken aus (visuelle Qualitdts- | Sie skizzieren ein Euter und beschreiben die Sie wenden die verschiedenen Melkmethoden
kontrolle) und leiten entsprechende Massnahmen | Funktion eines Euters. (K2) und die entsprechenden Hygienevorschriften an.
daraus ab. (K3) Sie erklaren den Prozess der Milchbildung. (K2) (K3)
Sie beschreiben den Prozess der Milchabgabe.
(K2)
g5.3 Sie reinigen das Euter unter Berucksichtigung der | Sie vergleichen die verschiedenen Euterreini-
Hygieneanforderungen. (K3) gungsmethoden. (K2)
g5.4 Sie setzen das Melkzeug an und melken fachge- | Sie beschreiben die Unterschiede in der Melkrei-
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g5.5 Sie kontrollieren und pflegen das Euter nach dem | Sie beschreiben die Unterschiede zwischen pfle-
Melken. (K3) genden und desinfizierenden Zitzentauchmitteln.
(K2)
g5.6 Sie beurteilen die Milchqualitat und leiten daraus | Sie erlautern die Milchinhaltsstoffe bei Kihen,
Massnahmen fir die Eutergesundheit sowie fur Schafen und Ziegen. (K2)
die Hygiene ab. (K3) Sie vergleichen die Qualitatsanforderungen der
Milch bei Kiihen, Schafen und Ziegen im Alp- und
Berggebiet (z.B. Staph. Aureus). (K2)
Sie schlagen die 6ffentlich-rechtlichen und die pri-
vat-rechtlichen Vorgaben der Milchpriifung nach.
(K1)
g5.7 Sie stellen die Tiere (Milchkiihe, Schafe und Zie- | Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-

gen) trocken. (K3)

schiedenen Methoden zum Trockenstellen von
Milchkihen, Schafen und Ziegen. (K2)

Handlungskompetenz g6: Milchprodukte herstellen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft stellen verschiedene Milchprodukte wie Butter, Rahm, Joghurt oder Kése her. Dazu
organisieren sie sich so, dass sie mit der vorhandenen Einrichtung qualitativ hochwertige Lebensmittel herstellen kénnen. Sie handeln verantwortungsbewusst und
halten sich gewissenhaft an die Hygienevorschriften.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft nehmen angelieferte Milch an und priifen zunachst deren Qualitat. Fir die Herstellung
der verschiedenen Produkte wenden sie die jeweiligen Verfahren und Ablaufe an. Nach der Herstellung reinigen sie die Geratschaften. Schliesslich pflegen und
lagern sie die hergestellten Produkte bis zum Verkauf.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

g6.1

Sie nehmen die Milch an und prifen deren Quali-
tat (Sinnesprifung, Probenahme). (K3)

Sie benennen die technischen Hilfsmittel fur die
Qualitatstiberprifung von Kasereimilch. (K1)
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Sie zeigen die Qualitadtsanforderungen von Kése-
reimilch auf. (K2)

g6.2

Sie stellen Kase her. (K3)

Sie beschreiben verschiedene Ablaufe und Re-
zepturen zur Herstellung von Kase. (K2)

Sie beschreiben die fur die Herstellung von Kase
notwendigen Hygienevorschriften. (K2)

Sie erldutern die bakteriologischen Verande-
rungsprozesse bei der Herstellung von Kase. (K2)

Sie stellen Kase her. (K3)

g6.3

Sie stellen verschiedene Molkereiprodukte her
(z.B. Butter, Rahm, Joghurt). (K3)

Sie erlautern die Prozesse der Thermisierung,
Pasteurisation und Haltbarmachung. (K2)

Sie schlagen gesetzliche Anforderungen zur Ver-
arbeitung von Lebensmitteln nach. (K1)

Sie stellen verschiedene Molkereiprodukte her.
(K3)

g6.4

Sie reinigen und pflegen die Geratschaften (z.B.
Kupferkessel, diverse Oberflachen) im Verarbei-
tungsraum. (K3)

Sie vergleichen die chemischen Eigenschaften
(z.B. sauer, alkalisch) und den Einsatzbereich
(z.B. Oberflachen) verschiedener Reinigungsmit-
tel. (K2)

Sie reinigen und pflegen die Geratschaften (z.B.
Kupferkessel, diverse Oberflachen) im Verarbei-
tungsraum. (K3)

g6.5

Sie stellen ein Salzbad fir den Kase her unter
Berucksichtigung der Salzkonzentration, Saure
sowie der Dauer der verschiedenen Produkte im
Salzbad. (K3)

Sie erlautern verschiedene Konservierungsmaog-
lichkeiten fur Milchprodukte sowie deren Vor- und
Nachteilen (z.B. Vakuumieren, Rauchern). (K2)

Sie stellen ein Salzbad fiir den Kase her unter
Berucksichtigung der Salzkonzentration, Saure
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sowie der Dauer der verschiedenen Produkte im
Salzbad. (K3)

g6.6

Sie pflegen und lagern die Milchprodukte bis zum
Verkauf (z.B. Kése schmieren, Rahm und Butter
lagern). (K3)

Sie erldutern den Prozess der Késereifung. (K2)

Sie beschreiben die Anforderungen an das Keller-
klima. (K2)

Sie erkennen Kasefehler anhand von Fallbeispie-
len. (K4)

Handlungskompetenz g7: Alp- und Bergprodukte vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft vermarkten Alp- und Bergprodukte gewinnbringend. Dazu setzen sie sich mit dem Markt
und mit méglichen Absatzkanélen auseinander. Sie suchen innovative Wege, um ihre Produkte der Kundschaft zu préasentieren und zu verkaufen. Sie verfiigen
liber ein gutes Verhandlungsgeschick und sind kommunikationsfreudig.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft wahlen geeignete Absatzkanale fir ihre Produkte. Sie gehen aktiv auf Partner, Abneh-
mer und Kunden zu. Sie vergleichen Preise, bestimmen den idealen Verkaufszeitpunkt, bereiten die Produkte fiir den Verkauf vor und liefern diese schliesslich aus.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

g7.1

Sie Uberprifen die verschiedenen Absatzwege flr
Alp- und Bergprodukte, zeigen deren Potenziale
fur den eigenen Betrieb auf und entscheiden sich
fir einen geeigneten Absatzkanal. (K3)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile von verschie-
denen Vermarktungskanalen (z.B. Direktvermark-
tung, Grosshandel, regionale Verbiinde). (K2)

Sie erlautern Chancen und Gefahren der Direkt-
vermarktung. (K2)

Sie zeigen innovative Beispiele fur die Vermark-
tung von Alp- und Bergprodukten auf. (K2)

Sie formulieren Uberzeugende Argumente fur den
Verkauf eines Alp- und Bergprodukts. (K2)
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Sie zeigen verschiedene Mdglichkeiten der Ver-
wertung von Schotte auf. (K2)

g7.2 Sie pflegen den Kontakt zu Partnern und Kunden | Sie zeigen die verschiedenen Zielgruppen auf
mit geeigneten Massnahmen. (K3) dem Markt auf. (K2)
Sie zeigen verschiedene Mdglichkeiten auf, wie
die Zielgruppen erreicht werden konnen. (K2)
Sie beschreiben verschiedene Moglichkeiten ei-
ner transparenten Kundenpflege und Kommuni-
kation. (K2)
g7.3 Sie vergleichen die Preise und Lieferkonditionen Sie recherchieren relevante Preisbulletins. (K1)
ihrer Produkte fur die Direktvermarktung mit den . . . . .
. Sie beurteilen die Absatzmoglichkeiten der vorge-
Marktpreisen. (K2) .
sehenen Preise. (K4)
g7.4 Sie bestimmen den idealen Verkaufszeitpunkt Sie beschreiben die Bedeutung der Taxation und
und treffen die nétigen Vorbereitungen fir den die Vorgehensweise fur das Taxieren von Kase.
Verkauf (z.B. Késereife, Marktsituation, Schlacht- | (K2)
preise). (K3)
g7.5 Sie verpacken und deklarieren ihre Produkte kor- | Sie verpacken und deklarieren die hergestellten
rekt. (K3) Produkte. (K3)
g7.6 Sie liefern Alp- und Bergprodukte unter Bertick- Sie schlagen die Qualitatsanforderungen von Alp-

sichtigung der Qualitatsanforderungen (z.B. La-
bels) und der Kundenbedurfnisse. (K3)

und Bergprodukten nach. (K1)

Sie beschreiben verschiedene Transport- und
Liefermdglichkeiten (Sammelstellen, Plattformen,
Paketversand, Lieferdienst). (K2)
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qgr.7

Sie richten einen Verkaufspunkt ein und prasen-
tieren ihre Produkte kundenorientiert. (K3)

Sie erldutern verschiedene Verkaufspunkte. (K2)

Sie beurteilen die Wirkung verschiedener Gestal-
tungsgrundsatze. (K2)

Handlungskompetenz g8: Dienstleistungen fiir den Agrotourismus anbieten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft bieten standortspezifische Dienstleistungen fiir den Agrotourismus an. Sie zeichnen sich
durch eine hohe Motivation, Kreativitdt und Offenheit aus, um in ihrem Umfeld innovative Dienstleistungen umzusetzen.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Alp- und Berglandwirtschaft definieren in Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung mdgliche neue Dienstleistungen
(z.B. Ziegentrekking, Molkebad). Gemeinsam setzen sie erfolgsversprechende Projekte um. Sie bewerben ihre Dienstleistungen mit geeigneten Kommunikations-
mitteln und holen gezielte Rickmeldungen von Kunden ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

g8.1

Sie definieren eine mdgliche Dienstleistung in Zu-
sammenarbeit mit der Betriebsleitung. (K3)

Sie zeigen die Moglichkeiten und Chancen des
Agrotourismus anhand von Beispielen auf. (K2)

Sie definieren die personlichen und betrieblichen
Voraussetzungen fiir das Gelingen neuer Ange-
bote. (K3)

g8.2

Sie setzen eine neue Dienstleistung mit allen néti-
gen Schritten und entsprechend den Kundenbe-
darfnissen gemeinsam mit der Betriebsleitung
um. (K3)

g8.3

Sie bewerben ihre Dienstleistung mit geeigneten
Kommunikationsmitteln (z.B. Flyer, Homepage).
(K3)

Sie zeigen verschiedene Maglichkeiten fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit sowie deren Herausforderun-
gen auf. (K2)
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Sie prasentieren eine Agrotourismus-Dienstleis-
tung auf einem digitalen Medium (z.B. Online-Ka-
nal). (K3)

g8.4

Sie holen gezielt Rickmeldungen ein und leiten
daraus Optimierungen fir ihre Dienstleistung ab.
(K3)
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Handlungskompetenzbereich h: Betreiben von biologischem Pflanzenbau

Handlungskompetenz h1: Bodenfruchtbarkeit standortgerecht beurteilen und entwickeln

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau beurteilen die Bodenfruchtbarkeit und steigern diese im Rahmen der Méglichkeiten des
biologischen Landbaus. Sie tragen dem Boden Sorge, damit er fruchtbar bleibt. Sie gestalten die Fruchtfolge zwecks Gesunderhaltung von Pflanze, Boden und
Umwelt. Sie beachten dabei stets gesamtbetriebliche Aspekte, erkennen Zusammenhénge und reagieren auf klimatische Verdnderungen. Sie zeichnen sich durch
eine gute Beobachtungsgabe sowie ressourcenschonendes Denken aus.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau beurteilen den Pflanzenbestand der Ackerkulturen und deren Entwicklung laufend. Auf-
grund von Spatenproben leiten sie geeignete Massnahmen zur Forderung der Bodenfruchtbarkeit ab. Sie setzen Griindlingungen oder Bodenverbesserer gezielt
ein. Ausserdem setzen sie Massnahmen fiir die Bodenregeneration um. Sie wenden die wichtigsten mechanischen und biologischen Hilfsmittel zur Pflege der

Kulturen an.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

h1.1

Sie beurteilen den Pflanzenbestand der Kultur-
pflanzen sowie der Begleitflora und deren Ent-
wicklung. (K4)

Sie erldutern Merkmale und Ursachen einer ge-
stérten Pflanzenentwicklung und beurteilen diese
anhand von Beispielen. (K2)

Sie bezeichnen Zeigerpflanzen und Pflanzenge-
sellschaften und beschreiben deren Eigenschaf-
ten. (K2)

Sie erlautern die Zusammenhange zwischen Zei-
gerpflanzen und Bodenbeschaffenheit. (K2)

Sie ziehen praktische und sinnvolle Schlussfolge-
rungen fur kinftige Anbaujahre. (K4)

h1.2

Sie leiten geeignete Massnahmen zur Férderung
der Bodenfruchtbarkeit aufgrund einer Spaten-
probe und der Pflanzenbeobachtung ab und set-
zen diese um. (K3)

Sie analysieren das Verbesserungspotenzial fur
die Bodenfruchtbarkeit anhand von typischen Si-
tuationen auf dem Schulbetrieb. (K4)

Sie beschreiben natirliche Prozesse im Boden
und erldutern die Bedeutung der Bodenbiologie
fur die Bodenfunktionen und die Bodenstruktur.
(K2)

64



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

Sie zeigen auf, wie die naturlichen Prozesse der
Bdden positiv beeinflusst werden kdnnen. (K2)

Sie erlautern die Kommunikation der Lebewesen
im Wurzelbereich und wie sie diese fir das Pflan-
zenwachstum nutzbar machen. (K2)

Sie interpretieren erweiterte Analysen zur Beurtei-
lung der Bodenchemie (z.B. Kinsey/Albrecht-Ana-
lysen). (K4)

Sie zeigen fur ausgewahlte Beispielsituationen
Bio-kompatible Massnahmen oder Vorgehenswei-
sen zur Verbesserung der Bodenfruchtbarkeit und
zur Mobilisierung von Nahrstoffen auf. (K2)

Sie wenden einfache und praktische Methoden
zur Beurteilung der Bodenfruchtbarkeit im Rah-
men einer Feldibung an (in Ergédnzung zu HK a4,
z.B. Slake-Test, Teebeutel-/Unterhosen-Vergra-
ben). (K3)

h1.3

Sie definieren mogliche Massnahmen fiir die Bo-
denfruchtbarkeit unter Berticksichtigung von ge-
samtbetrieblichen Voraussetzungen. (K3)

Sie erlautern die Bedeutung und Wirkung eigener
und zugefiihrter Hofdiinger flr die Bodenfrucht-
barkeit. (K2)

Sie beschreiben die Bedeutung von Wiederkau-
ern und die damit verbundene Futterproduktion
auf Ackerflachen fir die Bodenfruchtbarkeit (K3)

Sie erldutern die Auswirkungen der Stoffzu- und
wegfuhr auf die Bodenfruchtbarkeit (Stroh, Rau-
futter, Mais). (K3)

h1.4

Sie beurteilen Zwischenbegrinungen zur Verbes-
serung der Bodenfruchtbarkeit und des Hu-
musaufbaus und treffen bei Bedarf Korrekturmas-
snahmen. (K3)

Sie beschreiben die Auswirkungen von Zwischen-
begrinungen auf die Bodenfruchtbarkeit, die Bio-
logie des Bodens und den Humusaufbau. (K2)

Sie zeigen anhand von Beispielen auf, wann der
Anbau einer Griindiingung in der Fruchtfolge
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notwendig und sinnvoll ist, und machen einen
konkreten Vorschlag fir eine bestehende Frucht-
folge. (K2)

Sie schatzen eine Fruchtfolge in Bezug auf den
Humushaushalt ihrer Béden ein. Sie bertcksichti-
gen dabei besonders die Humus-Dynamik ver-
schiedener Ackerkulturen und Naturwiesen. (K4)

Sie wahlen Zwischenbegriinungen nach vorgege-
benen Kriterien aus (z.B. Stickstofffixierung, Hu-
muswirkung, Unkrautkonkurrenz, Kulturdauer,
Klimabedingungen). (K3)

h1.5

Sie setzen Bodenverbesserer fachgerecht ein
(z.B. EM, Pflanzenkohle). (K3)

Sie beschreiben die Wirkung sowie Vor- und
Nachteile verschiedener Bodenverbesserer. (K2)

Sie beschreiben die Herstellung und Lagerung
von Bodenverbesserern. (K2)

Sie beschreiben die Einsatzweise verschiedener
Bodenverbesserer und deren Auswirkungen wie
zum Beispiel effektive Mikroorganismen (EM)
oder Pflanzenkohle. (K2)

h1.6

Sie setzen Massnahmen fiir die Bodenregenera-
tion fachgerecht um. (K3)

Sie erlautern anhand von Beispielen die Grund-
prinzipien von regenerativen Anbaumethoden.
(K2)
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Handlungskompetenz h2: dem Standort angepasste Ackerkulturen wahlen und eine Fruchtfolge nach 6kologischen Kriterien gestalten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau wéhlen robuste, fiir den Standort geeignete Ackerkulturen (Getreide, Mais, Zuckerriiben,

Kartoffeln, Olsaaten oder Eiweisstréger). Sie gestalten eine vielseitige Fruchtfolge nach 6kologischen Kriterien und halten den Boden méglichst ganzjéhrig bedeckt.
Sie achten darauf die Vielfalt der Flora und Fauna sowie ein lebendiges Okosystem zu férdern. Sie zeichnen sich durch ein vernetztes Denken (Gesamtbetrieblich-
keit) und eine sorgféltige Planung aus.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau bestimmen zunachst die zur Verfligung stehende Ackerflache, um anschliessend eine
Auswahl an standortgerechten Ackerkulturen zu wahlen. Weiter bestimmen sie die Flachen der Kulturen, welche mit einem gesicherten Absatz auf dem Betrieb
angebaut werden sollen. Sie entwerfen eine mogliche Fruchtfolge und Gberpriifen diese in Bezug auf Bodenfruchtbarkeit, Anbaupausen, Beikraut- und Schadlings-
regulierung, Krankheitsbekdmpfung, Humusaufbau sowie Umsetzbarkeit auf dem Betrieb. Bei Bedarf passen sie die Fruchtfolge an und planen mégliche und pas-
sende Zwischenkulturen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

tung die Flachen der Kulturen, welche zur Vere-
delung auf dem eigenen Betrieb bendtigt werden
(z.B. Silomais oder Raps). (K3)

h2.1 Sie bestimmen die zur Verfiigung stehende of- Sie berechnen eine Grundfutterbilanz anhand ei-
fene Ackerflache unter Bertlicksichtigung der Be- nes Beispiels. (K3)
triebsgrésse, des Standortes, des Tierbestandes . . . . . . . .
sowie der Nahrstoffkreisléufe. (K4) Sie peurtelle? die Swsge Bilanz eines Blobgtrlebs
sowie den Nahrstoffkreislauf anhand von einfa-
chen Fallbeispielen. (K4)
h2.2 Sie treffen gemeinsam mit der Betriebsleitung Sie erlautern die Anspriche der Ackerkulturpflan-
eine Auswahl an standortgerechten Ackerkultu- zen in Bezug auf Boden, Klima und Topografie,
ren. Sie bericksichtigen dabei Klima, Topografie, | Nahrstoffbedarf, Anfalligkeit auf Krankheiten und
Boden, Nahrstoffverfligbarkeit und Anspriiche der | Schadlinge. (K2)
Kulturpflanzen sowie neue und innovative Kultu-
ren und Sorten. (K4)
h2.3 Sie bestimmen gemeinsam mit der Betriebslei- Sie erldutern Entscheidungskriterien fur den Ver-

wendungszweck von Kulturen (eigene Tiere, be-
triebsfremde Tiere, menschliche Erndhrung). (K2)

Sie berechnen anhand von Fallbeispielen den
Flachenbedarf von Kulturen unter Bio-Bedingun-
gen. (K3)
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h2.4

Sie entwerfen eine mdgliche Fruchtfolge mit den
betrieblich notwendigen und den gewinschten
Kulturen sowie den Zwischenbegrinungen des
Betriebes. (K3)

Sie erlautern die Wichtigkeit und Bedeutung der
Fruchtfolge (K2).

Sie erlautern Saat- und Erntezeitpunkt verschie-
dener Ackerkulturen. (K2)

Sie beschreiben die Anbaupausen von Ackerkul-
turen und maogliche Fruchtfolgekrankheiten. (K2)

Sie erlautern fir den Biolandbau geeignete Pflan-
zeneigenschaften in Bezug auf die Fruchtfolge
(z.B. schnelles Auflaufen, schnelle Bodenbede-
ckung/Beikrautunterdriickung, Nahrstoffaneig-
nungsvermogen, robuste Sorten, Nutzlingsférde-
rung). (K2)

Sie zeigen anhand von Beispielen auf, wie mit
Mischkulturen, Untersaaten und Zwischenkultu-
ren die Vielfalt und Ertragsstabilitat der angebau-
ten Kulturen gefordert werden konnen. (K2)

Sie vergleichen die Starken und Schwachen ver-
schiedener Zwischenkulturen. (K2)

Sie beschreiben die Fruchtfolgevertraglichkeit von
Zwischenbegrinungen. (K2)

h2.5

Sie Uberprifen den Fruchtfolgeentwurf in Bezug
auf Bodenfruchtbarkeit, Anbaupausen, Beikraut-
und Schadlingsregulierung, Krankheitsbekdmp-
fung, Humusaufbau, Pflanzenvielfalt, Bodenbede-
ckung, Erosionsschutz sowie Umsetzbarkeit auf
dem Betrieb (z.B. Betriebswirtschaft, Mechanisie-
rung, Vermarktung, Nahrstoffversorgung). (K4)

Sie beurteilen die Fruchtfolge anhand eines Bei-
spiels und schlagen Veranderungen vor. (K4)

Sie zeigen die Bedeutung von Anbaupausen, Bei-
kraut- und Schadlingsregulierung, Krankheitsbe-
kampfung, Nahrstoffhaushalt, Humusaufbau und
Umsetzbarkeit in Bezug auf die Fruchtfolge auf.
(K2)

Sie beurteilen auf der Basis von vorliegenden
Fruchtfolgebeispielen die Einhaltung der Richtli-
nien (DZV, BS, De) betreffend Bodenschutz und
Anbaupausen. (K4)
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Handlungskompetenz h3: biologische Ackerkulturen anbauen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau bauen biologische Ackerkulturen an. Sie schaffen dabei optimale Bedingungen fiir ein
rasches Auflaufen und ein gesundes Pflanzenwachstum.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau wahlen unter Beriicksichtigung betrieblicher und 6kologischer Aspekte mdglichst biologi-
sches Saatgut und bestimmen den passenden Saattermin. Sie sden oder pflanzen die Ackerkulturen mit den geeigneten Bodenbearbeitungsgeraten sowie
Saattechniken.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

h3.1

Sie wahlen geeignetes, fur den Biolandbau zuge-
lassenes Saatgut in Bezug auf Standort, Wider-
stands- und Marktfahigkeit. (K3)

Sie lagern Saatgut fachgerecht. (K3)

Sie erldutern die Anforderungen an das biologi-
sche Saatgut von Acker- und Nischenkulturen.
(K2)

Sie zeigen auf, fir welche Ackerkulturen ein An-
bauvertrag abgeschlossen werden muss. (K2)

Sie beschreiben Sortenempfehlungen fir den Bi-
olandbau und den Ablauf fir die Saatgutbeschaf-
fung. (K2)

Sie wahlen anhand des Saatgutkatalogs und der
Sorteneigenschaften geeignete Sorten fur unter-
schiedliche Standorte aus. (K3)

Sie erldutern Pflanzenzichtungsmethoden und
unterscheiden diese von verbotenen Verfahren.
(K2)

Sie benennen die wichtigsten Akteure der biologi-
schen Saatgutproduktion. (K1)

Sie beschreiben die Vorgehensweise, um gesun-
des Saatgut selbst nachbauen zu kénnen. (K2)

Sie beschreiben geeignete Lagerbedingungen fiir
das Saatgut. (K2)
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h3.2

Sie wahlen einen geeigneten Saattermin unter
Berucksichtigung der Kulturanspriiche sowie von
Temperatur, Bodenzustand und Witterung. (K3)

Sie planen mit Aussaatkalendern und Sortenlisten
optimale Saat- oder Pflanztermine fir ausge-
wahlte Fallbeispiele. (K3)

Sie erlautern die idealen Keimbedingungen der
Kulturen und geeignete Massnahmen, um diese
zu fordern. (K2)

Sie benennen mogliche Methoden der biologi-
schen Saatgutbeizung. (K1)

h3.3

Sie wahlen geeignete Bodenbearbeitungsgerate
fur eine schonende Bodenbearbeitung und Saat-
bettbereitung aus. (K3)

Sie erlautern die Auswirkungen einer unsachge-
massen Bodenbearbeitung auf das Pflanzen-
wachstum (z.B. Bodenverdichtung, Erosion, Ver-
schldmmung, Abschwemmung, Nasse, Trocken-
heit). (K2)

Sie erklaren die Herausforderungen einer mog-
lichst ganzjahrigen Bodenbedeckung. (K2)

h3.4

Sie wahlen fur die verschiedenen Kulturen geeig-
nete Saattechniken in Bezug auf Beikrautregulie-
rung und Kulturart aus. (K3)

Sie beschreiben ideale Saatbette flir verschie-
dene Ackerkulturen. (K2)

Sie erklaren den Einfluss der Bodenbearbeitung
auf die Nahrstoffmineralisierung und Beikrautent-
wicklung. (K2)

Sie erlautern den Unterschied zwischen minima-
ler und intensiver Bodenbearbeitung. (K2)

h3.5

Sie saen oder pflanzen Ackerkulturen. (K3)

Sie berechnen Saat- und Pflanzmengen anhand
von Beispielen und rechnen Flachen- und Ge-
wichtseinheiten korrekt um. (K3)

Sie beschreiben verschiedene Saat- und Pflanz-
verfahren und erlautern innovative Methoden und
deren Chancen (z.B. Geoseeding). (K2)
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Sie erldutern Moglichkeiten, um Keimung und
Wachstum der Saat positiv zu beeinflussen (z.B.
durch Anwalzen). (K2)

Handlungskompetenz h4: biologische Ackerkulturen erndhren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau erndhren Ackerkulturen mit biologischen Methoden. Sie achten darauf, die Pflanzen mit
moglichst betriebseigenem organischem Dlinger sowie (iber den Boden zu ernédhren. Ihr Fokus richtet sich darauf, die Néhrstoffkreisldufe méglichst geschlossen zu
halten (d.h. einer Kultur die Nahrstoffe zum richtigen Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen). Sie streben einen méglichst verlustarmen Einsatz der zur Verfiigung ste-
henden Diingemittel an.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau bestimmen vorhandene organische Diingerquellen auf dem Betrieb, beurteilen die Nahr-
stoffversorgung und stellen diese bei Bedarf mit geeigneten Massnahmen sicher. Sie bereiten den Dinger verlustarm auf und bringen ihn aus. Die Kulturen versor-
gen sie soweit mdglich mit den vorhandenen Nahrstoffen Uber den Boden. Sie Uberprifen regelmassig die Nahrstoffversorgung der Kulturen. Sie bearbeiten die
Ackerkulturen mit geeigneten Massnahmen, um N&hrstoffe zu mobilisieren und zu fixieren. Weiter treffen sie Massnahmen, um die Nahrstoffkreislaufe innerhalb
des Betriebes sinnvoll zu lenken.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

h4.1

Sie bestimmen vorhandene organische Dinger-
quellen. (K4)

Sie beschreiben die zugelassenen Dingemittel
auf einem Biobetrieb sowie deren Preise. (K2)

Sie erldutern die Zusammensetzung der organi-
schen Dungemittel sowie deren Wirkungsge-
schwindigkeit. (K2)

Sie beurteilen das Potenzial zur Aufwertung orga-
nischer Reststoffe anhand von Fallbeispielen
(z.B. Erntereste, Ristabfalle). (K4)

h4.2

Sie beurteilen die Nahrstoffversorgung des Be-
triebs (z.B. anhand einer Nahrstoffbilanz) und

stellen diese mit geeigneten Massnahmen sicher.

Sie berticksichtigen dabei die Nahrstoffkreislaufe

Sie erstellen eine Diingerbilanz und bestimmen
die mogliche Zufuhr organischer Diingermittel an-
hand von Beispielen (liber Bilanz und Distanz be-
schrankt). (K3)
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und die Vorgaben fir den Transport und Zukauf
von Nahrstoffen. (K4)

Sie zeigen die Vorgaben der Biorichtlinien und
der Betriebsmittelliste beim Zukauf von Dlingemit-
teln wie Recyclingdingern auf. (K2)

Sie vergleichen Nahrstoffbilanzen verschiedener
Betriebe und beurteilen diese in Bezug auf den
Stickstoffdeckungsgrad. (K4)

Sie erarbeiten qualitative und ethische Aspekte
von Handelsdiingern. (K2)

h4.3

Sie bereiten organischen Diinger verlustarm auf
und bringen ihn aus. (K3)

Sie erlautern die Bedeutung von verschiedenen
Aufbereitungsmethoden flir organischen Diinger
im Biolandbau. (K2)

Sie beschreiben Kriterien und Vorgehensweisen
zur Beurteilung von Qualitat und Reife von aufbe-
reitetem organischen Dunger. (K2)

Sie zeigen anhand von Beispielen mogliche Ver-
lustquellen der Duingeraufbereitung und -lagerung
auf. (K2)

Sie erlautern die Kriterien zur Bestimmung des
geeigneten Ausbringzeitpunkts von Diinger. (K2)

Sie beschreiben die Funktionsweise sowie die
Vor- und Nachteile von Maschinen, die zur Aufbe-
reitung und Ausbringung von Dingern verwendet
werden. (K2)

h4.4

Sie beurteilen die Nahrstoffversorgung der Kultu-
ren und bestimmen die Menge des auszubringen-
den Dlngers. (K4)

Sie erlautern die Nahrstoffgehalte verschiedener
organischer Dingemittel. (K2)

Sie berechnen den Diingerbedarf einzelner Kultu-
ren anhand von Fallbeispielen. (K3)

Sie interpretieren eine ausfihrliche Bodenanalyse
in Bezug auf die Nahrstoffversorgung. (K4)
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Sie erldutern die Wirkungsgeschwindigkeit ver-
schiedener organischer Dlnger und leiten daraus
einen sinnvollen Einsatzzeitpunkt flir ausgewahlte
Beispiele ab. (K2)

h4.5

Sie beurteilen den Einsatz von Griindiingungen
und Leguminosen zur Nahrstoffversorgung der
Kulturen. (K3)

Sie beschreiben geeignete Mischungen fir die
Grindiingung, Zwischenbegriinung und fiir den
Humusaufbau. (K2)

Sie erlautern den Anbau dieser Mischungen so-
wie deren Verwendung. (K2)

Sie erlautern Strategien, um Boden und Kulturen
auch bei beschrankter Verflugbarkeit von organi-
schen Stickstoff- oder Phosphordiingern még-
lichst gut zu versorgen. (K2)

h4.6

Sie bearbeiten Ackerkulturen mit geeigneten
Massnahmen, um die Nahrstoffe zu mobilisieren
oder zu fixieren (z.B. Grindingung einarbeiten,
Hackdurchgang, Mulchen). (K3)

Sie beschreiben die Funktionen der Wurzeln und
der Bodenlebewesen fir die Nahrstofffreisetzung
(Mineralisierung). (K2)

Sie erldutern den Humusaufbau und -abbau in-
klusive der Komplexbildung mit den Tonminera-
lien im Boden. (K2)

Sie zeigen die Bedeutung von Bodenanalysen
und des C/N-Verhaltnis fiir die Regulierung der
Nahrstoffversorgung auf. (K2)

h4.7

Sie bestimmen Massnahmen, um Nahrstoffkreis-
laufe innerhalb des Betriebes zu lenken und flih-
ren diese aus (z.B. Auswaschung durch organi-

sche Bindung von Nahrstoffen verhindern, Griin-

dingung anlegen, Grinland als Mulch einsetzen).

(K3)

Sie beschreiben verschiedene Massnahmen, mit
denen die Nahrstoffkreislaufe innerhalb des Be-
triebes reguliert und Ungleichgewichte korrigiert
werden kénnen. (K2)
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Handlungskompetenz h5: biologische Ackerkulturen gesund erhalten und die Konkurrenz zwischen Pflanzen regulieren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau fiihren Massnahmen durch, um ihre Ackerkulturen gesund zu erhalten. Dazu férdern sie
ein lebendiges Okosystem mit einer vielféltigen Flora und Fauna. Sie achten auf einen sparsamen Umgang mit Energie und Wasser. Sie zeichnen sich durch eine
gute Beobachtung sowie Geduld aus.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau beobachten die Entwicklung der Kulturen aufmerksam und leiten daraus deren Gesund-

heitszustand ab. Je nach Situation setzen sie geeignete Massnahmen um: Zur Férderung von Wachstum und Gesundheit, zur Starkung der Konkurrenzkraft oder
zur Optimierung des Pflanzenbestandes und dessen Zusammensetzung. Beikrauter regulieren sie ohne den Einsatz von Herbiziden. Ausserdem treffen sie Mass-
nahmen, um Lebensraume fiir Nutzorganismen zu férdern.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

h5.1

Sie beobachten die Entwicklung der Kulturen
und leiten daraus den Gesundheitszustand ab.
(K4)

Ziele der Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Das Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes
und die Pflanzenschutzpyramide erklaren und
anwenden (K3)

Sie unterscheiden gesundes und ungesundes
Wachstum verschiedener Kulturpflanzen. (K2)

Sie erlautern Merkmale und Indikatoren, um den
Gesundheitszustand und die Entwicklung der Kultu-
ren zu beurteilen. (K3)

Ziele der Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Das Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes und
die Pflanzenschutzpyramide erklaren und anwen-
den (K3)

Ziele der Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Anderen Personen vollstandige und nachvoll-
ziehbare Auftrage erteilen (K3)

Anderen Personen Massnahmen zur Vermei-
dung von Unfallen, Gesundheitsschadigungen
und Vergiftungen von Mensch, Tier und Umwelt
klar aufzeigen und sie zu deren Umsetzung an-
leiten (K3)

Angeleitete Arbeiten kontrollieren und die auf-
tragsgemasse Ausfiihrung beurteilen (K3)

h5.2

Sie definieren geeignete Massnahmen, um
Wachstum und Robustheit der Kulturen zu for-
dern und setzen diese um (z.B. Anpassung der
Kulturen- und Sortenwahl, Bodenfruchtbarkeit
fordern, Witterungsschutz). (K3)

Sie beschreiben verschiedene Faktoren, welche
das Wachstum verschiedener Bio-Ackerkulturen
steuern und beeinflussen, inkl. Pflanzenkommunika-
tion (z.B. Symbiosen und Antagonismen). (K2)

Sie erlautern verschiedene Strategien und Metho-
den, mit denen Biobetriebe das Pflanzenwachstum
fordern. (K2)
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h5.3 Sie definieren natirliche Massnahmen, um die | Sie erldutern Mittel und Verfahren zur Pflanzenstar-
Konkurrenzkraft der Kulturen zu starken und kung und zur Férderung der Konkurrenzkraft
setzen diese um (z.B. Pflanzenstarkungsmittel, | (Mischkulturen, Pflanzenpraparate, Komposttee,
mechanische Pflegemassnahmen). (K3) Mulchabdeckung). (K2)
h5.4 Sie wenden Methoden zur Vorbeugung der Sie beschreiben verschiedene Methoden zur vor-
Verunkrautung an. (K3) beugenden Beikrautregulierung und Lenkung des
: p— ] Pflanzenbestandes (Fruchtfolgegestaltung, idealer
2l beaioanlip e Jilkuacnsc i Saatzeitpunkt, falsches Saatbett, Feldhygiene, Ver-
In einer Kultur die haufigsten Beikrauter, Krank- | samung, Bodenbedeckung). (K2)
gzgznoﬂggz?;hfﬂ'g?: gg:g:;‘e]{:‘ :ngsgﬂjvzfeha- Sie beschreiben problematische Beikrauter sowie
P piung Strategien fur deren Regulierung. (K2)
aufzeigen. (K3)
In einer Kultur die Leitunkrauter bzw. -ungraser Sie beschreiben erwlinschte und unerwinschte Ei-
L ; . V. -ungre genschaften von Beikrautern. (K2)
in verschiedenen Entwicklungsstadien bestim-
men und das Schadenpotenzial und die Be- Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:
ke = hivel BlaR e BN (i) Vorbeugende Massnahmen zur Starkung der Wi-
derstandsfahigkeit von Pflanzen gegen Krankheiten
und Schadlinge aufzeigen (K2)
In einer Kultur die haufigsten Beikrauter, Krankhei-
ten und Schadlinge erkennen und das Schadenspo-
tenzial und die Bekéampfungsschwelle aufzeigen.
(K3)
h5.5 Sie regulieren Beikrauter ohne Herbizide. (K3) Sie beschreiben die Funktionsweise verschiedens- Sie stellen Gerate zur physikalischen Unkrautre-

ter Gerate und Hilfsmittel fir die Unkrautregulierung
(z.B. Hackgerat, Striegel, Roboter). (K2)

Sie erklaren die Wirkungsweise der verschiedenen
Methoden der Unkrautregulierung. (K2)

Sie bestimmen den optimalen Zeitpunkt fur die ver-
schiedenen Methoden der Unkrautregulierung an-
hand von Fallbeispielen. (K3)

gulierung ein und wenden diese im Feld fachge-
recht an. (K3)
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h5.6 Sie definieren Massnahmen, um Lebensraume | Sie beschreiben Interaktionen von Okosystemen.
fur Nutzorganismen zu férdern und setzen (K2).
diese um (z.B. mittels Blihstreifen, Hecken, Er- . . :
héhung der Biodiversitat). (K3) $|e entwmkeln Strategien und Mgssnﬂahr_nen, um auf
ihrem Betrieb den Lebensraum fiir Nitzlinge zu
schaffen, zu erhalten und zu pflegen (Férderung der
funktionellen Biodiversitat). (K4)
Sie erklaren, wie ein Gleichgewicht zwischen Nitz-
lingen und Schadlingen aufgebaut werden kann.
(K2)
h5.7 Sie setzen Ressourcen wie Wasser und Ener- Sie beschreiben Methoden fiir den ressourcenscho-

gie gezielt und sparsam ein (z.B. Notwendigkeit
und Zeitpunkt fur Eingriffe Gberprifen, Bewas-
serungsmethoden, Wasser konservieren und
speichern). (K3)

nenden Einsatz von Wasser und Energie. (K2)

Sie bestimmen mit verschiedenen Hilfsmitteln die
Notwendigkeit und Dauer einer Bewasserung fur
einfache Fallbeispiele. (K3)

Sie vergleichen verschiedene Bewasserungssys-
teme in Bezug auf deren Ressourceneffizienz. (K2)
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Handlungskompetenz h6: Schadorganismen mit natiirlichen Mitteln regulieren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau erhalten ihre Ackerkulturen in ihrem natiirlichen Umfeld gesund. Sollten trotzdem Schador-
ganismen auftreten, regulieren sie diese mit natiirlichen Mitteln. Dabei sind sie bemiiht, die Ursachen fiir das Auftreten der Schadorganismen ganzheitlich zu ver-
stehen und das natiirliche, regulierende Gleichgewicht wieder herzustellen.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau beurteilen den Gesundheitszustand der Ackerkulturen und das Gleichgewicht zwischen
Nutzlingen und Schadlingen regelmassig. Sollten sich Schadorganismen libermassig vermehren, suchen sie die Ursachen und treffen indirekte Massnahmen, um
das Gleichgewicht und die Widerstandskraft langfristig zu sichern. Nur um einen untragbaren Schaden abzuwenden, ergreifen sie direkte, kurzfristige Massnahmen.
Schliesslich Uberprifen sie die ausgefiihrten Massnahmen auf Erfolg und leiten Erkenntnisse flir die zukilinftige Bewirtschaftung ab.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

h6.1

Sie Uberprifen mittels regelmassiger Feldkontrol-
len das Auftreten von Schadorganismen in Acker-
kulturen. (K3)

Sie beschreiben das Vorgehen und die Hilfsmittel
bei der Feldkontrolle. (K2)

Sie erlautern die Entwicklung von Schadorganis-
men verschiedener Ackerkulturen sowie deren
Anspriiche an das Okosystem. (K2)

Sie erlautern die Entwicklung von Nutzlingen so-
wie deren Anspruche an das Okosystem. (K2)

Sie zeigen die Bedeutung von Schadschwellen
und weiteren Kennzahlen zur Beurteilung des Ge-
sundheitszustands von Ackerkulturen auf. (K2)

Sie beschreiben haufig verwendete Prognosemo-
delle, um den Gesundheitszustand zu Gberwa-
chen. (K2)

Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Informationsquellen und Prognosesysteme fiir
den Pflanzenschutz aufzeigen und als Entschei-
dungshilfen nutzen (K3)

Ziele der Fachbewilligung Pflanzenschutz

Massnahmen nach dem STOP-Prinzip (Substitu-
tion gesundheitsgefahrdender Stoffe, technische
Massnahmen, organisatorische Massnahmen und
personliche Schutzausriistung PSA) aufzeigen
und umsetzen (K3)

Die richtige Schutzausristung beim Umgang mit
Chemikalien zum Schutz der Gesundheit (Haut,
Augen, Atemwege) auswahlen und sicher einset-
zen (K3)

Die Schutzausristungen sachgemass pflegen, la-
gern und entsorgen (K3)

Bei Unfallen mit Chemikalien das Ampel-Schema
(Schauen, Denken, Handeln) anwenden und ge-
stitzt auf ein Notfallblatt erste Hilfe leisten und
geeignete Hilfsmittel einsetzen (K3)

Zur Brandbekampfung die richtigen Léschmittel
fur Pflanzenschutzmittel wahlen und einsetzen
(K3)
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Informationsquellen und Prognosesysteme fir
den Pflanzenschutz aufzeigen und als Entschei-
dungshilfen nutzen (K3)

um das Gleichgewicht wiederherzustellen und
fihren diese durch (z.B. Biocontrol Organismen,
(Bakterien, Viren, Insekten), Pheromone, Bio-In-
sektizide, Physikalische Massnahmen). (K3)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Zur Regulierung von Schadlingen und Krankhei-
ten geeignete physikalische, biologische und

h6.2 Sie beurteilen das Gleichgewicht zwischen Nutz- | Sie erklaren Entwicklungszyklen der wichtigsten Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz:
lingen und Schadlingen und suchen die Ursachen | Schadlinge und Nitzlinge sowie deren Zusam- In einer Kultur vorhandene Niitzlinge erkennen
fur ein allfalliges Ungleichgewicht. (K4) menspiel. (K2) und Niitzlinge zur Bekampfung von Schadlingen
Ziel Fachbewilligung Pflanzenschutz: Sie vergleichen Strategien verschiedener Be- fordern und fachgerecht einsetzen (K3)
In einer Kultur vorhandene Niitzlinge erkennen triebe, um ein Gleichgewicht zwischen Nitzlingen
e " g o und Schadlingen zu erreichen. (K4)
und Nutzlinge zur Bekampfung von Schadlingen
fordern und fachgerecht einsetzen (K3)
h6.3 Sie definieren indirekte, langfristige Massnahmen, | Sie benennen Griinde fur das Auftreten von uner-
um das Gleichgewicht zu sichern und fiihren wiinschten Organismen (z.B. Mehltau, Rostpilze,
diese durch (z.B. funktionelle Biodiversitat). (K4) Blattlduse, Krahen, Schnecken, Drahtwirmer,
Wildschweine). (K1)
Sie erlautern die Wechselwirkungen der einge-
setzten Mittel und Methoden anhand von Fallbei-
spielen. (K2)
Sie beschreiben ausgewahlte Bekdmpfungsstra-
tegien gegen Schaderreger (Sortenwahl, Frucht-
folge, Nitzlingsfreilassung, Push and Pull, Fang-
pflanzen). (K2)
h6.4 Sie definieren direkte, kurzfristige Massnahmen, Sie beschreiben natirliche Pflanzenschutzmittel Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

und Methoden mit deren Vor- und Nachteilen
(z.B. in Bezug auf Wirkungseffizienz, Wirtschaft-
lichkeit, Wirkung auf Nicht-Zielorganismen, Um-
weltrisiken). (K2)

Sie wahlen Mittel aus der Betriebsmittelliste und
planen deren Einsatz anhand von Beispielen.
(K2)

Zur Regulierung von Schadlingen und Krankhei-

ten geeignete physikalische, biologische und bio-
technische Verfahren auswahlen und anwenden

(K4)

Zur Regulierung eines Beikrautbestands bzw. ei-
nes Krankheits- oder Schadlingsbefalls in einer
Kultur geeignete Herbizide, Fungizide und Insekti-
zide mit Hilfe von Unterlagen auswahlen und
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biotechnische Verfahren auswahlen und anwen-
den (K4)

Den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln im Ver-
gleich mit anderen Massnahmen abwagen und
eine direkte Bekampfung von Krankheiten und
Schadlingen begrinden (K4)

Zur Regulierung eines Krankheits- oder Schad-
lingsbefalls in einer Kultur geeignete Fungizide
und Insektizide mit Hilfe von Unterlagen auswah-
len und Produktemenge und Wassermenge ge-
nau berechnen (K3)

Sie beschreiben den Einsatzbereiche sowie Vor-
und Nachteile von naturlichen Hausmitteln. (K2)

Ziele Fachbewilligung Pflanzenschutz:

Chronische und akute Wirkung von Pflanzen-
schutzmitteln auf Organismen unterscheiden und
Gefahren im Umgang mit Pflanzenschutzmitteln
beschreiben, die zu einer akuten oder chroni-
schen Belastung von Organismen fihren kénnen
(K2)

Auflagen betreffend Anwendungshaufigkeit zur
Verhinderung der Resistenzbildung und Resis-
tenzausbreitung herauslesen und bei der Planung
sowie Anwendung bericksichtigen (K3)

Die Bedeutung von Rickstandshochstgehalten
gemass Lebensmittelgesetzgebung und von War-
tefristen beim Einsatz von Pflanzenschutzmitteln
beschreiben, Wartefristen aus Hilfsmitteln heraus-
lesen und einhalten (K3)

Unterschiede im Abbauverhalten von Pflanzen-
schutzmitteln und den Einfluss auf die Lebensmit-
telqualitat erklaren (K2)

Die Bedeutung der Luftmenge und der Luftge-
schwindigkeit beim Einsatz von Geblasespritzen
erklaren (K2)

Produktemenge und Wassermenge genau be-
rechnen (K3)

Pflanzenschutzmittel sicher mischen und fachge-
recht mit der passenden Technik ausbringen (K3)

Die Fahrgeschwindigkeit des Zugtraktors eichen
(K3)

Informationen tber Gefahren und Auflagen auf
der Etikette oder in Hilfsmitteln herauslesen und
bei einem beliebigen Mittel die Anwendungsein-
schrankungen aufzeigen (K3)

Die Gesetzgebung in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz be-
schreiben und die Bestimmungen zum Umgang
mit Pflanzenschutzmitteln von den Etiketten oder
aus Hilfsmitteln herauslesen und korrekt umset-
zen (K3)

Anhand von Etiketten und Packungsbeilagen die
Gefahrlichkeit von Substanzen einschatzen und
vorgeschriebene Schutzmassnahmen befolgen
(K3)

Pflanzenschutzmittel an geeigneten Orten sicher
lagern sowie Reste aufbrauchen resp. fachge-
recht entsorgen (K3)

Vorsichtsmassnahmen im Umgang mit Pflanzen-
schutzmitteln bei Lagerung und Aufbereitung,
Ausbringung, Wartung und bei Folgearbeiten auf-
zeigen und umsetzen (K3)

Den richtigen Druck im Zusammenhang mit DG-
sengrosse, Geschwindigkeit und Ausbringmenge
gemass Anleitung einstellen, um Verluste zu ver-
meiden und mit méglichst wenig Wirkstoffen eine
hohe Wirksamkeit zu erzielen (K3)
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Die Aufwandmenge und richtige Konzentration
der Spritzbriihe berechnen und Restmengen ver-
meiden (K3)

Abdrift, Verdunstung und Abschwemmung beim
Ausbringen von Pflanzenschutzmitteln vermeiden
(K3)

Spritze und Filter an geeigneten Platzen reinigen
und Spritzreste, Spllwasser und Verpackungen
vorschriftsmassig entsorgen (K3)

Die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln doku-
mentieren (K3)

Spritzgerate mit Hilfe einer Betriebsanleitung war-
ten (K3)

h6.5

Sie Uberprifen die ausgefihrten Massnahmen
auf Erfolg und leiten Erkenntnisse fir die zukinf-
tige Bewirtschaftung ab. (K4)

Sie analysieren anhand von Fallbeispielen mdgli-
che Grunde fir einen unbefriedigenden Erfolg
und schlagen bessere Strategien vor. (K4)
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Handlungskompetenz h7: biologische Ackerbauprodukte ernten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau ernten biologische Ackerbauprodukte zum idealen Zeitpunkt. Bei schwierigen Ernte- und
Wetterverhéltnissen bringen sie die nétige Gelassenheit mit. Um den Boden zu schonen, ist eine zuverldssige Einschétzung von Bodenzustand und Bodenbefahr-
barkeit entscheidend. Wéhrend und nach der Ernte verhindern sie Kontamination und Qualitétsverluste. In Bezug auf technologische Entwicklungen halten sie sich
auf dem aktuellen Wissensstand. So setzen sie, falls sinnvoll, automatisierte Erntesysteme ein oder kartieren die Ertrdge mittels digitalen Hilfsmitteln.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau beurteilen die Qualitat der Ackerkulturen, indem sie Stichproben untersuchen. Auf dieser
Grundlage bestimmen sie den Verwendungszweck, d.h. sie entscheiden, ob die Qualitatskriterien (fiir Speisewaren) erfiillt sind. Ausserdem bestimmen sie den
idealen Erntezeitpunkt. Dazu berilicksichtigen sie die Witterungs- und Bodenverhaltnisse. Weiter organisieren sie alle bendétigten Ressourcen fiir die Ernte. Sie
fuhren die Erntearbeiten ohne Kontamination und Qualitatsverluste selbst durch und/ der koordinieren ihr Team. Ernteriickstdnde und Nebenprodukte planen sie in

den Nahrstoffkreislauf des Betriebes ein. Schliesslich halten sie die Ernteergebnisse fest und interpretieren diese.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

h7.1

Sie bestimmen anhand von Stichproben den ide-
alen Erntezeitpunkt fir eine optimale Qualitat des
Erntegutes. Dabei bertcksichtigen sie Bodenqua-
litat, Witterung und Haltbarkeit. (K4)

Sie beurteilen den idealen Reifegrad und Ernte-
termin von Ackerkulturen anhand von Beispielen.
(K4)

Sie kennen die Qualitatskriterien und Marktan-
spriche der verschiedenen Ackerkulturen. (K2)

h7.2

Sie organisieren und koordinieren die Erntearbei-
ten. (K3)

h7.3

Sie ernten Ackerbauprodukte ohne Kontamination
mit geeigneten betriebsspezifischen Erntemaschi-
nen und Hilfsmitteln. (K3)

Sie erldutern verschiedene Erntemaschinen so-
wie Techniken fur eine schonende Ernte. (K2)

h7.4

Sie Uberprifen die Bio-Qualitat wahrend des ge-
samten Ernteprozesses, um Deklassierungen
moglichst zu vermeiden. (K3)

Sie erldutern mdgliche Kontaminationsquellen
zwischen Feld und Verarbeitung und zeigen an-
hand von Beispielen auf, wie Kontamination und
Qualitatsverluste verhindert werden kénnen. (K2)
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h7.5

Sie planen Ernteriickstdnde und Nebenprodukte
in den Nahrstoffkreislauf des Betriebes ein und
bericksichtigen dabei die Feldhygiene. (K3)

Sie begriinden Massnahmen zu Stoppelbearbei-
tung, Feldhygiene Flachenkompostierung und
Humusbilanz. (K2)

h7.6

Sie halten die Ernteergebnisse fest und interpre-
tieren diese. (K3)

Sie schatzen ab, ob die Ertragserwartungen im
Verhaltnis zum Mitteleinsatz erfillt wurden. (K4)

Sie analysieren anhand von Beispielen die Quali-
tat der Ernte und beurteilen den Ertrag. (K4)

h8: biologische Ackerbauprodukte lagern, verarbeiten und vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau lagern, verarbeiten und vermarkten Ackerbauprodukte. Damit stellen sie sicher, dass diese
auch langerfristig den qualitativen Anforderungen geniigen. Sie zeichnen sich durch sorgféltiges Arbeiten wie auch durch ein ausgepréagtes Bewusstsein flir Hygi-

ene, Sauberkeit und Kontaminationsquellen aus. Sie achten auf einen sparsamen Energie- und Ressourceneinsatz und recyclen, wenn méglich, verwendete Mate-
rialien (z.B. Folien).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung biologischer Pflanzenbau organisieren die bestmogliche, arbeitsextensive Lagerumgebung unter naturlichen Bedin-
gungen. Dabei achten sie auf die Einhaltung der Bio-spezifischen Vorschriften. Sie Gberpriifen die Qualitat der Lagerprodukte regelmassig und passen bei Bedarf
den Zeitpunkt der Vermarktung an. Sie verarbeiten die Produkte schonend, verwenden ausschliesslich Bio-Zutaten und setzen nattirliche Hilfsstoffe minimal ein.
Sie verwenden 6kologische, riickstandsfreie Verpackungen und kennzeichnen die Produkte korrekt. Sie setzen sich mit mdglichen Vermarktungskanalen auseinan-
der und zeigen deren Potenziale fiir den Betrieb auf. Gemeinsam mit der Betriebsleitung bestimmen sie die Preise ihrer Produkte fir die Direktvermarktung. Sie
prasentieren ihre Produkte kundenorientiert und liefern diese aus.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

h8.1

Sie organisieren die bestmogliche, arbeitsexten-
sive Lagerumgebung unter nattrlichen Bedingun-
gen und unter Einhaltung der Bio-spezifischen
Vorschriften (z.B. mit nattrlichen Mitteln). (K3)

Sie zeigen den Einfluss der Kulturfihrung und
Ernte auf die Lagerfahigkeit des Ernteguts auf.
(K2)

Sie beschreiben kulturspezifische Moglichkeiten
einer naturlichen und ressourcenschonenden La-
gerung. (K2)
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h8.2 Sie Uberprifen die Qualitat der Lagerprodukte re- | Sie schlagen die Qualitdtsanforderungen nach.
gelmassig und passen bei Bedarf den Zeitpunkt (K2)
der Vermarktung an. (K3) Sie erlautern die wichtigsten Schaderreger bei
der Lagerung und deren Lebensweise. (K2)
h8.3 Sie verarbeiten und verpacken Bio-Rohprodukte Sie erklaren die zugelassenen, schonenden Ver-
schonend, ressourceneffizient und unter Einhal- arbeitungsmethoden fir Direktvermarkter. (K2)
tung der Bio-Verordnung sowie der Label-Vorga- . N . .
ben (z.B. mit natlirlichen und minimalen Hilfsstof- gf diﬂﬂg;e\r,ggi’;gﬂ?ﬁt’:?&gndw'rtSChaﬂ zur
feinsatz, ausschliesslich Bio-Zutaten, GVO-Frei- :
heit). (K3) Sie benennen Kontaminationsquellen von Verpa-
ckungen. (K1)
Sie benennen die Vorschriften fur die korrekte
Kennzeichnung von Bio-Produkten. (K1)
h8.4 Sie zeigen Vermarktungskanale und deren Poten- | Sie erlautern die Rahmenbedingungen des Bio-
ziale fUr den eigenen Betrieb auf. (K3) Marktes in der Schweiz. (K2)
Sie beschreiben Vor- und Nachteile von verschie-
denen Vermarktungskanélen (z.B. Direktvermark-
tung, Grosshandel, regionale Verbinde). (K2)
Sie erlautern Chancen und Gefahren der Direkt-
vermarktung. (K2)
Sie zeigen innovative Beispiele fir die Vermark-
tung von landwirtschaftlichen Produkten auf. (K2)
h8.5 Sie bestimmen die Preise ihrer Produkte fir die Sie vergleichen Aufwand und Ertrag bei verschie-
Direktvermarktung in Absprache mit der Be- denen Absatzkanalen. (K2)
triebsleitung. (K3)
h8.6 Sie prasentieren ihre Produkte kundenorientiert. Sie beschreiben verschiedene Mdéglichkeiten ei-

(K3)

ner transparenten Kundenpflege und Kommuni-
kation. (K2)

83



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

h8.7

Sie liefern Ackerbauprodukte unter Berlcksichti-
gung der Qualitadtsanforderungen und Kundenbe-
dirfnisse. (K3)

Sie beschreiben verschiedene Transport- und
Liefermoglichkeiten (z.B. Sammelstellen, Plattfor-
men, Paketversand, Lieferdienst). (K2)
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Handlungskompetenzbereich i: Halten von Rindvieh

Handlungskompetenz i1: Rindvieh einstallen und betreuen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung stallen das Rindvieh art- und wesensgerecht ein und betreuen es seinen natiirlichen Bed(irfnissen
entsprechend. Sie sind sich bewusst, dass sie mit einem geeigneten Aufstallungssystem und einer guten Haltung die Gesundheit und die Widerstandsféhigkeit der
Tiere férdern. Durch einen ruhigen, bestimmten, respektvollen und artgerechten Umgang férdern sie die Mensch-Tier-Beziehung. Dank guter Beobachtung erken-
nen sie abweichendes Verhalten friihzeitig.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung kontrollieren die Rindviehstallung und streuen sie entsprechend den Bedurfnissen der Tiere ein,
bevor sie das Rindvieh einstallen. Beim Betriebswechsel Gberpriifen sie den Gesundheitszustand des Rindviehs visuell und auditiv. Sie dokumentieren das Einstal-
len (z.B. Tierverkehr) und melden die Tiere bei der Tierverkehrsdatenbank (TVD) sowie bei den betriebseigenen Systemen (z.B. Trankeautomat, Melkroboter). Sie
verstandigen sich mit dem Rindvieh, um eine stimmige Mensch-Tier-Beziehung aufzubauen und beurteilen das Tierwohl anhand von Tiersignalen und ergreifen bei
Bedarf entsprechende Massnahmen. Sie gliedern neue Tiere in die Rindviehherde ein und transportieren das Rindvieh entsprechend den gesetzlichen Vorschriften.
Sie bereiten Rindvieh auf das Sommern oder fiir den Aufzuchtvertrag vor.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

i1.1 Sie kontrollieren die Stalleinrichtungen (z.B. Sie beschreiben verschiedene Stalleinrichtungen
Tranke, Beliftung, Stallklima). (K4) (inkl. Abkalbebox und Krankenbucht) sowie deren
Auswirkungen auf die Betreuung. (K2)
i1.2 | Sie bereiten die Rindviehstallung entsprechend Sie erlautern verschiedene Aufstallungs-
den Bedirfnissen der Tiere vor. (K3) systeme entsprechend den Bedurfnissen der
Tiere und deren Auswirkungen auf die Tiere. (K2)
i1.3 | Sie stallen das Rindvieh ein. (K4) Sie erlautern anhand von Beispielen geeignete

Vorgehensweisen, den Zeitpunkt sowie gesetzli-
che Vorgaben fir die Umstallung von Rindvieh.
(K2)

Sie erldutern die Auswirkungen eines Immunlochs
bei Kélbern. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile des Ab-
trankens auf dem Geburtsbetrieb. (K2)
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i1.4 | Sie Uberprifen den Gesundheitszustand des Sie schlagen die rechtlichen Vorgaben bei einem
Rindviehs beim Betriebswechsel visuell und audi- | Betriebswechsel nach (z.B. Viehwahrschaft). (K2)
tiv. (K4) Sie erarbeiten eine Checkliste fiir die Uberprifung
des Gesundheitszustands bei einem Betriebs-
wechsel. (K2)
i1.5 | Sie dokumentieren das Einstallen (z.B. Tierver- Sie benennen das Vorgehen fir die Anmeldung
kehr) und melden die Tiere bei der Tierverkehrs- bei der Tierverkehrsdatenbank (TVD). (K2)
datenbank (TVD) sowie bei den betriebseigenen
Systemen (z.B. Trankeautomat, Melkroboter).
(K3)
i1.6 | Sie beurteilen das Tierwohl anhand von Tiersigna- | Sie interpretieren anhand von Beispielen (z.B. Vi- | Sie beurteilen das Tierwohl anhand von Tiersigna-
len und ergreifen bei Bedarf Massnahmen. (K4) deos) verschiedene Tiersignale. (K3) len und ergreifen bei Bedarf Massnahmen. (K4)
i1.7 | Sie verstandigen sich mit dem Rindvieh, um eine Sie zeigen die Bedeutung einer guten Mensch-
stimmige und sichere Mensch-Tier-Beziehung Tier-Beziehung auf. (K2)
aufzubauen. (K3) Sie beschreiben konkrete Methoden fir eine er-
folgreiche Kommunikation und den sicheren Um-
gang mit Rindvieh (z.B. Rinderhandling, low-
stress stockmanship, Bullenflistern, Reiki). (K2)
i1.8 | Sie gliedern neue Tiere in die Rindviehherde ein. Sie erlautern typische Verhaltensmuster von Tie-

(K3)

ren in einer Herde. (K2)

Sie erstellen eine Checkliste fiir die Eingliederung
von neuen Tieren in eine Herde. (K2)

Sie beschreiben Massnahmen, um die Verbrei-
tung von Krankheiten und Keimen in der Herde zu
reduzieren (z.B. Quarantane, Krankenstall). (K2)
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den Aufzuchtvertrag vor. (K3)

i1.9 | Sie transportieren Rindvieh entsprechend den ge- | Sie schlagen die gesetzlichen Vorschriften sowie
setzlichen Vorschriften. (K3) die Méglichkeiten zum Transport von Rindvieh
nach. (K2)
i1.10 | Sie bereiten Rindvieh auf das Sémmern oder fir Sie erlautern die Bedeutung und die wesentlichen

Elemente eines Aufzuchtvertrags. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile des S6m-
merns. (K2)

Handlungskompetenz i2: Rindvieh fiittern

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung fiittern das Rindvieh standort- sowie artgerecht und unter Einhaltung der Hygiene- und Qualitétsvor-
schriften. Das betriebseigene Futter setzen sie optimal ein. Sie berticksichtigen die Bedlirfnisse und Eigenheiten des Rindviehs als Wiederk&uer. Sie sind sich der
Zusammenhénge zwischen Futter und Erkrankungen bewusst. Sie informieren sich (iber neue Technologien und priifen deren Anwendbarkeit fiir ihren Betrieb.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung bestimmen die Futterungsbedurfnisse fur verschiedene Rinderkategorien. Sie setzen ein standort-
und betriebsgerechtes Weidesystem um. Die Futterqualitédt ermitteln sie anhand von Sinnesproben und Futteranalysen. Sie wahlen die Futterrationen entsprechend
der Rinderkategorie (Aufzucht, Mast, Milch, Kélber, Mutterkiihe) anhand der betriebseigenen Futtermittel und des Futterungsplans aus und bereiten diese vor. Sie
Uberprifen die Futterrationen und kontrollieren den Verzehr. Bei Unstimmigkeiten korrigieren sie die Futterungsfehler.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

i2.1

Sie bestimmen die kurz- und langfristigen Futte-
rungsbedurfnisse fur verschiedene Rinderkatego-
rien. (K3)

Sie erldutern den Verdauungsvorgang und den
Stoffwechsel bei Wiederkauern. (K2)

Sie erldutern die Fltterungsbedurfnisse der ver-
schiedenen Rinderkategorien. (K2)

Sie erklaren die Faktoren, welche die Futterungs-
bedirfnisse beeinflussen (Gesundheitszustand,
Trachtigkeit). (K2)
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i2.2

Sie setzen ein standort- und betriebsgerechtes
Weidesystem um. (K3)

Sie vergleichen die Grundfutterkosten (konser-
viertes und frisches Futter). (K2)

Sie bestimmen das Ertragspotenzial einer Weide.
(K3)

Sie berechnen den Flachenbedarf einer Herde
anhand von Beispielen. (K3)

Sie beschreiben, wie sich die Bedirfnisse und
Anforderungen von Tieren (z.B. zweimal taglich
melken, Abkalbungen) auf ein Weidesystem aus-
wirken. (K2)

i2.3

Sie ermitteln die Futterqualitat anhand von Sin-
nesproben und Futteranalysen. (K4)

Sie bewerten das Futter anhand von geeigneten
Hilfsmitteln. (K3)

Sie interpretieren Futteranalysen anhand von
Beispielen. (K4).

i2.4

Sie wahlen die Futterrationen (inkl. Mineralstof-
fen) entsprechend der Rinderkategorie (Aufzucht,
Mast, Milch, Kélber, Mutter-, Ammenkihe), dem
Alter und dem Laktationsstadium anhand der be-
triebseigenen Futtermittel und des Futterungs-
plans aus. (K3)

Sie beschreiben Fitterungskonzepte (z.B. Mut-

tergebundene Kalberaufzucht, ad libitum Tranke,
Galtphasenfutterung) der verschiedenen Rinder-
kategorien sowie deren Vor- und Nachteile. (K2)

Sie berechnen exemplarisch die Futterrationen
und stellen einen Fitterungsplan auf. (K3)

Sie bewerten verschiedene Futtermittel in Bezug
auf die Nachhaltigkeit (z.B. Energiebedarf fiir die
Futterproduktion) sowie die Auswirkungen auf die
Tiergesundheit (z.B. Leberbelastung durch Pro-
teinUberschuss). (K3)

i2.5

Sie bereiten die Futterrationen vor (Weide,
Frischfutter, konserviertes Futter) und stellen
diese bereit. (K3)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile verschiede-
ner Fltterungssysteme (z.B. Weide vs. konser-
viertes Futter). (K2)
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Sie erldutern die standortgerechten und wirt-
schaftlichen Aspekte der Viehfutterung. (K2)

i2.6

Sie Uberprifen die Futterrationen und kontrollie-
ren den Verzehr. (K4)

Sie beschreiben verschiedene Moglichkeiten und
Methoden zur Uberwachung der Fiitterung (z.B.
Kauschlage, Gewichtmessung, Temperaturmes-
sung, Obsalim). (K2)

Sie recherchieren innovative Methoden (z.B. im
Bereich Smart-Farming) zur Tieriiberwachung.
(K2)

Sie nehmen anhand der BCS-Methode (Body
Condition Scoring) eine Kérperkonditionsbeurtei-
lung vor und leiten Schlussfolgerung fur die Zucht
und die Fitterung ab. (K4)

Sie wenden verschiedene Methoden zur Uberwa-
chung der Fitterung und Tiergesundheit an. (K3)

i2.7

Sie korrigieren kurz- und langfristige Futterungs-
fehler. (K4)
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Handlungskompetenz i3: Gesundheitszustand beim Rindvieh liberpriifen und gesundheitsférdernde Massnahmen umsetzen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung lberpriifen den Gesundheitszustand beim Rindvieh und setzen gesundheitsférdernde Massnahmen
um. Sie sind sich der verschiedenen Einflussfaktoren auf die Tiergesundheit bewusst, wie etwa die Rassenwahl, die Tierhaltung, das Futter oder Hygienemassnah-
men. Sie versuchen, das Rindvieh mit natiirlichen Mitteln und Methoden gesund zu erhalten. Durch eine sorgféltige Beobachtung erkennen sie Krankheiten friihzei-
tig. Bei der Behandlung von Krankheiten priifen sie den Einsatz von komplementdrmedizinischen Mitteln und setzen chemisch-synthetische Hilfsstoffe sparsam ein.
Sie sind sich der Auswirkungen des Medikamenteneinsatzes auf Tier, Mensch und Umwelt bewusst. Sie férdern die Langlebigkeit und Produktivitédt durch ganzheit-

liches Denken (Verkniipfung von Haltung, Flitterung, Zucht und Management).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung kontrollieren den Gesundheitszustand des Rindviehs (z.B. Verhalten beobachten, Kautatigkeit
zahlen, Atmung kontrollieren, Pansengerausche abhoéren, Kérpertemperatur messen, Haarkleid beobachten, Herzfrequenz kontrollieren) und interpretieren vorhan-
dene Daten zur Gesundheit des Rindviehs. Sie kontrollieren die Produktionsleistungen (z.B. Milchmenge, Tageszunahme) und wenden direkte vorbeugende Ge-
sundheitsmassnahmen an. Sie erkennen Verletzungen und typische Krankheiten beim Rindvieh und wenden entsprechende Behandlungsmassnahmen an. Sie
behandeln das Rindvieh mit alternativen Methoden (z.B. Hom&opathie, Phytotherapie). In Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung pflegen sie die Klauen des Rind-
viehs. Sie ziehen zum richtigen Zeitpunkt die Tierarztin/den Tierarzt oder eine andere medizinische Fachperson bei und leisten erste Hilfe bis diese eintrifft.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele uiberbetrieblicher Kurs
i3.1 Sie kontrollieren den Gesundheitszustand des Sie beschreiben die verschiedenen Parameter
Rindviehs (z.B. Verhalten beobachten, Kautatig- | zur Ermittlung des Gesundheitszustands sowie
keit zahlen, Atmung kontrollieren, Pansengerau- | die Werte des Normalzustands. (K2)
sche abhoren, Korpertemperatur messen, Haar- Sie erlautern auffallige Verhaltungsweisen, die
kleid beobachten, Herzfrequenz kontrollieren). . 9 AIUNGS ’
(K4) Gesundheltsprobleme aufzeigen konnen (z.B.
gebeugter Rucken). (K2)
i3.2 Sie interpretieren vorhandene Daten zur Gesund- | Sie interpretieren und vergleichen Gesundheits-
heit des Rindviehs (z.B. Melkroboter, Tieriberwa- | daten anhand von Beispielen. (K4)
chungsprogramme). (K4) Sie zeigen mogliche Auswirkungen von Haltungs-
, Zucht- und Futterungsfehlern auf (z.B. zu wenig
Struktur im Futter). (K2)
13.3 Sie kontrollieren die Produktionsleistungen Sie interpretieren eine Milchleistungsprifung
(z.B. Milchmenge, Tageszunahme). (K3) (z.B. zu hohes Fett-Eiweiss-Verhaltnis, Harnstoff-
gehalt, Zellen). (K4)
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i3.4 Sie wenden direkte und indirekte Gesundheits- Sie beschreiben direkte und indirekte Gesund-
massnahmen an (z.B. Impfungen, Eingabe von heitsmassnahmen. (K2)

Hilfsstoffen). (K3) Sie zeigen den Zusammenhang zwischen direk-
ten und indirekten Massnahmen auf (z.B. Stall-
klima, Zucht, Futterung). (K2)

i3.5 Sie pflegen in Zusammenarbeit mit der Betriebs- | Sie erklaren die Anatomie & Physiologie der
leitung die Klauen. (K3) Rindvieh-Klaue. (K2)
Sie pflegen und schneiden die Klauen fachge-
recht. (K3).
i3.6 Sie erkennen und behandeln kleine Verletzun- Sie schlagen rechtliche Vorgaben zu Eingriffen
gen. (K3) an Tieren nach. (K1)
i3.7 Sie erkennen typische Krankheiten beim Rind- Sie erlautern die typischen Erkrankungen beim
vieh anhand von Symptomen und wenden ent- Rindvieh (z.B. Euter, Stoffwechsel, Atemwege,
sprechende Behandlungsmassnahmen an. (K3) Fruchtbarkeit, Verdauung, Klauenverletzungen).
(K2)
Sie benennen die Vorgaben flr die Lagerung von
Medikamenten und Impfstoffen. (K1)
i3.8 Sie behandeln das Rindvieh mit alternativen Me- | Sie erldutern mégliche alternative Behandlungs- Sie wenden ausgewahlte alternative Behand-
thoden (z.B. Homdopathie, Phytotherapie). (K3) methoden sowie deren Vor- und Nachteile. (K2) lungsmethoden fachgerecht an. (K3)
Sie zeigen die verschiedenen Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit mit komplementarmedizini-
schen Fachpersonen auf. (K2)
i3.9 Sie ziehen die Tierarztin/den Tierarzt oder eine Sie erlautern mogliche schulmedizinische Be-

andere medizinische Fachperson zum richtigen
Zeitpunkt bei und leisten erste Hilfe bis diese ein-
trifft. (K3)

handlungsmethoden sowie deren Vor- und Nach-
teile. (K2)
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Sie beschreiben die gesetzlichen Vorgaben fur
den Beizug einer Tierarztin/eines Tierarztes. (K2)

Sie erklaren das Vorgehen zur Schmerzaus-
schaltung beim Kastrieren und Enthornen. (K2)

Sie beschreiben den fachgerechten Einsatz von
Antibiotika (inkl. bakteriologische Untersuchung
und Antibiogramm) sowie die Auswirkungen einer
nicht fachgemassen Anwendung. (K2)

Handlungskompetenz i4: Rindvieh ziichten und vermehren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung ziichten und vermehren Rindvieh unter Berticksichtigung des Standorts. Die Zuchtziele, die Rasse
und die Haltungsform passen sie entsprechend an. Sie sind sich ihrer Verantwortung bei Geburten bewusst und leisten auch in der Nacht Geburtshilfe.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung definieren in Bezug auf die Rindviehzucht klare Zuchtziele. Unter Berucksichtigung dieser Ziele
wahlen sie die Rinderrasse oder den Kreuzungspartner fir die passende Produktion aus, erstellen einen Anpaarungsplan und wahlen einen passenden Stier sowie
die geeignete Zuchttechnik aus. Sie beurteilen das Rindvieh hinsichtlich Leistung (z.B. optisch, Zuchtwerte). Sie erkennen und interpretieren Fruchtbarkeitsmerk-
male und bestimmen den Besamungs-/Belegungszeitpunkt. Bei den Kiihen Uberpriifen sie die Trachtigkeit anhand verschiedener Methoden. Sie schatzen den
bevorstehenden Geburtstermin ab, begleiten die Geburt eines Kalbs und leisten bei Bedarf Geburtshilfe. Sie stellen die Erstversorgung des Kalbs und des Mutter-
tiers sicher. Sie prifen laufend neue digitale Herdenmanagementsysteme auf ihre Anwendbarkeit im Betrieb und setzen sie bei Bedarf ein. Sie verkaufen Nutztiere
und Tiere zur Ausmast.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

i4.1

Sie definieren Zuchtziele. (K3)

Sie beschreiben die Einflussfaktoren der ver-
schiedenen Zuchtziele (z.B. Standort, Topografie,
Klima, Vermarktungsmaglichkeiten, Haltungs-
form, Label, Gesetze). (K2)

Sie definieren anhand eines Fallbeispiels ein
Zuchtziel. (K3)

92




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

i4.2

Sie wahlen die Rinderrasse oder den Kreuzungs-
partner fur die passende Produktion aus. (K3)

Sie beschreiben die Eigenschaften der verschie-
denen Rinderrassen und vergleichen sie. (K2)

i4.3

Sie beurteilen das Rindvieh hinsichtlich Leistung
(z.B. optisch, Zuchtwerte). (K4)

Sie beschreiben die Zuchtwertschatzung und in-
terpretieren Zuchtwerte. (K2)

Sie beurteilen anhand eines Beispiels das Exteri-
eur des Rindviehs mithilfe von LBE-Merkmalen (=
Lineare Beschreibung und Einstufung). (K4)

Sie interpretieren Leistungsbeurteilungen (z.B.
Milchleistungspriifung und Fleischleistungskon-
trolle, Wageresultate). (K4)

Sie beurteilen anhand eines Beispiels funktionelle
Kriterien des Rindviehs (z.B. Fruchtbarkeit, Lang-
lebigkeit, Anzahl Besamungen, Abkalbeverlauf).
(K4)

Sie beschreiben den Vererbungsvorgang von in-
termediar, dominant und rezessiv vererbten
Merkmalen. (K2)

Sie interpretieren Zuchtdokumente. (K4)

i4.4

Sie erstellen unter Berlcksichtigung des Zucht-
zZiels einen Anpaarungsplan und wahlen einen
passenden Stier sowie die geeignete Zuchttech-
nik aus. (K3)

Sie beschreiben die Kosten, Vor- und Nachteile
der verschiedenen Zuchttechnologien (z.B. Natur-
sprung, kiinstliche Besamung, gesexte Spermien,
Embryotransfer, in Vitro Befruchtung, Ovum Pi-
ckup, Klonen). (K2)

Sie erklaren den Heterosiseffekt. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Kreuzungsarten. (K2)

Sie erklaren die Korrelation von Merkmalen. (K2)

Sie beschreiben die Einflussfaktoren auf die Re-
montierungsrate (z.B. Langlebigkeit, Zu- und
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Verkauf von Nutztieren, Fruchtbarkeit) und be-
rechnen diese. (K2)

Sie erarbeiten anhand eines Beispiels einen An-
paarungsplan. (K3)

i4.5 Sie erkennen und interpretieren Fruchtbarkeits- Sie erlautern und interpretieren die Fruchtbar-
merkmale (z.B. Brunstzyklus, Hauptbrunst) und keitsindikatoren. (K2)
bestimmen den optimalen Besamungs-/Bele- . .
gungszeitounkt. (K4) Sie beschreiben den Brunstzyklus. (K2)
Sie beschreiben die verschiedenen Fruchtbar-
keitsprobleme und zeigen mdgliche Ursachen
auf. (K2)
i4.6 Sie Uberprifen die Trachtigkeit (z.B. Milchprobe, Sie beschreiben die verschiedenen Methoden zur
Tierarzt/-arztin). (K4) Trachtigkeitskontrolle. (K2)
i4.7 Sie schatzen den bevorstehenden Geburtstermin | Sie beschreiben den Ablauf bei der Geburt eines
ab, begleiten die Geburt eines Kalbs und leisten Kalbes. (K2)
bei Bedarf Geburtshilfe. (K4) Sie beschreiben mogliche Komplikationen, die bei
der Geburt eines Kalbes auftreten und nennen
Massnahmen, die eingeleitet werden kénnen.
(K2)
i4.8 Sie stellen die Erstversorgung des Kalbs und der | Sie erklaren die Bedeutung der Kolostrumversor-
Kuh sicher. (K3) gung fir das neugeborene Kalb. (K2)
i4.9 Sie prifen laufend neue digitale Herdenmanage- | Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der digita-
mentsysteme auf ihre Anwendbarkeit im Betrieb len Herdenmanagementsysteme. (K2)
und setzen sie bei Bedarf ein. (K4)
i4.10 Sie verkaufen Nutztiere und Tiere zur Ausmast. Sie beschreiben die verschiedenen Absatzmaog-

(K3)

lichkeiten (z.B. Auktion, Viehhandel). (K2)

94



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

Sie berechnen die Aufzuchtkosten. (K3)

Handlungskompetenz i5: Kithe melken und Milch vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung melken Kiihe und vermarkten Milch. Beim Melken achten sie auf einen ruhigen Umgang mit den
Tieren. Um die bestmdégliche Milchqualitéat zu erreichen, halten sie sich wahrend des gesamten Melkvorgangs an die Hygienevorschriften. Dies erfordert Qualitéts-
bewusstsein und Zuverldssigkeit. Sie passen sich den neuen Technologien an (z.B. Melkroboter).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung kontrollieren die Melk- und Kiihlanlage bzgl. Sauberkeit und Funktionsfahigkeit, bevor sie den Melk-
vorgang mit dem Vormelken beginnen. Dabei flhren sie eine visuelle Qualitdtskontrolle durch und leiten entsprechende Massnahmen daraus ab. Danach reinigen
sie das Euter und setzen das Melkzeug an. Nach dem Melken kontrollieren sie das Euter und pflegen es. Sie interpretieren Testresultate der Milchproben und leiten
daraus Handlungsempfehlungen ab. Ausserdem stellen sie Milchkiihe mit verschiedenen Massnahmen trocken und flihren den Schalmtest durch. Sie zeigen die
Maoglichkeiten der verschiedenen Absatzwege fiir Milch auf dem Betrieb auf und interpretieren in Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung die Milchgeldabrechnung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

i5.1

Sie kontrollieren die Melk- und Kiihlanlage bzgl.
Sauberkeit und Funktionsfahigkeit und unterhal-
ten diese. (K3)

Sie beschreiben den Funktionsablauf der ver-
schiedenen Melkanlagen. (K2)

Sie beschreiben den Funktionsablauf der ver-
schiedenen Kiihlanlagen. (K2)

Sie beschreiben den Reinigungsvorgang der Mel-
kanlage und der verschiedenen Milchbehalter.
(K2)

Sie erklaren die Bedeutung der Milchkihlung.
(K2)

i5.2

Sie fuhren das Vormelken aus (visuelle Qualitats-
kontrolle) und leiten entsprechende Massnahmen
daraus ab. (K3)

Sie skizzieren ein Euter und beschreiben die
Funktion eines Euters. (K2)

Sie erklaren den Prozess der Milchbildung. (K2)
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Sie beschreiben den Prozess der Milchabgabe.
(K2)

i5.3 Sie reinigen das Euter (Hygiene sicherstellen, auf | Sie vergleichen die verschiedenen Euterreini-
allfallige Verletzungen priifen). (K3) gungsmethoden. (K2)
i5.4 Sie setzen das Melkzeug an und melken die Sie wenden die verschiedenen Melkmethoden
Kihe fachgerecht. (K3) und die entsprechenden Hygienevorschriften an.
(K3)
i5.5 Sie kontrollieren das Euter nach dem Melken (Ist
das Euter leer? Sind Entziindungen vorhanden?).
(K3)
i5.6 Sie pflegen das Euter nach dem Melken (Zitzen Sie beschreiben die Unterschiede zwischen pfle-
tauchen). (K3) genden und desinfizierenden Zitzentauchmitteln.
(K2)
i5.7 Sie interpretieren die Testresultate der Milchpro- Sie beschreiben die Ablaufe der verschiedenen
ben und leiten Handlungsempfehlungen ab. (K4) | Milchanalysen (z.B. Reduktase, Buttersaure, freie
Fettsduren). (K2)
Sie interpretieren anhand eines Beispiels die
Testresultate einer Milchprobe und beschreiben
mogliche Handlungsempfehlungen. (K4)
Sie schlagen die 6ffentlich-rechtlichen und die
privat-rechtlichen Vorgaben der Milchprifung
nach. (K1)
i5.8 Sie stellen Milchkihe trocken. (K3) Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-

schiedenen Methoden zum Trockenstellen von
Milchkihen. (K2)
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i5.9 Sie fuhren den Schalmtest durch. (K3) Sie beschreiben das Verfahren des Schalmtests.
(K2)
i5.10 Sie zeigen die Mdglichkeiten der verschiedenen Sie zeigen die Bedeutung und die Vor- und Nach-
Absatzwege fir Milch auf dem Betrieb auf. (K4) teile der verschiedenen Absatzmdglichkeiten fiir
Milch auf. (K2)
i5.11 Sie interpretieren in Zusammenarbeit mit der Be- | Sie zeigen den Einfluss des Konsumverhaltens

triebsleitung die Milchgeldabrechnung. (K4)

und der an der Bildung des Milchpreises beteilig-
ten Organisationen auf den Preis auf. (K2)

Sie zeigen die Zusammenhange zwischen Ange-
bot und Nachfrage des Milchmarktes auf (Saiso-
nalitat). (K2)

Sie zeigen den Einfluss der Qualitatskriterien auf
die Milchpreisbildung auf (z.B. Zellzahl, Gehalt,
Label, Verwendungszweck). (K2)

Sie vergleichen die Deckungsbeitrage der ver-
schiedenen Milchproduktionsformen. (K3)
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Handlungskompetenz i6: Rindfleisch vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung vermarkten Rindfleisch. Sie priifen die Mbéglichkeit der Direktvermarktung, informieren sich laufend
liber die Marktgeschehnisse und priifen neue innovative Absatzwege. Dies erfordert von den Landwirtinnen und Ladwirten ein gewisses Flair flir die Vermarktung
und das Herauslesen von Trends (z.B. fiir regionale Produkte und Labelprodukte).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Rindviehhaltung zeigen Moglichkeiten verschiedener Absatzwege fiir Rindfleisch auf dem Betrieb auf. Sie interpre-
tieren in Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung die Schlachtabrechnung oder das Annahmeprotokoll des Schlachtviehmarkts. Sie taxieren die zu schlachtenden

Tiere visuell und mit den Metzgergriffen. Den Schlachtzeitpunkt legen sie aufgrund der Taxierung, der Schlachtkategorie, des Alters, des Gewichts und der Tages-
zunahmen fest. Sie bereiten die zu schlachtenden Tiere auf die Schlachtung vor und verladen sie.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

i6.1 Sie zeigen die Mdglichkeiten der verschiedenen Sie zeigen die Bedeutung und die Vor- und Nach-
Absatzwege fir Rindfleisch auf dem Betrieb auf. teile der verschiedenen Absatzmdglichkeiten fiir
(K4) Rindfleisch auf (z.B. Direktvermarktung, Handel).
(K2)
Sie vergleichen die verschiedenen Produktions-
formen von Rindfleisch (z.B. Kalbermast, Muni-
mast, Weidemast, Mutterkuhhaltung). (K2)
i6.2 Sie taxieren die zu schlachtenden Tiere visuell Sie zeigen die Unterschiede zwischen der CH- Sie taxieren die zu schlachtenden Tiere visuell
und mit den Metzgergriffen. (K3) TAX am lebenden Tier und dem Schlachtkérper und mit den Metzgergriffen. (K3)
auf. (K2)
Sie zeigen die Verwertung des gesamten
Schlachtkdrpers auf. (K2)
i6.3 Sie legen den Schlachtzeitpunkt aufgrund der Ta-
xierung, der Schlachtkategorie, des Alters, des
Gewichts und der Tageszunahmen fest. (K3)
i6.4 Sie bereiten die zu schlachtenden Tiere auf die

Schlachtung vor (z.B. Ohrenmarken, Begleitdoku-
mente). (K3)
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triebsleitung die Schlachtabrechnung oder das
Annahmeprotokoll des Schlachtviehmarkts. (K4)

i6.5 Sie verladen das Rindvieh (Umgang/Kontrolle der Sie verladen das Rindvieh (Umgang/Kontrolle der
Tiere, Treibvorrichtungen Uberprifen, Hygiene). Tiere, Treibvorrichtungen Uberpriifen, Hygiene).
(K3) (K3)

i6.6 Sie interpretieren in Zusammenarbeit mit der Be- | Sie zeigen den Einfluss des Konsumverhaltens

und der an der Bildung des Schlachtviehpreises
beteiligten Organisationen auf den Preis auf. (K2)

Sie zeigen die Zusammenhange zwischen Ange-
bot und Nachfrage des Rindfleischmarktes auf
(Saisonalitat). (K2)

Sie zeigen den Einfluss der Qualitatskriterien auf
die Bildung des Schlachtviehpreises auf (z.B.
CH-TAX, Gewicht, Alter, Schlachtkategorie, La-
bel). (K2)

Sie zeigen die Einflisse der Importregelung auf
die Schlachtviehpreise auf. (K2)

Sie vergleichen die Deckungsbeitrage der ver-
schiedenen Rindfleischproduktionsformen. (K3)
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Handlungskompetenzbereich j: Halten von Gefliigel

Handlungskompetenz j1: Gefliigel einstallen und betreuen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Geflligelhaltung stallen das Gefliigel art- und wesensgerecht ein und betreuen es seinen natirlichen Bed(irfnissen
entsprechend. Sie handeln bei allen Arbeitsschritten im Sinne des Tierwohls und der Produktionsrichtung (konventionell/bio). Dazu setzen sie ihre Beobachtungs-
gabe ein und reagieren bei Bedarf rasch und konsequent. Sie informieren sich laufend lber technologische Verdnderungen und priifen dessen Anwendbarkeit fiir
ihren Betrieb.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefligelhaltung sorgen fiir optimale Bedingungen im Gefllugelstall (Hygiene, Funktionsfahigkeit der Einrichtungen,
Stallklima). Sie stallen das Gefliigel ein und betreuen es intensiv in der Anfangszeit. Bei Jung- und Legehennen stellen sie sicher, dass sie in der Voliere tGbernach-
ten. lhre Beobachtungen aus den Kontrollgangen im Gefligelstall, allfallige Anpassungsmassnahmen und den Auslauf des Gefliigels dokumentieren sie. Sie ergrei-
fen Massnahmen, damit das Gefliigel seine natirliche Verhaltensweise ausleben kann und die Legehennen die Eier ins Nest legen. Die Weide fir Geflligel struktu-
rieren sie mit Unterstanden und natlrlichem Bewuchs. Sie stellen sicher, dass die Grasnarbe grosstenteils intakt bleibt (z.B. Pflege, Saatgutwahl).

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

tensiv in der Anfangszeit. (K3)

j1.1 Sie bereiten den Geflugelstall fur die nachste
Herde vor (z.B. vorheizen, Wasserleitungen spu-
len, Futter bereitstellen). (K3)
j1.2 Sie stallen das Geflugel ein und betreuen es in- Sie berechnen mithilfe der Tierschutz-, Label-

oder Biovorgaben die maximale Tierzahl in einem
Geflugelstall (z.B. nach Futter-, Flachenangebot).
(K3)

Sie beschreiben das natirliche Verhalten von Kii-
ken und zeigen auf, wie man dieses gezielt nut-
zen kann. (K2)

Sie zeigen die Punkte auf, die bei der Betreuung
von frisch eingestallten Kiken oder Junghennen
speziell beachtet und kontrolliert werden mussen.
(K2)
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j1.3 Sie nehmen Tierverkehrsmeldungen vor (z.B. Sie erklaren, aus welchen Grinden Tierverkehrs-
Tierverkehrsdatenbank, Gefligeldatenbank). (K3) | meldungen gemacht werden. (K3)
j1.4 Sie stellen sicher, dass die Jung- und Legehen- Sie zeigen die Folgen auf, wenn die Hennen am
nen in der Nacht in der Voliere Gbernachten. (K3) | Boden ibernachten (z.B. Bodeneier, Verdriicken,
Einstreuqualitat). (K2)
j1.5 Sie fiihren Kontrollgange im Gefllgelstall unter Sie beschreiben natirliches Verhalten von Geflii-
Einhaltung des Gesundheitsschutzes durch, be- gel und mogliches Fehlverhalten. (K2)
obachten und beeinflussen das Verhalten des . . . N
Gefliigels. (K3) Sie erklaren rpoghche Ur_sachen fur die Untugen-
' den von Gefliigel (z.B. Eier verlegen, Federpi-
cken, Zehenpicken, Kloakenkannibalismus, An-
haufen) und zeigen Massnahmen auf. (K2)
j1.6 Sie dokumentieren Auffalligkeiten und ergreifen
notwendige Massnahmen. (K3)
j1.7 Sie beurteilen die Einstreu und ergreifen, wenn Sie erklaren die Wichtigkeit einer guten Einstreu-
noétig, Massnahmen. (K3) qualitat fur das Geflugel. (K2)
Sie erlautern verschiedene Massnahmen, um die
Einstreuqualitdt zu verbessern (z.B. Klimaeinstel-
lungen, Einstreu auflockern). (K2)
Sie nennen die gesetzlichen Vorgaben bezlglich
der Einstreuqualitat. (K1)
Sie zahlen mogliche Einstreumaterialien fir den
Geflugelstall auf und nennen deren Vor- und
Nachteile. (K1)
j1.8 Sie dokumentieren den Auslauf des Geflugels in Sie schlagen die Auslaufvorschriften (z.B. Dauer,

den Aussenklimabereich, in die ungedeckte Aus-
laufflache und auf die Weide. (K3)

Ausnahmen, zugangliche Bereiche) fur die
Ethoprogramme, Labels sowie flir den biologi-
schen Landbau nach. (K1)
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Sie nennen verschiedene Zaunsysteme, welche
sich fir Gefligelweiden resp. die ungedeckte
Auslaufflache eigenen und erlautern deren Vor-
und Nachteile. (K1)

i1.9

Sie strukturieren die Weide flr Gefligel mit Un-
terstdnden und natlrlichem Bewuchs. (K3)

Sie zeigen die Wichtigkeit der Strukturen und de-
ren Anordnung fir das Geflligel (z.B. Sicherheits-
bedurfnis) und fiir eine gleichmassigere Weide-
nutzung auf. (K2)

Sie schlagen die Vorschriften der Ethopro-
gramme, Labels sowie des biologischen Land-

baus fur die Strukturierung der Weideflache nach.

(K1)

j1.10

Sie stellen sicher, dass die Grasnarbe grossten-
teils intakt bleibt (z.B. Pflege, Saatgutwahl). (K3)

Sie erlautern verschiedene Massnahmen, welche
dazu dienen die Qualitat der Grasnarbe auf der
Weide zu erhalten bzw. zu verbessern. (K2)

Sie zeigen die Vorteile einer Mobilstall-Haltung
auf die Grasnarbe auf. (K2)
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Handlungskompetenz j2: Technische Einrichtungen im Gefliigelstall einstellen und kontrollieren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Geflligelhaltung stellen die technischen Einrichtungen im Gefliigelstall so ein, dass Emissionen auf ein Minimum
reduziert und Ressourcen geschont werden (z.B. Liiftung- und Klimasteuerung, Kottrocknung, Wérmeriickgewinnung). Sie achten bei allen Arbeitsschritten auf die
Arbeitssicherheit und arbeiten sorgféltig.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung Gberprifen den Zustand und die Funktionalitat der verschiedenen technischen Einrichtungen im
Geflugelstall und stellen das optimale Stallklima ein. Sie steuern das Lichtprogramm, stellen die Fiitterungs- und Trankeeinrichtungen ein und tberprifen die Zudo-
sierung von Futter- und Wasserzusatzen. Sie bedienen die Entmistungseinrichtung, das Eiersammelband und weitere technische Einrichtungen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

j2.1

Sie Uberprifen den Zustand und die Funktionali-
tat der verschiedenen technischen Einrichtungen
(z.B. Luftung, Futterung, Tranke, Licht, Nest) im

Geflugelstall. (K3)

Sie erldutern Unterschiede in der Einrichtung von
Geflugelstallen zwischen der Haltung nach Tier-
schutzvorgaben, der Haltung nach Ethoprogram-
men und der Haltung nach den Vorgaben der
haufigsten Labels. (K2)

Sie nennen die wichtigsten Einrichtungen (z.B.
Futterung, Tranke, Voliere, Liftungssystem) fur
die verschiedenen Geflugelkategorien und —alter
und beschreiben die Vor- und Nachteile (fir Ge-
fligel und Mensch). (K2)

Sie erklaren, wie eine Warmerickgewinnungsan-
lage funktioniert und was deren Vorteile sind.
(K2)

Sie erklaren in groben Ziigen, wie die verschiede-
nen Emissionsreduktionsanlagen und -massnah-
men funktionieren (z.B. Luftwascher, Kotbandbe-
[Gftung). (K2)

j2.2

Sie stellen das optimale Stallklima ein und Uber-
prifen es bei den Kontrollgangen im Gefliigelstall
(z.B. Temperatur, Luftfeuchtigkeit, Schadgase,
Zugluft). (K3)

Sie schlagen die gesetzlichen Vorgaben bezlig-
lich Stallklima nach (z.B. Ammoniak, Staub). (K1)
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Sie beschreiben das optimale Stallklima fiir die
verschiedenen Gefllgelkategorien und -alter.
(K2)

Sie beschreiben die Folgen von Abweichungen
zum optimalen Stallklima und zeigen auf, wie das
Stallklima verbessert werden kann (z.B. bei Hitze-
perioden). (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Liftungssysteme. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile verschie-
dener Heizsysteme fir den Geflugelstall, auch im
Hinblick auf die Aufheizphase. (K2)

ein und Uberprifen die Dosierung. (K3)

j2.3 Sie steuern das Lichtprogramm im Gefllgelstall Sie schlagen die gesetzlichen Vorgaben bezlg-
gemass Alter, Entwicklungsstand, Verhalten und lich Licht nach. (K1)

Produktionsform des Geflugels. (K3) Sie beschreiben den Einfluss des Lichts im Geflu-
gelstall auf das Verhalten, die Entwicklung und
die Leistung der Tiere. (K2)

Sie zeigen Situationen auf, in denen eine Anpas-
sung des Lichtprogramms sinnvoll ist (z.B. Ge-
wichtsentwicklung, Hitze, Legebeginn). (K2)

j2.4 Sie stellen die Futterungs- (z.B. Flllstand, Fltte- | Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-

rungszeiten, Laufzeit, Hohe) und Trankeeinrich- schiedenen Ftterungs- und Trankesysteme. (K2)

tungen (Hohe und Druck) ein. (K3) Sie erlautern die Folgen fehlerhafter Einstellun-
gen der Tranke- oder Fitterungseinrichtungen.

(K2)
j2.5 Sie stellen Futter- und Wasserzudosierer korrekt | Sie beschreiben die Funktionsweise eines Was- Sie stellen verschiedene digitale und analoge

ser- und Futterzudosierers. (K2)

Sie berechnen anhand eines Beispiels die kor-
rekte Vormischungsmenge. (K3)

Wasser- und Futterzudosiergerate ein und be-
rechnen und kontrollieren die Zudosierungsmen-
gen. (K3)
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Sie reinigen und unterhalten verschiedene Zudo-
siergerate. (K3)

2.6

Sie bedienen die Entmistungseinrichtung, das Ei-
ersammelband und weitere technische Einrich-
tungen. (K3)

Sie beschreiben die Funktionsweise der Entmis-
tungsanlage, des Eiersammelbandes und weite-
rer technischen Einrichtungen (z.B. Futterschne-
cke). (K2)

Handlungskompetenz j3: Gefliigel fiittern

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung fiittern Geflligel bedarfsgerecht. Sie passen die Flitterung der Gefliigelkategorie und deren Produkti-
onsstadien an. Je nach Produktionsform setzen sie entsprechendes Futter ein.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefligelhaltung bestellen rechtzeitig das fur die vorhandenen Herden angepasste Futter, Uberprifen die Lieferung
und entnehmen ein Rickstellmuster. Sie mischen dem Futter und dem Wasser, wenn notig, Zuséatze bei (z.B. Kalzium, Vitamine, Milchsaurebakterien). Sie reinigen
die Futterungseinrichtungen und die Trankeeinrichtungen unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften regelmassig (inkl. Silo).

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

j3.1

Sie bestellen rechtzeitig fiir die vorhandenen Her-
den das angepasste Futter respektive Kérner zur
Beifutterung. (K3)

Sie berechnen anhand eines Beispiels den Zeit-
punkt fir die nadchste Futterbestellung (z.B. an-
hand des aktuellen Futterverbrauches). (K3)

Sie beschreiben die Futterungsbedurfnisse der
verschiedenen Gefliigelkategorien, deren Pro-
duktionsstadien und der Produktionsrichtungen.
(K2)

Sie nennen und charakterisieren verschiedene
Futterphasen in der Gefligelproduktion. (K1)

Sie erlautern die Vorteile und Herausforderungen
eines mehrphasigen Futterprogrammes. (K2)
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Sie beschreiben die Komponenten und Struktu-
ren der verschiedenen Geflugelfutter und nennen
einige verbotene Inhaltsstoffe. (K2)

Sie beschreiben das Zusammenspiel zwischen
Hybriden, Produktionsformen (konventionell, Bio),
Labelvorgaben und Fitterung. (K2)

Sie zeigen auf, wie sich Alleinfutter und Ergan-
zungsfutter (z.B. zu Kdérnern) in ihren Eigenschaf-
ten und Anwendungen unterscheiden. (K2)

Sie erklaren, wie mit dem Futter die Ei- und
Fleischqualitat beeinflusst werden kann. (K2)

j3.2 Sie Uberprifen die Futterlieferung hinsichtlich Sie nennen haufige Qualitdtsmangel beim Futter
Menge (Lieferschein) und Qualitat (Gehalte, (Herstellung, Lagerung, Zuteilung) und erklaren,
Struktur, Farbe) und melden Abweichungen der wie diese entdeckt und verhindert werden kon-
Betriebsleitung. (K3) nen. (K2)
Sie berechnen anhand eines Beispiels den Mist-
und Nahrstoffanfall von Gefliigel mithilfe entspre-
chender Tabellen. (K3)
j3.3 Sie entnehmen ein Ruckstellmuster der Futterlie- | Sie erklaren den Nutzen eines Ruckstellmusters
ferung und lagern es fachgerecht. (K3) und zeigen Situationen auf, in denen auf das
Ruckstellmuster zuriickgegriffen werden kann.
(K2)
j3.4 Sie mischen dem Futter und dem Wasser Zu- Sie erklaren die Funktionsweise der wichtigsten

satze bei (z.B. Kalzium, Vitamine, Milchsaurebak-
terien). (K3)

Futterzusatzstoffe (z.B. Sduren, Enzyme, Amino-
sauren). (K2)

Sie erlautern, in welchen Situationen Futter- und
Wasserzusatze eingesetzt werden. (K2)
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i3.5

Sie reinigen die Fitterungseinrichtungen und die
Trankeeinrichtungen unter Einhaltung der Sicher-
heitsvorschriften regelmassig (inkl. Silo). (K3)

Sie zeigen die Folgen einer unzureichenden Rei-
nigung der Futterungs- und Trankeinrichtungen
und Silos auf. (K2)

Sie erklaren, wann und wie eine Trankereinigung
vorgenommen werden muss. (K2)

Sie zahlen verschiedene Reinigungsmittel fur
Trankeeinrichtungen auf und beschreiben deren
Funktionsweise. (K2)

Handlungskompetenz j4: Gesundheitszustand beim Gefliigel liberpriifen und gesundheitsférdernde Massnahmen umsetzen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung tberpriifen den Gesundheitszustand ihres Geflligels und setzen gesundheitsférdernde Massnah-
men um. Sie sind sich der verschiedenen Einflussfaktoren auf die Tiergesundheit bewusst, wie etwa die Hybridwahl, die Tierhaltung, das Futter oder Hygienemass-
nahmen. Sie versuchen, das Gefliigel mit natiirlichen Mitteln und Methoden gesund zu erhalten. Durch eine sorgféltige Beobachtung erkennen sie Krankheitssymp-
tome friihzeitig. Sie sind sich der Auswirkungen des Einsatzes von Medikamenten und Alternativprodukten auf Tier, Mensch und Umwelt bewusst.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung beurteilen den Gesundheitszustand der Herde und Einzeltiere anhand von Leistungsdaten, Futter-
und Wasserkonsum, Verhalten oder Gerauschen und ergreifen, wenn nétig, entsprechende Massnahmen. Sie behandeln und separieren krankes oder verletztes
Geflugel, und betauben und téten dieses, wenn es noétig ist. Dabei achten sie auf einen respektvollen Umgang und halten die gesetzlichen Vorgaben ein. Sie reini-
gen und desinfizieren den leeren Geflligelstall und erstellen eine Hygienebarriere. Sie flihren Impfungen und Probenahmen korrekt durch. Einen Parasitenbefall
erkennen sie rechtzeitig. In Absprache mit der Betriebsleitung behandeln sie ihn und setzen weitere Produkte ein, welche die Gesundheit des Gefliigels unterstiit-
zen (z.B. Milchsaurebakterien, Vitamine, Sauren). Sie schiitzen die Herde vor Kontakt mit Wildtieren (z.B. Wildvogel, Fuchs, Mause).

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

4.1

Sie beurteilen den Gesundheitszustand der
Herde anhand von Leistungsdaten, Futter- und
Wasserkonsum, Verhalten oder Gerauschen und
ergreifen, wenn nétig, entsprechende Massnah-
men. (K4)

Sie beschreiben die Anatomie des Gefllgels.
(K2)

Sie nennen die Kennzahlen der Gefliigelkatego-
rien in den verschiedenen Produktionsstadien
und -richtungen (z.B. Leistungen, Futter- und
Wasserkonsum). (K1)
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Sie nennen die meldepflichtigen Geflligelseu-
chen, deren Symptome und wie bei einem Ver-
dachtsfall vorgegangen wird. (K1)

Sie zeigen Beispiele auf, wann der Bestan-
destierarzt resp. die Bestandestierarztin beigezo-
gen werden muss. (K2)

gelstall und dessen Einrichtungen unter Einhal-
tung der Sicherheitsvorschriften mit geeigneten
Reinigungs- resp. Desinfektionsmitteln. (K3)

schlecht gereinigten und desinfizierten Gefligel-
stalles. (K2)

Sie nennen verschiedene Reinigungs- resp. Des-
infektionsmittelgruppen und deren Wirkungsspek-
tren (z.B. Wirkung gegen Kokzidien, Wurmeier).
(K1)

4.2 Sie beurteilen den Gesundheitszustand und Leis- | Sie beschreiben die Symptome, Ursachen, Be- Sie sezieren totes Geflligel und interpretieren das

tungsmerkmale von Einzeltieren. (K4) handlungsméglichkeiten und Praventionsmass- Gesehene. (K4)
nahmen verschiedener Geflligelkrankheiten und Sie beurteilen Einzeltiere (z.B. Gefieder, Hogan-
Stoérungen (z.B. infektidse Bronchitis, Perosis, distanzen. Koof und Sténde'r)'(K5) » 1og
Coli Brustbeindeformation). (K2) » OP '

j4.3 Sie behandeln und separieren kranke oder ver- Sie beschreiben Behandlungsmadglichkeiten beim
letzte Tiere. (K3) Einzeltier (z.B. Einsatz von Pickspray, Homéopa-

thie, Holzteer usw.). (K2)
Sie schlagen die gesetzlichen Vorgaben zu ei-
nem Krankenabteil nach. (K1)

4.4 Sie betduben und téten, wenn nétig, kranke oder | Sie schlagen die gesetzlichen Vorschriften fiirs Sie betduben und téten aussortiertes Geflligel mit
verletzte Tiere respektvoll und gemass gesetzli- Téten von verschiedenem Gefligel nach. (K1) verschiedenen Methoden respektvoll und gemass
chen Vorgaben und entsorgen den Kadaver kor- Sie erkléren die Notwendigkeit einer Betaubung gesetzlichen Vorgaben. (K3)
rekt. (K3) y

des Gefllgels. (K2)
j4.5 Sie reinigen und desinfizieren den leeren Geflu- Sie beschreiben die mdglichen Folgen eines
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Sie erklaren den korrekten Ablauf einer Stallreini-
gung und —desinfektion. (K2)

j4.6

Sie erstellen und betreiben eine Hygienebarriere.
(K3)

Sie beschreiben den Aufbau einer Hygienebarri-
ere und erklaren deren Funktion. (K2)

Sie beschreiben die Wichtigkeit eines kontrollier-
ten Personen-, Waren- und Tierverkehrs. (K2)

Sie erlautern die Wichtigkeit der Hygiene in Be-
zug auf die Pravention von Gefliigelkrankheiten.
(K2)

ja.7

Sie fiihren Impfungen (z.B. Trinkwasser, Injek-
tion, Spray) gemass Impfplan durch. (K3)

Sie erklaren den korrekten Ablauf einer Trinkwas-
serimpfung (z.B. Dirsten, Zudosierung). (K2)

Sie erklaren die Funktionsweise einer Impfung im
Korper des Geflugels. (K2)

Sie berechnen anhand eines Beispiels die nétige
Impfstoffmenge und deren Zudosierung. (K3)

Sie zeigen auf, wie der Impferfolg Uberpruft wer-
den kann (z.B. Impftiter). (K2)

Sie flhren alle Impfarten durch (Trinkwasser, In-
jektion, Spray). (K3)

j4.8

Sie fuhren Probenahmen durch (z.B. Leerstall,
Blut, Eier, Staub, Kot, Stiefelliberzieher), fiillen
das Auftragsformular vollstandig aus und verpa-
cken die Proben korrekt. (K3)

Sie nennen Zeitpunkt und Probeart der obligatori-
schen Beprobungen der verschiedenen Geflligel-
kategorien. (K1)

Sie erlautern die Wichtigkeit der Beprobungen,
um den Menschen vor Zoonosen zu schutzen.
(K2)

Sie entnehmen verschiedene Proben (z.B. Blut-
probe, Eier, Staub, Kot, Stiefellberzieher). (K3)

Sie verpacken Proben und totes Geflligel korrekt
fir den Versand und fillen das Auftragsformular
vollstandig aus. (K3)

j4.9

Sie erkennen einen Parasitenbefall (z.B. Wirmer,
Milben) und fihren in Absprache mit der Betriebs-
leitung produktionsangepasste Massnahmen
durch. (K3)

Sie beschreiben den Lebenszyklus der wichtigs-
ten Geflligelparasiten (z.B. rote Vogelmilbe, Spul-
wirmer). (K2)

109




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Landwirtin EFZ / Landwirt EFZ

Sie zahlen verschiedene praventive Massnah-
men gegen Parasiten auf (z.B. Weidewechsel,
Einsatz von Silikatstaub). (K1)

Sie erlautern, welche Bekampfungsmittel in der
konventionellen respektive biologischen Produk-
tion gegen Parasiten eingesetzt werden kénnen.
(K2)

j4.10 Sie setzen nach Absprache mit der Betriebslei- Sie zahlen verschiedene Futter-, Wasser- und
tung Produkte ein, welche die Gesundheit des Einstreuzusatze zur Unterstlitzung der Gesund-
Gefllgels unterstiitzen (z.B. Milchsaurebakterien, | heit auf und erlautern deren Funktionsweise. (K2)
Vitamine, Sauren). (K3)

j4.11 Sie schitzen die Herde vor Kontakt mit Wildtieren | Sie erklaren die Wichtigkeit, Wildtiere vom Gefli-

(z.B. Wildvogel, Fuchs, Mause). (K3)

gelbestand fernzuhalten (z.B. Salmonelleneintrag
durch Mause). (K2)

Sie zahlen verschiedene Schutzmassnahmen
auf, um Wildtierkontakte zu vermeiden. (K1)
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Handlungskompetenz j5: Gefliigel vermehren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Geflligelhaltung vermehren Gefliigel. Sie wégen bei der Wahl der Hybride verschiedene Ziele wie Produktivitét,
Robustheit und eine vielseitige Nutzung sorgféltig ab.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Geflligelhaltung wahlen fiir den Brutprozess geeignete Eier aus und legen diese korrekt in die Bruthorden um. Sie
bereiten die Eier fir den Brutprozess vor, starten und Gberwachen ihn. Sie schieren die Eier und legen sie zum korrekten Zeitpunkt in die Schlupfhorde um. Den
Schlupf Gberwachen sie aufmerksam und sortieren anschliessend die Kiiken. Aussortierte Kiiken téten sie respektvoll und unter Einhaltung der gesetzlichen Vorga-
ben. Bei Elterntieren (iberwachen sie den Hahneanteil, bei Mastelterntieren auch das Gewicht und ergreifen, wenn nétig, in Absprache mit der Betriebsleitung Mas-
snahmen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

j5.1

Sie beurteilen das Gefliigel auf dessen Eignung,
sich in einem gegebenen Haltungs- und Produkiti-
onssystem (z.B. Bio) zurechtzufinden. (K4)

Sie erklaren, wie die Hybridzucht beim Gefligel
organisiert ist, wie sie funktioniert und welche
Vorteile sie gegenuber der Reinzucht mit sich
bringt. (K2)

Sie zahlen die Vor- und Nachteile der verschie-
denen Masthybriden (z.B. Zuwachs, Futterver-
wertung, Nutzung des Auslaufs, Mortalitat) und
Legehybriden (z.B. Legeleistung, Eiqualitat, Fut-
terverbrauch, Nutzung der Stallsysteme, Nutzung
der Weide, Verhalten, Unarten, Mortalitat) auf.
(K1)

Sie erklaren und begriinden, welche Hybriden in
den verschiedenen Produktionsrichtungen (kon-
ventionell, bio, Freiland) verwendet werden. (K2)

j5.2

Sie Uberwachen bei Elterntieren den Hahnean-
teil, bei Mastelterntieren auch das Gewicht und
ergreifen, wenn notig, in Absprache mit der Be-
triebsleitung Massnahmen. (K3)

Sie erlautern die Unterschiede bezliglich Auf-
zucht, Haltung und Fitterung zwischen den El-
terntieren von Mastgefliigel und Legehennen.
(K2)

Sie erklaren, warum Mastelterntiere restriktiv ge-
futtert werden missen. (K2)
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Sie erlautern den Hahneanteil, welcher fiir eine
erfolgreiche Bruteiproduktion nétig ist. (K2)

i5.3

Sie wahlen die fur den Brutprozess geeigneten
Eier aus. (K3)

Sie beschreiben, worauf bei der Bruteisammlung
im Stall sowie deren Lagerung und Transport ge-
achtet werden muss. (K2)

Sie beschreiben, welche Bruteier sich fiir eine er-
folgreiche Bebriitung eigenen. (K2)

Sie erklaren den Einfluss des Alters der Eltern-
tiere auf die Bruteierproduktion (z.B. Befruch-
tungsrate, Eigrosse, Schalenqualitat). (K2)

j5.4

Sie bereiten die Bruteier fir den Brutprozess vor
und flhren eine Brut durch (z.B. Brutmaschine
starten, schieren, umlegen). (K3)

Sie nennen die Brutdauer von Hiihnereiern und
erklaren in Grundziigen die Embryonalentwick-
lung im Ei. (K1)

Sie erklaren die verschiedenen Etappen des
Brutprozesses und die Veranderung der Brutfak-
toren (Temperatur, Luftfeuchtigkeit, Wenden der
Eier, Luftung). (K2)

Sie erklaren, welche Einrichtungen (z.B. Vorbrut-
apparat, Schlupfbriter, Schiertisch) in einer pro-
fessionellen Briiterei vorhanden sind und erlau-
tern deren Funktionen. (K2)

Sie erlautern die Wichtigkeit der Hygiene in der
Briterei (z.B. Hygieneschleuse, Bruteidesinfek-
tion). (K2)

Sie erklaren mégliche Brutfehler, welche zum Ab-
sterben der Embryonen fihren kénnen. (K2)

Sie bereiten die Bruteier flr den Brutprozess vor
und fUhren eine Brut durch (z.B. Brutmaschine
starten, schieren, umlegen). (K3)
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i5.5

Sie sortieren die geschlipften Kiken (z.B. kranke
Tiere, Missbildungen) und téten die aussortierten
Kiken respektvoll und gemass den gesetzlichen

Vorgaben. (K3)

Sie beschreiben verschiedene Merkmale, um ein
gesundes Kiken zu erkennen. (K2)

Sie beschreiben die verschiedenen Methoden
zur Geschlechtsbestimmung der Kiken (z.B.
Farbsexen, Federsexen, Kloakensexen). (K2)

Sie erlautern Alternativen zum Téten der mannli-
chen Legekiiken (Bruderhahnmast, Zweinut-
zungshihner, Geschlechtsbestimmung im Ei) im
Hinblick auf Tierwohl, Ethik, Wirtschaftlichkeit
und Ressourceneffizienz. (K2)

Sie beschreiben verschiedene Massnahmen, die
nach dem Schlupf von Kiken durchgefihrt wer-
den koénnen (z.B. impfen, touchieren). (K2)

Handlungskompetenz j6: Gefliigelprodukte gewinnen und Eier verarbeiten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Geflligelhaltung gewinnen und verarbeiten Geflligelprodukte. Dabei beriicksichtigen sie die Hygiene- und Lebensmit-
telvorschriften.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung sorgen dafiir, dass die Nesteier korrekt ausgenommen werden. Sie sortieren die Eier zum Beispiel
nach Gewicht, Verschmutzung, Schalendefekte und stellen sie zur Ablieferung bereit. Sie arbeiten nach der "Guten Herstellungspraxis" zur Verhinderung einer
Gesundheitsgefahrdung oder Tauschung der Konsumierenden und dokumentieren diese in einem einfachen Selbstkontrollkonzept. Sie pasteurisieren, kochen und
farben Eier unter Berlcksichtigung der Hygienevorschriften. Bevor das zu schlachtende Gefligel verladen und zum Schlachthof transportiert wird, wird es ausge-
ndchtert und der Stall abgedunkelt. Sie instruieren und kontrollieren das Ladepersonal, erganzen die Verladepapiere und Gbergeben diese dem Transportunterneh-
men.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

i6.1

Sie sammeln verlegte Eier ein und stellen eine
korrekte Ausnahme der Nesteier sicher (von
Hand oder maschinell). (K3)

Sie erlautern vorbeugende Massnahmen zur Ver-
meidung von schmutzigen Eiern oder solche mit
mangelhafter Schale. (K2)
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j6.2 Sie sortieren die Eier zum Beispiel nach Gewicht, | Sie nennen die verschiedenen Gewichts- und
Verschmutzung, Schalendefekte und stellen sie Qualitatskategorien von Eiern (z.B. Konsumeier,
zur Ablieferung bereit. (K3) Brucheier, Schmutzeier, Knickeier) und deren
Verwendungszwecke. (K1)
j6.3 Sie arbeiten nach der "Guten Herstellungspraxis" | Sie nennen und erlautern die Elemente der ,Gu-
zur Verhinderung einer Gesundheitsgefahrdung ten Herstellungspraxis® (z.B. Salmonellenkon-
oder Tauschung der Konsumierenden und doku- | trolle, Hygienemassnahmen). (K2)
?S{Ltg?sg ?'e();%)m einem einfachen Selbstkon- Sie erlautern die Notwendigkeit und die Elemente
Pt eines Selbstkontrollkonzepts. (K2)
j6.4 Sie pasteurisieren, kochen und farben Eier unter | Sie schlagen die gesetzlichen Vorgaben beziig- Sie pasteurisieren, kochen und farben Eier unter
Berlicksichtigung der Hygienevorschriften. (K3) lich der Verarbeitung von Gefliigelprodukten Berlicksichtigung der Hygienevorschriften. (K3)
nach. (K1)
Sie erklaren, inwiefern sich die Qualitat der Eier
in Bezug auf Lagerdauer und Lagerbedingungen
verandert. (K2)
Sie erlautern die Anforderungen und Ablaufe des
Eierkochens und -farben. (K2)
Sie erlautern die Anforderungen und Ablaufe der
Pasteurisation. (K2)
j6.5 Sie bereiten den Stall und das Gefliigel fir den Sie erklaren die Notwendigkeit zur Ausniichte-
Verlad vor (z.B. Gefliigel ausniichtern, Fenster rung von Schlachtgefliigel. (K2)
abdunkeln, bewegliche Einrichtungen entfernen).
(K3)
k6.6 Sie instruieren und kontrollieren das Ladeperso- Sie erlautern, worauf beim Verladen von Gefliigel

nal. (K3)

geachtet werden muss, um das Tierwohl und
eine gute Produktequalitat zu gewahrleisten. (K2)
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j6.7 Sie verladen das Geflugel sorgfaltig und unter Sie erlautern die gesetzlichen Bestimmungen Sie verladen das Geflugel (Mastgeflugel, Jung-
Einhaltung des Gesundheitsschutzes (Staub, Er- | (z.B. Platzbedarf, Dauer) fir den Transport von hennen, Althennen) sorgfaltig in die entsprechen-
gonomie) in das Transportgebinde und bringen Geflugel. (K2) den Transportgebinde. (K3)
es zum Transportfahrzeug. (K3) Sie zeigen auf, wie Schlachtgewicht, Schlachtkor-
per- und Fleischqualitat beeinflusst werden. (K2)
j6.8 Sie erganzen die Verladepapiere und tbergeben

diese dem Transportunternehmen. (K3)

Handlungskompetenz j7: Gefliigelprodukte vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung vermarkten Geflligelprodukte gewinnbringend. Dazu setzen sie sich mit dem Markt und mit mégli-
chen Absatzkanélen auseinander. Sie suchen innovative Wege, um ihre Produkte der Kundschaft zu prdsentieren und zu verkaufen.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefligelhaltung zeigen Mdglichkeiten verschiedener Absatzwege fir den Betrieb auf. Sie erklaren die Preisbildung
der Gefligelprodukte. Sie zeigen die Vorgaben und Instrumente der Produktionsplanung auf dem Betrieb auf und erlautern, wie die Mengenbedirfnisse der ver-
schiedenen Absatzkanale sichergestellt werden kdnnen. Sie sortieren, verpacken und kennzeichnen die fur die Direktvermarktung bestimmten Eier.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

i7.1 Sie zeigen die vorhandenen und potenziell mégli- | Sie zeigen die Bedeutung und die Vor- und Nach-
chen Absatzwege auf dem Betrieb auf. (K4) teile der verschiedenen Absatzméglichkeiten auf.
(K2)
j7.2 Sie nennen die auf dem Betrieb realisierten Sie zeigen in Grundzigen auf, wie die Produkti-

Preise der Gefliigelprodukte und erklaren die ent-
sprechenden Preisbildungsmechanismen. (K2)

onskosten berechnet werden und erlautern, wie
die Produzentenpreise fur Eier, Junghennen und
Schlachtgefligel festgesetzt werden. (K2)

Sie erldutern die wichtigsten Eigenheiten des
Schweizer Eier- und Gefligelfleischmarktes
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sowie die die entsprechenden Folgen fur die Pro-
duktionsplanung und die Produzentenpreise. (K2)

j7.3

Sie zeigen die Vorgaben und Instrumente der
Produktionsplanung auf dem Betrieb auf und er-
lautern, wie die Mengenbediirfnisse der verschie-
denen Absatzkanéle sichergestellt werden kon-
nen. (K3)

Sie erklaren die Saisonalitat der Eierproduktion
und deren Auswirkungen auf die Produktionspla-
nung. (K2)

Sie erklaren die Unterschiede zwischen einer Di-
rektvermarktung und einer Vertragsproduktion.
(K2)

Sie erstellen einfache Produktionsplanungen
(Eier, Schlachtgefliigel, Eintageskiiken). (K3)

Sie erklaren, wie eine kunstliche Mauser durch-
geflihrt wird und nennen die Vor- und Nachteile.
(K2)

Sie schlagen die gesetzlichen Vorgaben zur Ver-
marktung von Gefligelprodukten nach (z.B. Ge-
fligelkennzeichnungsverordnung). (K1)

j7.4

Sie sortieren, verpacken und kennzeichnen (z.B.
Datum, Verkaufsfrist, Preis, Produktionsform) die
fur die Direktvermarktung bestimmten Eier kor-
rekt. (K3)

Sie nennen die fur die Direktvermarktung rele-
vanten gesetzlichen Vorgaben (z.B. Verkaufs-
und Mindesthaltbarkeitsfristen, Eier mit Mangein
sowie deren Verwendung). (K1)
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Handlungskompetenz j8: Leistungen der Gefliigelherde erfassen und interpretieren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Geflligelhaltung erfassen die Leistungen der Gefliigelherde und werten diese aus. Sie zeichnen sich durch ein gutes
Datenverstandnis aus und arbeiten exakt und zuverladssig. Sie nutzen das Zusammenspiel zwischen Technologie (Produktionscomputer), Geflligel und Mensch
(Beobachtung).

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Gefliigelhaltung erfassen und dokumentieren wichtige Herdendaten (z.B. Tierverluste, Futterverbrauch, Eiermen-
gen). Sie berechnen aufgrund der erhobenen Kennzahlen die Leistungsparameter einer Herde und beurteilen diese, um Hinweise auf das Management und den
Gesundheitszustand der Herde zu erhalten. Aufgrund der Herdenkennzahlen und Normzahlen schatzen sie die kiinftige Produktion ab (z.B. zu erwartende Eierpro-
duktion, zu erwartendes Lebendgewicht zum Zeitpunkt der Ausstallung) und berechnen allfallige Abweichungen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

j8.1

Sie erfassen taglich, periodisch oder stichproben-
weise wichtige Herdendaten (z.B. Tierverluste, Fut-
terverbrauch, Eiermengen) und stellen die Doku-
mentation auf geeignete Weise sicher. (K3)

Sie nennen und erlautern geeignete Methoden
und Hilfsmittel, um Herdenkennzahlen zu erfas-
sen und zu dokumentieren (z.B. Stallblatter,
Computer). (K2)

j8.2

Sie berechnen aufgrund der erhobenen Kennzah-
len die Leistungsparameter einer Herde (z.B. pro-
zentuale Legeleistung, prozentuale Tierverluste,
Futterverbrauch je Tier und Tag, Futterverwertung,
Uniformitat). (K3)

Sie berechnen und interpretieren anhand von
Beispielen die wichtigsten Leistungs- und Her-
denkennzahlen in der Eierproduktion, der Gefli-
gelmast und der Junghennenaufzucht (z.B. Le-
geleistung je Anfangs- und Durchschnittshenne,
Futterverwertung). (K3)

i8.3

Sie beurteilen die erhobenen Kennzahlen aufgrund
frGherer Werte oder von Normzahlen, um Hinweise
auf das Management und den Gesundheitszustand
der Herde zu erhalten. (K4)

Sie schlagen Normzahlen (z.B. zu Legeleistung,
Tierverluste, Futter- und Wasserverbrauch) fir
unterschiedliche Tiergenetiken und Produktions-
formen nach. (K1)

Sie nennen Beispiele, wie der Gesundheitszu-
stand einer Herde oder das Management die
Herdenkennzahlen beeinflussen. (K1)
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j8.4

Sie schatzen aufgrund der Herdenkennzahlen und
von Normzahlen die kinftige Produktion ab (z.B.
zu erwartende Eierproduktion, zu erwartendes Le-
bendgewicht zum Zeitpunkt der Ausstallung) und
berechnen allfallige Abweichungen. (K4)

Sie erlautern die Bedeutung der einzelnen Leis-
tungsparameter hinsichtlich der Wirtschaftlich-
keit und berechnen einzelne Elemente der Pro-
duktionskosten (z.B. Futterkosten und Tierkos-
ten je Ei bzw. je kg Lebendgewicht). (K2)
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Handlungskompetenzbereich k: Halten von Schweinen

Handlungskompetenz k1: Produktionsform und -typ fiir die Schweinehaltung wahlen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung wéhlen fiir ihren Betrieb die geeignete Produktionsform (z.B. Bio, IP) sowie den Produktionstyp
(z.B. Zucht, Mast, arbeitsteilige Ferkelproduktion) aus. Sie berlicksichtigen dabei gesamtbetriebliche Aspekte und handeln vorausschauend. Sie setzen sich kritisch
mit dem Bestehenden auseinander und streben eine langlebige Nutzung der Tiere an.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung analysieren den eigenen Betrieb in Bezug auf Standort, Produktionstyp und Produktionsform. Auf
dieser Grundlage wahlen sie Produktionstyp und -form unter Berticksichtigung der Umweltfaktoren sowie der Marktsituation aus. Sie wahlen eine geeignete
Schweinerasse oder Kreuzungen aus und kénnen diese begrinden.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

Kreuzungen flir den eigenen Betrieb aus und be-
grinden diese. (K4)

k1.1 Sie analysieren die bestehenden Strukturen des Sie erlautern die Rahmenbedingungen fir ver-
eigenen Betriebs in Bezug auf Standort, Produkti- | schiedene Produktionsformen in der Schweine-
onstyp und Produktionsform. (K4) haltung (z.B. Bio, IP, QM). (K2)
k1.2 Sie wahlen Produktionsform und -typ unter Be- Sie benennen die aktuellen Marktanteile ver-
rucksichtigung der Umweltfaktoren sowie der schiedener Produktionsformen. (K1)
Marktsituation aus (z.B. Bio-zucht). (K3) Sie zeigen die Auswirkungen verschiedener Pro-
duktionsformen und -typen auf Umwelt und Nach-
haltigkeit auf. (K2)
k1.3 Sie wahlen eine geeignete Schweinerasse oder Sie benennen die haufigsten Schweinerassen in

der Schweiz und im Ausland. (K1)

Sie erlautern die groben Strukturen der Zuchtli-
nien. (K2)
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Handlungskompetenz k2: Schweine einstallen und betreuen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinhaltung stallen Schweine ein und betreuen diese art- und wesensgerecht. Sie handeln bei allen Arbeits-
schritten im Sinne des Tierwohls. Dazu setzen sie ihre Beobachtungsgabe ein und reagieren bei Bedarf rasch und konsequent.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung reinigen den Schweinestall und bereiten die Schweinebuchten vor. Sie teilen die Schweine auf die
Buchten auf und stallen sie entsprechend dem Bedarf und dem Zustand um. Tierdaten halten sie digital oder analog fest. Zur Betreuung gehéren Massnahmen wie
das Kastrieren, Markieren, Zahneschleifen oder die Klauen- und Nabelpflege. Sie kontrollieren das Tierwohl regelmassig, z.B. anhand des Stallklimas, der Sauber-
keit oder des Nahrzustands.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

k2.1 Sie reinigen und desinfizieren den Schweinestall Sie begriunden die Notwendigkeit und den Nutzen
unter Einhaltung des Gesundheitsschutzes. (K3) | von hygienisch einwandfreien Schweinestallun-
gen. (K2)
k2.2 Sie bereiten Schweinebuchten (inkl. Auslauf oder | Sie beschreiben Haltungssysteme (inkl. Freiland-
Weide) gemass Tierbediirfnis und Normen vor haltung) fir die unterschiedlichen Tierkategorien
(unter Berlicksichtigung von Wasser, Anzahl, Be- | und deren spezifischen Bedurfnissen (z.B. Eber,
schattung, Boden/Einstreu, Temperatur, Beschaf- | Mutterschwein, Ferkel, Mastschwein). (K2)
tigungsmaterial, Produktionsform). (K3) Sie erlautern die relevanten Normen und Installa-
tionen fir artgerechte Haltungssysteme (inkl.
Auslauf und Weide, Wuhlareal, Suhle, Scheuer-
moglichkeiten). (K2)
Sie erklaren die Vor- und Nachteile verschiede-
ner Haltungsformen. (K2)
k2.3 Sie teilen Schweine auf die Buchten auf und stal- | Sie beschreiben relevante Kriterien (z.B. Ge-
len diese entsprechend dem Bedarf und dem Zu- | schlechtertrennung, Gesundheitsstatus, Zustand)
stand (z.B. Alter, Gewicht, Geschlecht, Trachtig- fur die Einstallung sowie entsprechende gesetzli-
keit) um. (K3) che Vorgaben. (K2)
k2.4 Sie halten Daten zu Anzahl und Gewicht digital Sie erstellen einen Umtriebsplan anhand von di-

oder analog fest. (K3)

gitalen Hilfsmitteln. (K3)
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k2.5

Sie betreuen Schweine entsprechend dem Bedarf
(z.B. kastrieren, markieren, Klauenpflege). (K3)

Sie erldutern Zeitpunkt, Schmerzausschaltung
und gesetzliche Vorgaben bei der Kastration von
Ferkeln. (K2)

Sie erlautern Sinn und Zweck sowie die gesetzli-
chen Vorgaben der Markierung. (K2)

Sie erlautern Massnahmen zur Vorbeugung von
Klauenkrankheiten. (K2)

Sie absolvieren den Kastrationskurs. (K3)

Sie fuhren einfache Behandlungen am Tier durch
(z.B. Zahneschleifen, Klauenpflege). (k3)

k2.6

Sie kontrollieren das Tierwohl (z.B. anhand Stall-
klima, Sauberkeit, Nahrzustand) und ergreifen bei
Bedarf Massnahmen. (K3)

Sie benennen die Bedarfstemperatur der ver-
schiedenen Tierkategorien. (K1)

Sie erlautern Massnahmen flir den Schutz vor
Warme und Kalte im Innen- und Aussenbereich.
(K2)

Sie beschreiben Einflussfaktoren auf das Stall-
klima (z.B. Sauberkeit, Futterung, LUftung) und
entsprechende Massnahmen (z.B. Reduktion von
Schadgasen). (K2)

k2.7

Sie Uberpriufen das Beschaftigungsmaterial. (K3)

Sie erldutern den Nutzen von Beschaftigungsma-
terial fur das Tierwohl. (K2)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile verschiede-
ner Beschaftigungsmaterialien. (K2)
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Handlungskompetenz k3: Schweine fittern

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung fiittern Schweine bedarfsgerecht. Sie passen die Fiitterung der Lebensphase der Tiere an. Je nach
Produktionsform setzen sie entsprechendes Futter ein (z.B. Biofutter, Raufutter) und sind sich der Folgen einer ungeeigneten Fiitterung bewusst.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung legen in Absprache mit der Betriebsleitung ein geeignetes Fltterungssystem fest. Je nach Produk-
tionsform und -typ sowie der Lebensphase der Tiere wahlen sie das passende Futter in der geeigneten Menge. Sie Uberprifen die Futterqualitat und ergreifen bei
Bedarf Massnahmen. Das Futter legen sie von Hand vor oder I16sen es automatisch aus. Die Futtereinrichtungen und -vorlage kontrollieren sie regelmassig auf
Sauberkeit und Uberpriifen die Dossierungseinstellungen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

k3.1

Sie legen das Futterungssystem in Absprache
mit der Betriebsleitung fest. (K3)

Sie erldutern Vor- und Nachteile sowie Unter-
schiede verschiedener Fitterungssysteme (z.B.
Flissigfutterung, Trockenfiitterung, Breifutter).
(K2)

Sie zeigen die Bedeutung von Raufutter auf.
(K2)

k3.2

Sie wahlen das richtige Futtermittel in der geeig-
neten Menge bedarfs- und artgerecht (z.B. Mast-
futter, Galt- und Saugendfutter, Ferkelfutter). Sie
berlcksichtigen dabei die Futterverwertung und
den Tageszuwachs. (K3)

Sie ordnen Futterkomponenten nach Energie-
und Eiweisstrager ein. (K2)

Sie erlautern die Zusammensetzung des Futters
(Futterkomponenten) und schlagen den Nahr-
wert nach. (K2)

Sie erldutern die Eigenschaften sowie den Ein-
satzbereich verschiedener Futterkomponenten
(inkl. Raufutter und Nebenprodukte). (K2)

Sie zeigen fir verschiedene Schweinekategorien
den Bedarf an Nahr- und Mineralstoffen auf (z.B.
Aminosauren, Rohfaser, Phosphor). (K2)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile sowie Unter-
schiede verschiedenen Futterungsformen (z.B.
rationiert, ad libitum, Phasenfiitterung, NPr-Ft-
terung). (K2)
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Sie erlautern die Futterkurve anhand von Bei-
spielen. (K2)

Sie beurteilen einen Futterplan. (K4)

Sie benennen die gesetzlichen Vorgaben in Be-
zug auf Futtermittel. (K1)

Sie zeigen den Zusammenhang zwischen Ftte-
rung und dem o6kologischen Nahrstoffkreislauf
auf. (K2)

Sie erlautern die Vor- und Nachteile von selber
produziertem Futter. (K2)

Wasserqualitat und -menge und ergreifen einfa-
che Massnahmen flr die Behebung von Man-
geln. (K3)

k3.3 Sie Uberprufen die Futterqualitat und ergreifen
bei Bedarf Massnahmen (z.B. Futter ersetzen,
Sauren einsetzen, Zusammensetzung veran-
dern, Lagerbehalter reinigen). (K3)

k3.4 Sie legen das Futter von Hand vor oder I16sen Sie erldutern die Vorzlge verschiedener Futter-
automatisches Futtern aus. (K3) aufbereitungsarten (z.B. expandiert, Krimel,

Wiirfel, Mehl). (K2)

k3.5 Sie kontrollieren die Futtereinrichtungen und - Sie beschreiben die verschiedenen Teile einer
vorlage und passen diese bei Bedarf an (z.B. Futtereinrichtung sowie deren Funktionsweise.
Dosierung, Reinigung, Hygienemassnahmen). (K2)
(K3)

k3.6 Sie kontrollieren Trankeeinrichtungen sowie die Sie beschreiben die Vor- und Nachteile verschie-

dener Trankesysteme. (K2)

Sie erlautern die Wasserbedarfsmengen fir ver-
schiedene Schweinekategorien. (K2)

Sie beschreiben Mdglichkeiten fiir die Aufberei-
tung von Wasser (z.B. Obstessig, Sauren. Was-
seraufbereitungsanlagen). (K2)
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Handlungskompetenz k4: Gesundheitszustand bei Schweinen iiberpriifen und gesundheitsférdernde Massnahmen umsetzen

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung lberpriifen den Gesundheitszustand ihrer Tiere und setzen gesundheitsférdernde Massnahmen
um. Sie sind sich der verschiedenen Einflussfaktoren auf die Tiergesundheit bewusst, wie etwa die Rassenwahl, die Tierhaltung, das Futter oder Hygienemassnah-
men. Durch eine sorgféltige Beobachtung erkennen sie Krankheiten friihzeitig. Sie sind sich der Auswirkungen des Medikamenteneinsatzes auf Tier, Mensch und
Umwelt bewusst.

Um Krankheiten vorzubeugen, fiihren Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung prophylaktische Massnahmen wie z.B. Impfungen durch.
Ausserdem setzen sie Biosicherheitsmassnahmen um, wie z.B. Hygieneschleusen oder Zaune. Sie kontrollieren und beurteilen den Gesundheitszustand der
Schweine, erkennen auffalliges Verhalten und definieren sinnvolle Massnahmen oder Behandlungsschritte. Sie behandeln kranke Tiere situationsgerecht und set-
zen Tierarzneimittel korrekt ein. Sie setzen ausserdem alternative Behandlungsmethoden ein, wie etwa Homdopathie oder Phytomedizin.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

Schweine (insbesondere Verhalten, Kérpertem-
peratur, Kannibalismus) und definieren sinnvolle
Massnahmen (z.B. Separation, Behandlung, Tier-
arzt, Tétung). (K4)

k4.1 Sie flihren geeignete vorbeugende Massnahmen | Sie beschreiben die Bedeutung von Impfungen
zur Foérderung der Tiergesundheit durch (z.B. und Parasitenbekampfung fir die Tiergesundheit.
Impfungen, Eisengabe, Entwurmung). (K3) (K2)
Sie erlautern mogliche vorbeugende Massnah-
men (z.B. Stallklima, Hygiene). (K2)
k4.2 Sie setzen Biosicherheitsmassnahmen um (z.B. Sie erlautern die Bedeutung der Biosicherheit.
Hygieneschleuse, Betriebskleidung, Schadlings- (K2)
bekampfung, Zaune). (K3) Sie erstellen anhand eines konkreten Beispiels
ein Biosicherheitskonzept. (K3)
k4.3 Sie kontrollieren den Gesundheitszustand der Sie erlautern die typischen Krankheiten (inkl. Zo-

onosen) bei Schweinen (z.B. Milchfieber, Verdau-
ungsstorungen, Lahmheiten, Atemwegserkran-
kungen, HIS, Rotlauf, Parvoviren). (K2)

Sie beschreiben die verschiedenen Diagnose-
moglichkeiten (z.B. Labor, Sektion). (K2)

Sie erlautern die Bestimmungen fir die fachge-
rechte Tétung von Schweinen. (K2)
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k4.4 Sie behandeln Schweine mit alternativen Metho- Sie beschreiben mdgliche alternative Behand-
den (z.B. Homdopathie, Phytomedizin). (K3) lungsmethoden sowie deren Vor- und Nachteile.
(K2)
k4.5 Sie behandeln kranke Schweine situationsge- Sie erlautern die Bedeutung der verschiedenen

recht und setzen Arzneimittel nach Vorgabe ein.
(K3)

Sie fliihren das Behandlungsjournal zuverlassig.
(K3)

Medikamentenklassen. (K2)

Sie benennen die Vorgaben fiir die Lagerung von
Medikamenten und Impfstoffen. (K1)

Sie benennen ihre Pflichten in Bezug auf melde-
pflichtige Tierseuchen. (K1)

Sie flllen ein Behandlungsjournal exemplarisch
aus und zeigen dessen Nutzen auf. (K3)

Handlungskompetenz k5: Schweine ziichten und vermehren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung ziichten und vermehren Schweine. Sie sind sich ethischer Aspekte der Zucht bewusst und wégen
verschiedene Ziele wie Produktivitdt und Langlebigkeit sorgféltig ab. Sie berlicksichtigen saisonale Temperatur- und Klimaschwankungen und zeichnen sich durch
Entscheidungsfreudigkeit sowie eine strukturierte Vorgehensweise aus.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung definieren zunachst das Zuchtziel mit den Leistungsmerkmalen der gewiinschten Rasse. Entspre-
chend der gewiinschten Genetik beschaffen sie Zucht- oder Mastschweine. Sie erstellen einen Paarungsplan, bestimmen den Besamungszeitpunkt und fiihren die
Besamung aus. Die trachtigen Tiere kontrollieren sie visuell oder mittels Ultraschall. Bei Fruchtbarkeitsproblemen leiten sie entsprechende Massnahmen ein. Sie

erkennen die Anzeichen einer Geburt, leisten, falls nétig, Geburtshilfe und unterstiitzen die Tiere bedarfsorientiert.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

k5.1

Sie definieren ein Zuchtziel (Welche Leistungs-
merkmale? Welche Rasse?) unter Berucksichti-
gung verschiedener Faktoren und Anspruchs-
gruppen (z.B. Ziichter, Master, Verarbeiter, Kon-
sument). (K4)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile verschiede-
ner Rassen in Bezug auf Leistung, Langlebigkeit
und Robustheit. (K2)

Sie erlautern die verschiedenen Stufen der
Zuchtpyramide und deren Zielsetzungen. (K2)
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Sie erlautern die zentralen Elemente eines Zucht-
programms. (K2)

Sie erlautern die Vor- und Nachteile verschiede-
ner Ziichtungsstrategien. (K2)

Sie beschreiben den Vererbungsvorgang von in-
termediar, dominant und rezessiv vererbten
Merkmalen. (K2)

Sie interpretieren Zuchtdokumente. (K4)

k5.2

Sie beschaffen die Zucht- oder Mastschweine an-
hand der Zuchtinstrumente (z.B. Herdebuch,
Leistungsprifung, Feldprifung, Stationsprifung,
Genotypisierung). (K3)

Sie erlautern die verschiedenen Zuchtinstru-
mente (z.B. Herdebuch, Leistungsprifung, Feld-
prifung, Stationspriifung, Genotypisierung). (K2)

Sie erldutern den Unterschied zwischen Eigen-
und Fremdremontierung. (K2)

k5.3

Sie erstellen einen Paarungsplan entsprechend
dem definierten Zuchtziel. (K3)

Sie beschreiben die Zuchtwertschatzung und in-
terpretieren Zuchtwerte. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Zuchttechnologien (Natursprung,
kiinstliche Besamung). (K2)

Sie erklaren den Heterosiseffekt. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Kreuzungsarten. (K2)

Sie erklaren die Korrelation von Merkmalen. (K2)

Sie erarbeiten anhand eines Beispiels einen Paa-
rungsplan. (K3)

k5.4

Sie bestimmen den Besamungszeitpunkt entspre-
chend dem Fortpflanzungszyklus und flhren die
Besamung aus (kinstliche Besamung oder nattir-
liche Besamung). (K3)

Sie beschreiben den Brunstzyklus und Kriterien
fur den idealen Besamungszeitpunkt. (K2)

Sie absolvieren den Schweinebesamungskurs
(EBB). (K3)
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und kontrollieren den Gesundheitszustand des
Mutterschweins. (K3)

Sie fuhren einen Wurfausgleich bedarfsgerecht
durch. (K3)

k5.5 Sie kontrollieren die Trachtigkeit visuell oder mit- | Sie beschreiben die verschiedenen Methoden zur
tels Ultraschall. (K3) Trachtigkeitskontrolle. (K2)
k5.6 Sie erkennen Fruchtbarkeitsprobleme und leiten Sie beschreiben die verschiedenen Fruchtbar-
entsprechende Massnahmen ein (z.B. Deckma- keitsprobleme und zeigen mdgliche Ursachen
nagement Uberprifen). (K3) auf. (K2)
k5.7 Sie erkennen die Anzeichen einer Geburt, be- Sie beschreiben den Ablauf bei der Geburt von
treuen die Geburt, fihren Unterstitzungsmass- Ferkeln. (K2)
nahmen durch und leisten bei Bedarf Geburts- . : - I .
hilfe. (K3) Sie beschreiben mogliche Komplikationen, die
' beim Abferkeln auftreten und nennen Massnah-
men, die eingeleitet werden konnen. (K2)
Sie nennen vorbeugende Massnahmen, um
Komplikationen zu vermeiden. (K1)
k5.8 Sie stellen die Erstversorgung von Ferkeln sicher | Sie erklaren die Bedeutung der Kolostrumversor-

gung fiir neugeborene Ferkel. (K2)

Sie beschreiben die Wichtigkeit der Erstversor-
gung von Ferkeln (Trockenreiben, Nabelpflege,
Zahneschleifen). (K2)

Sie erldutern die verschiedenen Mdglichkeiten
des Wurfausgleichs. (K2)
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Handlungskompetenz k6: Schweine und deren Produkte vermarkten

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung vermarkten Schweine und deren Produkte gewinnbringend. Dazu setzen sie sich mit dem Markt
und mit méglichen Absatzkanélen auseinander. Sie suchen innovative Wege, um ihre Produkte der Kundschaft zu présentieren und zu verkaufen.

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung wahlen geeignete Absatzkanale fir Zuchttiere, Mastjager und Schlachtschweine. Sie bereiten die
Tiere fur den Verkauf und den Transport vor und verladen sie fachgerecht. Nach dem Verkauf tberprifen sie die Jager- oder Schlachtabrechnung und leiten daraus
Massnahmen ab. Ihren Betrieb und ihre Produkte prasentieren sie der Offentlichkeit mittels bewahrten und innovativen Massnahmen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

k6.1

Sie wéahlen geeignete Absatzkanale fur Zuchttiere,
Mastjager und Schlachtschweine (z.B. Betrieb zu
Betrieb, Handel, Label). (K3)

Sie zeigen die Bedeutung und die Vor- und
Nachteile der verschiedenen Absatzkanale fir
Schweinefleisch auf. (K2)

Sie zeigen den Einfluss des Konsumverhaltens
und der an der Preisbildung beteiligten Organi-
sationen auf. (K2)

Sie zeigen die Zusammenhange zwischen An-
gebot und Nachfrage des Schweinemarktes auf
(Saisonalitat, Schweinezyklus). (K2)

Sie beschreiben die Bedeutung der Importrege-
lung. (K2)

Sie erlautern die Qualitatsanforderungen und
Absatzmdglichkeiten fir Mastjager und Zucht-
tiere (z.B. Direktlieferung, Handel). (K3)

k6.2

Sie bereiten Schweine unter Beriicksichtigung des
Zeitpunkts flr den Verkauf vor (z.B. wagen, sortie-
ren, Begleitdokument). (K3)

Sie zeigen Einkaufsbestimmungen von ver-
schiedenen Abnehmern auf (z.B. in Bezug auf
Magerfleischanteil, Schlachtgewicht, Qualitats-
zuschlage, Lebendgewicht). (K2)

Sie beschreiben den Zusammenhang von Pos-
tengréssen und Preis. (K2)
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Sie fullen ein Begleitdokument anhand eines
Fallbeispiels digital aus. (K3)

k6.3 Sie verladen Schweine korrekt (z.B. Umgang/Kon- | Sie benennen die Verladeeinrichtungen. (K1)
:_r'o”?eiir) T('Er;;’ Treibvorrichtungen Uberpriifen, Sie beschreiben das Vorgehen fiir ein schonen-
Y9 ' des, stressfreies Verladen der Tiere. (K2)
k6.4 Sie Uberprifen die Jager- oder Schlachtabrech- Sie analysieren anhand von Beispielen
nung und leiten bei Bedarf Massnahmen in Bezug | Schlachtkennzahlen. (K4)
auf Haltung, Leistung und Vermarktung ab. (K4)
k6.5 Sie Uberprifen die betrieblichen Voraussetzungen
fur die Direktvermarktung. (K3)
k6.6 Sie prasentieren den Betrieb der Offentlichkeit Sie zeigen verschiedene Mdoglichkeiten fir die

mittels geeigneten und innovativen Massnahmen
(z.B. Stallttre far Besucher 6ffnen, social media).
(K3)

Offentlichkeitsarbeit sowie deren Herausforde-
rungen auf. (K2)

Sie prasentieren den eigenen Betrieb auf einem
digitalen Medium (z.B. Online-Kanal). (K3)
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Handlungskompetenz k7: Leistungen der Schweineproduktion erfassen und interpretieren

Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung erfassen und interpretieren die Leistungen der Schweineproduktion. Sie zeichnen sich durch ein
gutes Datenverstdndnis aus und arbeiten exakt und zuverldssig. Sie nutzen die Daten, um zukliinftige Zuchtentscheidungen zu treffen. Dabei beriicksichtigen sie
wirtschaftliche wie auch gesundheitliche Aspekte.

Falls nicht vorgegeben, legen Landwirtinnen und Landwirte der Fachrichtung Schweinehaltung ein geeignetes Auswertungssystem fir ihren Betrieb fest. Zuchttie-
ren ordnen sie das korrekte Sauenblatt zu, erfassen einen Wurf mit allen nétigen Angaben und fallen Zuchtentscheide auf Basis der ausgewerteten Daten. In Bezug
auf Masttiere erfassen sie Einstallgewichte, Futterinventar und Futterlieferungen sowie schliesslich die Schlachtdaten. Sie interpretieren Jahresauswertungen fir

den Zucht- und/oder Mastbereich und leiten daraus Massnahmen fiir eine nachhaltige Leistungsoptimierung ab.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

k7.1 Sie legen das geeignete Auswertungssystem fir Sie erlautern Vor- und Nachteile der verschiede-
den Betrieb fest. (K3) nen Auswertungssysteme. (K2)

k7.2 Sie erfassen einen Wurf mit allen nétigen Anga- Sie flillen ein Sauenblatt digital aus und interpre-
ben (Anz. leb. Geborene, Totgeborene, Unterge- | tieren dieses. (K3)
wichtige, Abgange, Missbildungen, Versetzen,
Absetzen). (K3)

k7.3 Sie werten Sauendaten aus und leiten daraus
Selektionsentscheide ab. (K3)

k7.4 Sie interpretieren eine Jahresauswertung mit den | Sie vergleichen anhand von verschiedenen Bei-
wichtigsten Kennzahlen zur Zucht (z.B. abge- spielen Kennzahlen einer Jahresauswertung zur
setzte Ferkel, Ferkelaufzuchtrate, IAB, Leerzeit, Zucht und leiten daraus Massnahmen fir die
Remontierungsrate) und leiten daraus Massnah- | nachhaltige Leistungsoptimierung ab. (K4)
men flr eine nachhaltige Leistungsoptimierung
ab. (K4)

k7.5 Sie erfassen Einstallgewichte und weitere Indika-

toren fur die Leistungsauswertung korrekt. (K3)
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k7.6 Sie interpretieren Schlachtdaten (SG, MFA, Sie erlautern die Bedeutung der relevanten
PUFA/Jodzahl) und legen bei Bedarf Massnah- Schlachtdaten. (K2)
men fiir die nachhaltige Leistungsoptimierung
fest. (K3)

k7.7 Sie interpretieren eine Jahresauswertung mit den | Sie vergleichen anhand von verschiedenen Bei-

wichtigsten Kennzahlen zur Mast (TZW, FV,
MFA, Fltterungsintensitat, Abgange) und leiten
daraus Massnahmen fiir eine nachhaltige Leis-
tungsoptimierung ab. (K4)

spielen Kennzahlen einer Jahresauswertung zur
Mast und leiten daraus Massnahmen fir die
nachhaltige Leistungsoptimierung ab. (K4)
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5. Bestimmung fur den uK-Besuch bei verkurzter Lehre

Lernende, die eine verklrzte Lehre absolvieren, miissen alle Uberbetrieblichen Kurse besuchen, damit die
Arbeitssicherheit, der Gesundheitsschutz und die nachhaltige Landwirtschaft gewahrleistet sind.
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Erstellung

Der Bildungsplan wurde von [der/den] unterzeichnenden Organisation[en] der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht
sich auf die Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum BiVo] tber die berufliche Grundbildung fir [Berufsbe-
zeichnung w/Berufsbezeichnung m] mit [eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)/ eidgendssischem
Berufsattest (EBA)].

Bei Totalrevision BiVo/BiPla )
[Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.]

[Ort, Datum]

[Name der OdA]

Die Prasidentin/der Prasident die Geschaftsflhrerin/der Geschéftsfuhrer
[Vorname, Name, Prasident/in der OdA] [Vorname/Name Geschaftsfiihrer/in OdA]

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Prufung zu.

Bern, [Datum/Stempel]

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

Rémy Huibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und

Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung der

Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbil-
dung fir [Titel w/Titel m]

Elektronisch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)
Printversion

Bundesamt flir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI tber die beruf-
liche Grundbildung fir [Titel w/Titel m]

[Name der zustandigen OdA]

Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfah-
ren mit Abschlussprifung inkl. Anhang (Bewertungs-
raster sowie ggf. Leistungsnachweise Uberbetriebliche
Kurse und/oder Leistungsnachweis Bildung in berufli-
cher Praxis)

[Name der zustandigen OdA]

Lerndokumentation

[Name der zustandigen OdA]

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
[evt. Name der zustandigen OdA]

[Dokumentation betriebliche Grundbildung]

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
[Name der zustandigen OdA]

[Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe]

[Name der zustandigen OdA]

[Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb]

[Name der zustandigen OdA]

[Ausbildungsprogramm fir die Gberbetrieblichen
Kurse]

[Name der zustandigen OdA]

[Organisationsreglement fiir die Uberbetrieblichen
Kurse]

[Name der zustandigen OdA]

[Lehrplan flr die Berufsfachschulen]

[Name der zustandigen OdA]

[Organisationsreglement Kommission Berufsentwick-
lung und Qualitat]

[Name der zustandigen OdA]

[.]
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Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefidhrliche
Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kdnnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 kénnen lernende [Titel f/Titel m] ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die aufgeflihrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern
die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)

Gefahrliche Arbeit(en) | Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schu- Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb
(ausgehend von den lung/Ausbildung, Anleitung und Uber- | schylung/Ausbildung | Anleitung Uberwachung
Handlungskompetenzen) wachung der Lernenden der Lernenden |der Lernenden
Zif- Ausbil- | Unter- | Unter- Stan- |Haufig | Gele-
fer(n) dung | stut- |stut- dig gent-
€ im Be- |zung |zung lich

trieb UK BFS

Legende: UK: Uiberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule;
[Mégliche Abkirzungen: NeA: Nach erfolgter Ausbildung; BS: Broschire; CL: Checkliste; Lj: Lehrjahr]

2 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (ber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
3 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung*
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Glossar (*siehe Lexikon der Berufsbildung, 4. iiberarbeitete Auflage 2013, SDDB Verlag, Bern, www.lex.be-
rufsbildung.ch)

Berufsbildungsverantwortliche*

Der Sammelbegriff Berufsbildungsverantwortliche schliesst alle Fachleute ein, die den Lernenden wahrend der
beruflichen Grundbildung einen praktischen oder schulischen Bildungsteil vermitteln: Berufsbildner/in in Lehr-
betrieben, Berufsbildner/in in UK, Lehrkraft fir schulische Bildung, Priifungsexpert/in.

Bildungsbericht*

Im Bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs im Lehrbetrieb festgehalten.
Diese findet in Form eines strukturierten Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Person statt.

Bildungsplan

Der Bildungsplan ist Teil der BiVo und beinhaltet neben den berufspadagogischen Grundlagen das Qualifika-
tionsprofil sowie die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit den Leistungs-
zielen je Lernort. Verantwortlich fiir die Inhalte des Bildungsplans ist die nationale OdA. Der Bildungsplan wird
von der/den OdA erstellt und unterzeichnet.

Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Der Europaische Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (EQR) hat zum Ziel, berufliche Qualifikationen
und Kompetenzen in Europa vergleichbar zu machen. Um die nationalen Qualifikationen mit dem EQR zu
verbinden und dadurch mit den Qualifikationen von anderen Staaten vergleichen zu kénnen, entwickeln ver-
schiedene Staaten nationale Qualifikationsrahmen (NQR).

Handlungskompetenz (HK)

Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen Bewaltigung einer beruflichen Handlungssituation. Dazu
setzt eine kompetente Berufsfachperson selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination von Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Haltungen ein. In der Ausbildung erwerben die Lernenden die erforderlichen Fach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)

Berufliche Handlungen, d.h. Tatigkeiten, welche ahnliche Kompetenzen einfordern oder zu einem ahnlichen
Arbeitsprozess gehoren, sind in Handlungskompetenzbereiche gruppiert.

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

Die IPA ist eine der beiden Mdoglichkeiten der Kompetenzpriifung im Qualifikationsbereich praktische Arbeit.
Die Prifung findet im Lehrbetrieb anhand eines betrieblichen Auftrags statt. Sie richtet sich nach den jeweiligen
berufsspezifischen «Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung».

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitiat (Kommission B&Q)

Jede Verordnung uber die berufliche Grundbildung definiert in Abschnitt 10 die Schweizerische Kommission
fur Berufsentwicklung und Qualitat fur den jeweiligen Beruf oder das entsprechende Berufsfeld.

Die Kommission B&Q ist ein verbundpartnerschaftlich zusammengesetztes, strategisches Organ mit Auf-
sichtsfunktion und ein zukunftgerichtetes Qualitdtsgremium nach Art. 8 BBG*.

Lehrbetrieb*

Der Lehrbetrieb ist im dualen Berufsbildungssystem ein Produktions- oder Dienstleistungsunternehmen, in
dem die Bildung in beruflicher Praxis stattfindet. Die Unternehmen brauchen eine Bildungsbewilligung der kan-
tonalen Aufsichtsbehdrde.

Leistungsziele (LZ)

Die Leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf die aktuellen Bediirfnisse der wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung ein. Die Leistungsziele sind bezliglich der Lernortkooperation
aufeinander abgestimmt. Sie sind fiir Lehrbetrieb, Berufsfachschule und UK meistens unterschiedlich, die For-
mulierung kann auch gleichlautend sein (z.B. bei der Arbeitssicherheit, beim Gesundheitsschutz oder bei hand-
werklichen Tatigkeiten).

4 SR 412.10
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Lerndokumentation*

Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Férderung der Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis. Die
lernende Person halt darin selbstandig alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwerbenden
Handlungskompetenzen fest. Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ersieht aus der Lerndokumentation
den Bildungsverlauf und das persdnliche Engagement der lernenden Person.

Lernende Person*

Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat und auf Grund eines Lehrvertrags einen
Beruf erlernt, der in einer Bildungsverordnung geregelt ist.

Lernorte*

Die Starke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge Bezug zur Arbeitswelt. Dieser widerspiegelt sich
in der Zusammenarbeit der drei Lernorte untereinander, die gemeinsam die gesamte berufliche Grundbildung
vermitteln: der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die tiberbetrieblichen Kurse.

Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung)

Mit dem NQR Berufsbildung sollen die nationale und die internationale Transparenz und Vergleichbarkeit
der Berufsbildungsabschlisse hergestellt und damit die Mobilitat im Arbeitsmarkt geférdert werden. Der
Qualifikationsrahmen umfasst acht Niveaustufen mit den drei Anforderungskategorien «Kenntnisse», «Fer-
tigkeiten» und «Kompetenzen». Zu jedem Abschluss der beruflichen Grundbildung wird eine standardisierte
Zeugniserlauterung erstellt.

Organisation der Arbeitswelt (OdA)*

»Organisationen der Arbeitswelt* ist ein Sammelbegriff fir Tragerschaften. Diese kdnnen Sozialpartner, Be-
rufsverbdnde und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbildung sein.
Die fur einen Beruf zustandige OdA definiert die Bildungsinhalte im Bildungsplan, organisiert die berufliche
Grundbildung und bildet die Tragerschaft fiir die Uberbetrieblichen Kurse.

Qualifikationsbereiche*

Grundsatzlich werden drei Qualifikationsbereiche in der Bildungsverordnung festgelegt: praktische Arbeit,
Berufskenntnisse und Allgemeinbildung.

¢ Qualifikationsbereich Praktische Arbeit: Fir diesen existieren zwei Formen: die individuelle prakti-
sche Arbeit (IPA) oder die vorgegebene praktische Arbeit (VPA).

¢ Qualifikationsbereich Berufskenntnisse: Die Berufskenntnispriifung bildet den theoretischen/schu-
lischen Teil der Abschlusspriifung. Die lernende Person wird schriftlich oder schriftlich und miindlich
gepruft. In begriindeten Fallen kann die Allgemeinbildung zusammen mit den Berufskenntnissen ver-
mittelt und geprift werden.

¢ Qualifikationsbereich Allgemeinbildung: Der Qualifikationsbereich richtet sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 2006° Uiber Mindestvorschriften flir die Allgemeinbildung in der berufli-
chen Grundbildung. Wird die Allgemeinbildung integriert vermittelt, so wird sie gemeinsam mit dem
Qualifikationsbereich Berufskenntnisse gepruft.

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt die Handlungskompetenzen, liber die eine lernende Person am Ende der
Ausbildung verfigen muss. Das Qualifikationsprofil wird aus dem Tatigkeitsprofil entwickelt und dient als
Grundlage fur die Erarbeitung des Bildungsplans.

Qualifikationsverfahren (QV)*

Qualifikationsverfahren ist der Oberbegriff fir alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine Person Uber
die in der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verfiigt.

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Zusammen mit den Verbundpartnern (OdA, Kantone) ist das SBFI zustandig fur die Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung des Berufsbildungssystems. Es sorgt fur Vergleichbarkeit und Transparenz der Angebote
im gesamtschweizerischen Rahmen.

5 SR 412.101.241
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Unterricht in den Berufskenntnissen

Im Unterricht in den Berufskenntnissen der Berufsfachschule erwirbt die lernende Person berufsspezifische
Qualifikationen. Die Ziele und Anforderungen sind im Bildungsplan festgehalten. Die Semesterzeugnisnoten
fur den Unterricht in den Berufskenntnissen fliessen als Erfahrungsnote in die Gesamtnote des Qualifikations-
verfahrens ein.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)*

In den UK wird erganzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule der Erwerb grundlegender praktischer
Fertigkeiten vermittelt.

Verbundpartnerschaft*

Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdA. Gemeinsam setzen sich die drei
Partner fiir eine qualitativ hoch stehende Berufsbildung ein und streben ein ausreichendes Lehrstellenange-
bot an.

Verordnung des SBFI iiber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo)

Die BiVo eines Berufes regelt insbesondere Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung, die Ziele
und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis und der schulischen Bildung, den Umfang der Bildungs-
inhalte und die Anteile der Lernorte sowie die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel. Die OdA stellt dem
SBFI in der Regel Antrag auf Erlass einer BiVo und erarbeitet diese gemeinsam mit Bund und Kantonen. Das
Inkrafttreten einer BiVo wird verbundpartnerschaftlich bestimmt, Erlassinstanz ist das SBFI.

Vorgegebene praktische Arbeit (VPA)*

Die vorgegebene praktische Arbeit ist die Alternative zur individuellen praktischen Arbeit. Sie wird wahrend
der ganzen Prifungszeit von zwei Expert/innen beaufsichtigt. Es gelten fur alle Lernenden die Prifungsposi-
tionen und die Prifungsdauer, die in der Bildungsverordnung festgelegt sind.

Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung

Die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung sind in der BiVo und im Bildungsplan festgehalten.
Im Bildungsplan sind sie in Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele fir die
drei Lernorte Betrieb, Berufsfachschule und UK gegliedert.
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