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Rapport final – proposition de reconnaissance (phase E)
	Filière de formation
	☐ MP 1
☐ MP 2
	Durée en semestres
☐ 2 semestres
☐ 3 semestres
☐ 4 semestres
☐ 5 semestres
☐ 6 semestres
☐ 7 semestres
☐ 8 semestres
	☐	formation initiale 	en école

☐	formation initiale 	en entreprise

	Orientation de la MP
	

	Date de la demande de reconnaissance du/des canton(s)
	

	Responsable de l’autorité cantonale
	

	Numéro REE de l’école
	

	Numéro de la filière de formation
	

	Nom de l’école
	

	Adresse
	

	Site(s)
	

	Internet
	

	Courriel
	

	No de téléphone
	

	Interlocuteur / Fonction
	

	Courriel / No de téléphone
	

	Membre responsable de la CFMP
	

	Expert scolaire
	

	Lancement de la 1re filière de formation conformément au PEC MP 2012 (date)
	

	Domaines de formation
	

	Nombre de personnes en formation et nombre de classes
	

	Ancienne filière / Orientation MP / Date de la reconnaissance
	

	Date de la proposition de mise en œuvre des principes directeurs 2/4/5 ou 6 (art. 32, let. c, OMPr)
	

	Date du rapport sur la phase B
	

	Date du rapport sur la phase E
	

	Liste de distribution par voie électronique
	membre de la CFMP / secrétariat CFMP




Rapport récapitulatif
Les termes désignant des personnes s’appliquent indifféremment aux femmes et aux hommes.


Remarques : 

En cas de mise en œuvre d’un ou plusieurs principes directeurs, le rapport récapitulatif doit mentionner le nombre de personnes supplémentaires qui suivent une MP 1 grâce à ce dispositif, en plus de celles qui suivent l’offre régulière.

Si la filière de formation comprend du blended learning, le rapport récapitulatif doit donner des informations sur les modalités pratiques de mise en œuvre du blended learning.






L’évaluation selon la check-list de la CFMP du 7 juin 2018 a abouti aux résultats suivants :
	Critère 
	Commentaire concernant le critère analysé dans le cadre de la procédure de reconnaissance

	Plan d’études 

	1.	Le plan d’études est basé sur un plan d’études régional / cantonal.
	

	2.	Le plan d’études commun à un autre canton, à une autre filière de formation a été validé avec l’expert scolaire concerné.
	

	3.	Le plan d’études est conforme au PEC MP 2012 (dénomination des domaines d’enseignement, dénomination des disciplines, de la filière de formation, contenus des disciplines...).
	

	4.	Tous les objectifs et objectifs partiels du PEC MP 2012 sont présents. Cela vaut aussi pour les filières de formation comprenant du blended learning. Les éventuels documents de référence ou concepts concernant le blended learning doivent être mentionnés (intitulé et date du document). 
	

	5.	Le plan d’études contient les parties spécifiques (TIB/TIP) à la filière de formation.
	

	6.	Les caractéristiques de la filière de formation multilingue sont décrites (choix des branches, horaires des cours, forme des examens, qualification des enseignants).
	

	Tableau des périodes d’enseignement

	7.	Le tableau des périodes d’enseignement de la filière de formation existe.
	

	8.	Le tableau des périodes d’enseignement comporte 1440 périodes (1840 périodes pour l’orientation économie et services, type « économie », MP 1) au minimum, calculées sur la base de 40 semaines.
	

	9.	40 périodes sont réparties autrement dans le même domaine d’enseignement (MP 1 et MP 2).
	

	10.	40 périodes (supplémentaires) sont réparties différemment dans le domaine fondamental et dans le domaine spécifique par rapport au PEC MP 2012 (MP 2).
	

	11. En ce qui concerne les filières de l’orientation économie et services, type « économie » pour les employés de commerce, la répartition par année de formation des périodes d’enseignement de MP doit correspondre aux indications du tableau des périodes d’enseignement figurant dans le « Plan d’études national de mise en œuvre – EP –Employé-e-s de commerce CFC avec maturité professionnelle intégrée (1ère-3ème année d’apprentissage)» (voir le site de la CSBFC → Documents orfo 2023 → Instruments de mise en œuvre, Annexe 1 du Plan de formation → Plan d’études national). 

Pour les filières de formation FIEc de l’orientation économie et services, type « économie » pour les employés de commerce, voir le critère 22).
 
	

	Promotion et examens finaux

	12. Une promotion semestrielle est prévue (art. 17 OMPr). La décision de promotion est prise à la fin de chaque semestre dans toutes les filières de formation.
	

	13.	L’examen des différentes branches partielles d’une branche composite a lieu au même moment.
	

	14.	La note de l’examen est calculée proportionnellement à la dotation horaire des différentes branches partielles composant l’examen.
	

	15.	Trois examens au plus sont anticipés.
	

	16.	Les formes des examens finaux, qui reposent sur le chap. 10 du PEC MP 2012, sont respectées.
	

	17.	Dans les filières de formation comprenant du blended learning, la promotion doit être délivrée conformément au droit, ce qui suppose le nombre ordinaire de contrôles semestriels dans chaque branche selon les dispositions cantonales.
	

	TIB / TIP

	18.	Un « concept » /une description des exigences interdisciplinaires, qui repose sur le PEC MP 2012, existe pour la filière de formation (dotation des périodes, calcul des notes, place dans le cursus et modalités d’évaluation, spécificités des filières de formation FIEc).
	

	19.	Dans les filières de formation comprenant du blended learning, les travaux interdisciplinaires représentent également 144 leçons. Les filières de formation comprenant du blended learning doivent également respecter les conditions de l’OMPr et du PEC MP 2012 en ce qui concerne le TIP et le TIB.
	

	Qualification des enseignants
	

	20.	La direction de l’école fournit une liste complète des enseignants de la filière de formation. La liste doit être actualisée au moment de l’engagement d’un nouvel enseignant et/ou au moment de l’introduction d’une nouvelle branche dans le parcours de formation, mais dans tous les cas au moment où l’expert scolaire termine le rapport final sur la phase E.
	

	21.	Le pourcentage des périodes assumé par des enseignants dûment qualifiés (au minimum 85 %) est calculé pour chacune des filières de formation à reconnaître.
	

	Formation initiale en école – FIEc*

	22.	La part de périodes d’enseignement de MP ressort du tableau des périodes d’enseignement. 

Particularités de l’orientation économie et services, type « économie » :
Dans les filières de formation FIEc de l’orientation économie et services, type « économie » pour les employés de commerce, la répartition des périodes d’enseignement de MP doit correspondre, d’une part, aux indications du « Plan d’études national de mise en œuvre – EP — Employés de commerce CFC, FIEC avec MP (1ère- 3ème année scolaire) » (voir le site de la CSBFC → Documents orfo 2023 → Instruments de mise en œuvre, Annexe 1 du Plan de formation →Plan d’études national) et, d’autre part, au nombre total de périodes d’enseignement des branches de MP conformément au PEC MP 2012.
	

	23.	Les qualifications des enseignants dispensant l’enseignement MP sont indiquées dans la liste du personnel enseignant.
	

	24.	La réalisation du TIB intervient dans les branches de maturité professionnelle. 
	

	25.	Dans les filières de formation avec stage, le TIP est rédigé vers la fin du stage après les examens finaux (art. 22, al. 3, OMPr 2009).  Avant le stage, il est permis de consacrer une partie des 40 périodes d’enseignement du TIP à la préparation/conception de celui-ci. Les périodes restantes ne doivent intervenir que pendant le stage pour accompagner le TIP.  
	

	Mise en œuvre d’un ou plusieurs des principes directeurs 2, 4, 5 et 6 **

	26	Au maximum un tiers des leçons de MP sont dispensées dans l’année qui suit la remise du CFC et la fin du contrat d’apprentissage (principe directeur 2). 
	

	27.	L’examen de maturité professionnelle intervient au plus tôt un an avant la fin de l’apprentissage (principe directeur 4). 
	

	28.	La MP commence pendant la 2e des 3 années d’apprentissage (principe directeur 5). 
	

	29.	Les branches « sciences naturelles » et « sciences sociales » font l’objet d’examens partiels (principe directeur 6).
	



* Si le rapport ne concerne pas une filière FIEc, supprimer les points sous le titre « Formation initiale en école – FIEc ».
** S’il n’y a pas de proposition de mise en œuvre d’un des principes directeurs, supprimer les points sous le titre « Mise en œuvre d’un ou plusieurs des principes directeurs 2, 4, 5 et 6 ».


Proposition de reconnaissance ou de non-reconnaissance de la filière de formation (CFMP en interne)
	Aspect
	Commentaire

	1. Évaluation
	Sur la base du rapport récapitulatif











	2. Proposition de l’expert scolaire
	☐ Reconnaissance 

☐ Non-reconnaissance




	3. Condition(s)
	☐ aucune

☐ avec la/les condition(s) suivante(s) :

☐ délais :









Lieu et date :



L’expert scolaire :



Le membre responsable de la CFMP :




Proposition faite au SEFRI
	Décision de la CFMP
	Proposition faite au SEFRI :

☐ Reconnaissance à partir de la délivrance du certificat de maturité professionnelle 20../..


	4. 
	Conditions :

☐ aucune
☐ avec la/les condition(s) suivante(s) :


	5. 
	Délai(s) pour remplir la/les condition(s) :










Lieu et date :



Présidence de la CFMP : 



Secrétariat de la CFMP : 


	Membre CFMP
Prénom, nom
Adresse
NPA Lieu
Tél. 044 774 20 00
null-fünf@bluewin.ch

	Expert/e scolaire CFMP
Prénom, nom
Adresse
NPA Lieu
Tél. 091 456 12 70
sieben.mal@gmail.com
	Etat modèle de rapport:
12.01.2023

	
	
	




	(Numéro de la filière de formation)
	6/8
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