[bookmark: _GoBack]Procès-verbal d’examen pour le travail pratique individuel (TPI) [titre du TPI]
	Nom/prénom du candidat
	[bookmark: Text1]     
	Nom du supérieur du candidat
	     

	Date de naissance
	     
	Signature du supérieur du candidat
	     

	Profession
	     
	Nom de l’expert 1
	     

	Date de l’examen
	     
	Signature de l’expert 1
	     

	Début de l’examen
	     
	Nom de l’expert 2
	     

	Fin de l’examen 
	     
	Signature de l’expert 2 
	     


Réalisation et résultat du travail
	Critères d’appréciation
	Justification du retrait de points
	Points/note

	
	
	maximum
	obtenu

	Qualité du travail
· Le travail a été réalisé avec précision et soin.
	     
	[nbre]
	     

	 Rythme de travail
· Le temps de réalisation prévu a été respecté.
	     
	[nbre]
	     

	Techniques de travail
· Le poste de travail était bien agencé.
	     
	[nbre]
	     

	· L’utilisation des outils était bien gérée.
	     
	[nbre]
	     

	Mise en œuvre
· Le matériel a été utilisé correctement et pour un coût raisonnable.
	     
	[nbre]
	     

	· Le résultat du travail répond aux exigences du marché du travail.
	     
	[nbre]
	     

	Respect des normes
· Les directives de l’entreprise (sécurité au travail, protection de la santé, protection de l’environnement) ont été respectées.
	     
	[nbre]
	     

	Réalisation du mandat
· Le mandat a été réalisé en fonction des objectifs fixés.
	     
	[nbre]
	     

	· Le résultat du travail est conforme au mandat.
	     
	[nbre]
	     

	[…]
	     
	[nbre]
	     

	Total des points/note
	     
	[nbre]
	     

	Evaluation du point d’appréciation sous forme de notes entières ou de demi-notes[footnoteRef:1] [1:  La formule pour la conversion des points en note est décrite dans le Manuel pour expertes et experts aux procédures de qualification de la formation professionnelle initiale. Conseils et instruments pour la pratique, p. 27 (www.iffp-suisse.ch/fr/formationcontinue/expertsauxexamens/Pages/info.aspx)] 

	     


Commentaire: les critères d’appréciation utilisés sont indiqués à titre d’exemples. Ils doivent être adaptés en fonction des besoins. 


Procédure de qualification pour [dénomination de la profession fém./masc.]	Procès-verbal d’examen TPI
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Anforderungen übertroffenA

	Anforderungen 
erfülltB

	Anforderungen 
knapp erfülltC

	Anforderungen 
nicht erfülltD






Documentation
	Critères d’appréciation
	Justification du retrait de points
	Points/note

	
	
	maximum
	obtenu

	Mise en pratique des connaissances professionnelles
· Les termes techniques ont été correctement utilisés.
	     
	[nbre]
	     

	Journal de travail
· Le journal de travail a été soigneusement tenu.
	     
	[nbre]
	     

	· Les délais prévus ont été respectés.
	     
	[nbre]
	     

	· Les aides provenant de personnes tierces sont documentées.
	     
	[nbre]
	     

	Qualité de la documentation
· La documentation est soignée, précise et complète.
	     
	[nbre]
	     

	· Les dispositions relatives à la documentation (page de titre, table des matières, introduction, description du processus de travail, documents permettant de suivre les étapes de la réalisation, conclusion incluant un bilan, annexes) ont été respectées.
	     
	[nbre]
	     

	Transparence
· Les décisions prises sont présentées de manière transparente et dûment justifiées.
	     
	[nbre]
	     

	[…]
	     
	[nbre]
	     

	Total des points/note
	
	[nbre]
	     

	Evaluation du point d’appréciation sous forme de notes entières ou de demi-notes[footnoteRef:2] [2:  La formule pour la conversion des points en note est décrite dans le Manuel pour expertes et experts aux procédures de qualification de la formation professionnelle initiale. Conseils et instruments pour la pratique, p. 27 (www.iffp-suisse.ch/fr/formationcontinue/expertsauxexamens/Pages/info.aspx)] 

	     


Commentaire: les critères d’appréciation utilisés sont indiqués à titre d’exemples. Ils doivent être adaptés en fonction des besoins.

Présentation
	Critères d’appréciation
	Justification du retrait de points
	Points/note

	
	
	maximum
	obtenu

	Entrée en matière
· L’entrée en matière était adaptée au mandat.
	     
	[nbre]
	     

	· Le plan était clair et cohérent.
	     
	[nbre]
	     

	· La méthodologie et la systématique appliquées dans le cadre du mandat ont été exposées de manière compréhensible.
	     
	[nbre]
	     

	Contenu
· Le contenu du travail a été présenté de manière claire et précise.
	     
	[nbre]
	     

	· Les termes techniques utilisés étaient corrects.
	     
	[nbre]
	     

	Exposé 
· L’exposé a été fait de manière structurée et compréhensible.
	     
	[nbre]
	     

	· Le matériel autorisé a été utilisé avec discernement.
	     
	[nbre]
	     

	Conclusion
· Le bilan du travail a été résumé et justifié.
	     
	[nbre]
	     

	· La présentation comprenait une évaluation personnelle du travail.
	     
	[nbre]
	     

	[…]
	     
	[nbre]
	     

	Totaldes points/note
	
	[nbre]
	     

	Evaluation du point d’appréciation sous forme de notes entières ou de demi-notes[footnoteRef:3] [3:  La formule pour la conversion des points en note est décrite dans le Manuel pour expertes et experts aux procédures de qualification de la formation professionnelle initiale. Conseils et instruments pour la pratique, p. 27 (www.iffp-suisse.ch/fr/formationcontinue/expertsauxexamens/Pages/info.aspx)] 

	     


Commentaire: les critères d'appréciation utilisés sont indiqués à titre d’exemples. Ils doivent être adaptés en fonction des besoins. 

Entretien professionnel
	Critères d’appréciation
	Critères/réponses escomptées
	Justification du retrait de points
	Points/note

	
	
	
	maximum
	obtenu

	Recherche d’informations
Question 1:

Réponse du candidat:
	     
	     
	[nbre]
	     

	Planification, manière de procéder, évènements particuliers
Question 2:

Réponse du candidat:
	     
	     
	[nbre]
	     

	Décisions prises, solutions de remplacement, connaissances acquises

Question 3:

Réponse du candidat:
	     
	     
	[nbre]
	     

	Réalisation
Question4:

Réponse du candidat:
	     
	     
	[nbre]
	     

	Ressources, coûts
Question 5:

Réponse du candidat:
	     
	     
	[nbre]
	     

	[…]
	
	
	[nbre]
	     


	Evaluation du point d’appréciation sous forme de notes entières ou de demi-notes[footnoteRef:4] [4:  La formule pour la conversion des points en note est décrite dans le Manuel pour expertes et experts aux procédures de qualification de la formation professionnelle initiale. Conseils et instruments pour la pratique, p. 27 (www.iffp-suisse.ch/fr/formationcontinue/expertsauxexamens/Pages/info.aspx)] 

	     


Commentaire: les critères d'appréciation utilisés sont indiqués à titre d’exemples. Ils doivent être adaptés en fonction des besoins. 
