[bookmark: _GoBack]Formulaire «Mandat»
[bookmark: Text1]Profession     	

Candidat	Nom	     		Prénom	     	
[bookmark: Text2]Courriel	     	


Domaine de qualification «travail pratique individuel (TPI)»





Jours d’école	Lu	Ma	Me	Je	Ve
[bookmark: Kontrollkästchen1]Matin	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
[bookmark: Kontrollkästchen2]Après-midi	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

Entreprise formatrice	Nom	     	
Adresse du lieu de travail      __	
NPA, Lieu	     __	

[bookmark: Text3]Supérieur du candidat	Nom	     		Prénom	     	
Tél. prof.	     		Tél. port.	     	
Courriel	     	

[bookmark: Kontrollkästchen3][bookmark: Kontrollkästchen4]TPI	Expérience	|_|	Première fois	|_|

Suppléance	Nom	     		Prénom	     	
	Tel. G	     		Tél. port.	     	
E-Mail	     	

Expert 1 	Name	     		Vorname	     	
Tel. G	     		Mobile	     	
E-Mail	     	

Expert 2	Name	     		Vorname	     	
Tel. G	     		Mobile	     	
E-Mail	     	

Début de la réalisation	     	Fin de la réalisation	     		

Durée de la réalisation	     	Volet travail pratique      	Volet documentation	     	

Présentation et entretien professionnel	Date	     		Heure	     	

[informations complémentaires/aides      __	]

Déroulement	Date	Signature	

Supérieur du candidat
Dispositions d’exécution lues et travail défini	     		     	

Candidat
Enoncé du mandat lu	     		     	

Expert
Mandat validé	     		     	

Supérieur du candidat
Validation du mandat reçue	     		     	
Exigences/réserves de l’équipe d’experts prises en compte	     		     	



Domaine de qualification «travail pratique individuel (TPI)»


Formulaire «Enoncé du mandat»
Titre de l’énoncé
[bookmark: Text5]     	


1. Description du mandat
La description du mandat repose sur la prise en compte du plus grand nombre possible de domaines de compétences opérationnelles tels qu’ils sont présentés dans l’ordonnance sur la formation professionnelle initiale et le plan de formation.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

2. Exigences et infrastructures spécifiques 

     	
	
	
	
	

	3. Informations complémentaires
	

	
Le travail dans l’entreprise est	
Le candidat effectue le travail	
	
[bookmark: Kontrollkästchen7]unique.	|_|
[bookmark: Kontrollkästchen8]pour la 1re fois.	|_|
	
[bookmark: Kontrollkästchen10]répétitif.	|_|
[bookmark: Kontrollkästchen9]pour la 2e ou la énième fois.	|_|



4. Annexes
· Procès-verbal d’examen pour le TPI
· Critères d’appréciation convenus avec le candidat conformément au procès-verbal d’examen
· Calendrier prévisionnel

     	
	
	
	
	


Formulaire «Evaluation de l’énoncé du mandat»
[bookmark: Text7]Intitulé du mandat	     	

	Expert 1
	[bookmark: Text9]Nom	     	
	Prénom	     	

	Expert 2
	Nom	     		
	Prénom	     	



	Critères
	Rempli?
	Remarques/justifications

	
	Oui
	Non
	

	Le mandat correspond-il au champ d’activité de l’entreprise formatrice?
	|_|
	|_|
	     

	Le mandat est-il clairement décrit?
	|_|
	|_|
	     

	L’énoncé contient-il toutes les informations requises?
	|_|
	|_|
	     

	Le travail à réaliser porte-t-il autant que possible sur tous les domaines de compétences opérationnelles et a-t-il une utilité pratique?
	|_|
	|_|
	     

	Les domaines de compétences opérationnelles/compétences opérationnelles à évaluer peuvent-ils être observés ou mesurés?
	|_|
	|_|
	     

	Les objectifs, les décisions et les résultats escomptés sont-ils clairement décrits et peuvent-ils être vérifiés?
	|_|
	|_|
	     

	Les travaux partiels qui doivent être réalisés par le candidat et le résultat escompté sont-ils clairement décrits et peuvent-ils être évalués?
	|_|
	|_|
	     

	Le travail peut-il être réalisé à l’aide des méthodes et moyens avec lesquels le candidat s’est familiarisé durant sa formation à la pratique professionnelle et qu’il a utilisés pendant cette période?
	|_|
	|_|
	     

	S’agit-il d’un travail individuel qui peut être réalisé pour l’essentiel de manière autonome?
	|_|
	|_|
	     

	[en cas de travail en équipe: les activités de chaque membre de l’équipe peuvent-elles être évaluées?]
	[|_|]
	[|_|]
	[     ]

	[…]
	[|_|]
	[|_|]
	[     ]



Motifs du refus ou de l’obligation de revoir l’énoncé
[bookmark: Text6]     	
	

[bookmark: Kontrollkästchen11][bookmark: Kontrollkästchen12]Validation du mandat en tant que travail pratique individuel (TPI)	|_| Oui	|_| Non

L'énoncé du mandat est validé à condition que les réserves/
[bookmark: Kontrollkästchen13]exigences formulées par l’expert soient prises en compte d’ici le début du TPI.	|_| Oui

Expert 1	Expert 2
Date	Signature	Date	Signature
[bookmark: Text15]     		     		     		     	Profession	     	



Domaine de qualification «travail pratique individuel (TPI)»

Formulaire «Journal de travail du candidat»
Intitulé du mandat	     	

[bookmark: Text10][bookmark: Text11]Candidat	Nom	     		Prénom	     	
Date de naissance	     	
Supérieur du candidat	Nom	     		Prénom	     	
Expert	Nom	     		Prénom	     	
[bookmark: Text12]Entreprise	     	


	Date
	Début
	Fin
	Heures
	Etapes,
Etat d’avancement
	Justifications/remarques[footnoteRef:1] [1:  Dans le sens d’une analyse du travail réalisé: qu’est-ce que j’aurais pu faire en plus, qu’est-ce que j’aurais pu mieux faire, etc.] 


	[bookmark: Text13]     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	     
	

	Total heures
	[bookmark: Text14]     



[bookmark: Text16]Candidat	Date	     	Signature	     	
Supérieur du candidat 	Date	     	Signature	     	
Expert 	Date	     	Signature	     	


Formulaire «Observations du supérieur du candidat»
[bookmark: Text18]Intitulé du mandat      	

1. Thèmes spécifiques, problèmes, questions

[bookmark: Text19]     	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

2. Manière de procéder, méthodologie et systématique

     	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

3. Comportement, capacité à travailler en équipe

     	
	
	
	
	
	
	
	
	

[bookmark: Text20]Date	     		Signature du supérieur du candidat	     	

			Nom du supérieur du candidat	     	

Formulaire «Observations de l’expert»
Intitulé du mandat      	

1re visite	Date, heure	     		Visa	     	
2e visite	Date, heure	     		Visa	     	


	1re visite	2e visite
	Date:      		Date:      	
a. Points à contrôler avec le candidat

[bookmark: Kontrollkästchen14][bookmark: Kontrollkästchen15]Journal de travail tenu avec soin?	Oui |_|	Non |_|	Oui |_|	Non |_|
Problèmes de temps? 	Oui |_|	Non |_|	Oui |_|	Non |_|
Les délais peuvent-ils être respectés? 	Oui |_|	Non |_|	Oui |_|	Non |_|
Date et heure de l’entretien professionnel connues? 	Oui |_|	Non |_|	Oui |_|	Non |_|
[…]	[Oui |_|	Non |_|]	[Oui |_|	Non |_|]

b. Points à contrôler avec le supérieur du candidat

Date et heure de la présentation déjà connues? 	Oui |_|	Non |_|	Oui |_|	Non |_|
[…]	[Oui |_|	Non |_|]	[Oui |_|	Non |_|]

c. Notes complémentaires concernant l’entretien avec le candidat
     	
	
	
	

d. Notes complémentaires concernant l’entretien avec le supérieur du candidat

     	
	
	
	

e. Autres observations

     	
	
	
	

Date	     		Signature de l’expert	     	

			Nom de l’expert	     	



Domaine de qualification «travail pratique individuel (TPI)»





