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Rapport final – proposition de procédure de reconnaissance
	Filière de formation ES/ Orientation / Spécialisation
	

	Date de l’approbation du plan d’études cadre
	

	Date de la demande (prise de position du canton)
	

	Numéro de la procédure de reconnaissance
	

	Institution de Formation
	

	Adresse
	

	Site(s)
	

	Canton principal
	

	Personne de contact
	

	Tél. / Fax
	

	Email
	

	Internet
	

	Expert principal
	

	Expert
	

	Date de la séance de lancement
	

	Filière de référence/ Reconnaissance a posteriori : oui ou non et laquelle ?
	

	Autres filières de formation ES de l’école supérieure
	

	Reconnaissance selon l’ancien droit? Reconnaissance cantonale?
	

	Date du rapport final
	

	Date du rapport de la phase 1
	

	Date du rapport de la phase 2
	

	Date du rapport de la phase 3
	

	Liste de distribution électronique
	Experts, Direction de l’école, Personne de référence CFES, Représentant SEFRI


1 Rapport de synthèse des experts
Appréciation générale des experts d’après les résultats de la procédure de reconnaissance.
2 Proposition de reconnaissance ou de non-reconnaissance de la filière

	Thème
	Commentaire

	1. Objectifs de formation 

(Art. 2 OCM ES)
	Appréciation (qualitative et évtl. quantitative),  atteinte des objectifs généraux suivants :

a) Responsabilité en matière de gestion 

b) Responsabilité technique

c) Orientation vers la pratique

d) Pensée méthodique et systémique

e) Analyse de tâches liées à la profession

f) Mise en pratique des connaissances acquises

	2. Heure de formation, formes d’enseignement, Activité professionnelle 

(Art. 3.2 / Art. 4.1 et  2 OCM ES)
	Description: répartition des heures de formation (Cf Art. 42 OFPr), formes d’enseignement, activité professionnelle pendant la formation et sa prise en compte.

Appréciation : 

	3. Langue d’enseignement  
(Art. 5 OCM ES)
	Description de la langue d’enseignement


	4. PEC en vigueur  
	Appréciation:
a) Correspondance du profil de la profession énoncé dans le PEC avec les objectifs de formation de la filière 

b) Eléments complémentaires (par rapport aux exigences PEC) offerts par la filière

	5. Promotion et procédure de qualification
(Art. 8 et 9 OCM ES)
	Appréciation:

a) La procédure de qualification comprend les éléments libellés à l’art. 9 OCM ES

b) La procédure permet d’évaluer si les objectifs de formation sont atteints

c) Les experts de l’OrTrA sont impliqués dans la procédure

	6. Qualifications techniques et compétences de gestion de la direction 
(Art. 11 OCM ES)
	Appréciation:

a) La direction justifie des qualifications techniques et de gestion requises

b) L’infrastructure est adaptée aux besoins de la filière 

	7. Qualification du corps enseignant 
(Art. 12 OCM ES)
	Appréciation:

a) Les qualifications des membres du corps enseignant répondent aux exigences de l’art 12 OCM ES (en tenant compte des dispositions transitoires libellées à l’art. 23, al. 3 OCM ES)
b) Exceptions, conditions à remplir le cas échéant

	8. Admission
(Art. 14 OCM ES)
	Appréciation:

Les critères d’admission sont respectés : oui/non

	9. Diplôme et titre
(Art. 15 OCM ES)
	Appréciation:

Adéquation du titre avec les disposition de l’OCM ES

	10. Demande de reconnaissance adressée par le canton ou une OrTrA
(Art. 16 OCM ES)
	Description:

a) La demande de reconnaissance a été adressée par le canton siège; la prise de position du canton est disponible
b) La demande de reconnaissance a été directement adressée au SEFRI par l’OrTrA


	Demande  à la CFES

	La demande est la suivante : (garder ce qui convient)
· Reconnaissance
· Reconnaissance sous condition(s) (Justification et délais)

· Refus (Justification)

Reconnaissance dès la volée de référence XXX, reconnaissance a posteriori pour la FF XXX-XXX.

	Conditions
	

	Si conditions: Justification et délais
	


3 Prise de position de l’institution de formation
Filière de formation ES
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