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Prozessoptimierung HBB am Beispiel Expert/-innenrekrutierung

Marz 23 Geschaftsstelle in schwierigem Zustand Ubernommen

Umsetzung des Anforderungsprofil fur PEX

Expertenkurse fur alle nach Revision obligatorisch gemacht

Wer PEX Kurs nicht besuchte, wird nicht mehr eingesetzt
PkOrg EinfUhrung in Grundbildung (D:2023/F:2024/1:2025)
Im Herbst Aufbau eines Tools fur HBB durch lvaris



Grundbildung (EBA & EFZ)

Das Anforderungsprofil far Prifungsexperten in der milchwirtschaftlichen
Grundbildung st wie folgt:

Alter: mindestens 25 Jahre
Grundausbildung: Milchtechnologe, Kaser oder Molkenist (EFZ)

Weiterbildung: eidg. diplomierter Milchtechnologe (HFP), Kaser-/Molkereimeister,
Lebensmitteltechnologe HF, Lebensmittelingenieur FH

Erfahrung: Tatigkeit wahrend mindestens 5 Jahren in einem milchverarbeitenden
Betneb

Berufsbildner/in oder grosses Interesse an der beruflichen Grundbildung

Breites und fundiertes Fachwissen in der Milchwirtschaft

Empfehlung aus der Branche

Verantwortungsbewusst, kommunikativ, selbstandig, motiviert, menschlich, ..
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Hohere Berufsbildung (BP & HFP)
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Das Anforderungsprofil fur Prifungsexperten in der milchwirtschaftlichen
Weiterbildung ist wie folgt:

Alter: mindestens 30 Jahre maximal 65 Jahre, Ausnahmen in Absprache mit Q5K
Grundausbildung: Milchtechnologe, Kaser oder Molkernist (EFZ)

Weiterbildung: eidg. diplomierter Milchtechnologe (HFP), Kaser-/Molkereimeister,
Lebensmitieltechnologe HF, Lebensmittelingenieur FH

Leitende Position in einem milchverarbeitenden Unternehmen (oder in vor- oder
nachgelagerten Betrieben) und/oder Tatigkeit in der Beratung von
milchverarbeitenden Unternehmen und/oder Lehrperson an einer
Berufsfachschule und

Tatigkeit wahrend mindestens 5 Jahren als Priafungsexperie in der beruflichen
Grundbildung

Basiskurs fur Prifungsexperten EHB

Grosses Fachwissen in der Milchwirtschaft / in einem Spezialgebiet der
Milchwirtschaft

Empfehlung aus der Branche
Verantwortungsbewusst, kommunikativ, selbstandig, motiviert, menschlich, ...
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