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Fit flir den Wiedereinstieg

Arbeitskraftemangel

Wie akut sind Sie vom Arbeitskraftemangel betroffen?

Betroffene nach Unternehmensgrosse

1 Mitarbeiter/-in 20%

4 6 0/ 2-10 Mitarbeitende 27%

sind vom

Arbeitskraftemangel 51-100 Mitarbeitende 62%
betroffen

11-50 Mitarbeitende 49%

101-250 Mitarbeitende 58%b

250+ Mitarbeitende 77%
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Fit flir den Wiedereinstieg

Arbeitskraftemangel in 3 Jahren

Wie akut sind Sie vom Arbeitskraftemangel betroffen?

56%

Durchschnittliche
Betroffenheit in

3 Jahren

+10% im Vergleich zur
aktuellen Betroffenheit
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ng



6

Erkenntnisse

Verlust von beruflichem Selbstvertrauen:
Langere Erwerbspausen fuhren zu Unsicherheiten bei Frauen.

Vorurteile von Arbeitnehmenden: Arbeitgebende bevorzugen oft
Bewerberinnern und Bewerber mit durchgangiger Erwerbsbiografie.

Viele Erwachsene, insbesondere Frauen, haben nach einer langeren
Pause Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg.

Je langer eine Erwerbspause, desto schwieriger der Wiedereinstieg,
desto weniger berufliches Selbstvertrauen.

Weiterbildung und Coaching sind entscheidende Faktoren fir eine
erfolgreiche Rickkehr.

27.05.2025
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Fit fiir den Wiedereinstieg a
A

Fit fur den Wiedereinstieg — Unser Angebot

» Tag 1: Entdecken Sie Ihr Potential

« Tag 2: Perfekte Bewerbungsunterlagen
« Tag 3: Kluge Bewerbungsstrategien

« Tag 4: Souverane Interviews

Jeweils am Mittwoch 8.30 Uhr — 12.30 Uhr wahrend
5 Wochen (1 Woche Pause zwischen Tag 2 und 3)
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Fit fur den Wiedereinstieg — Unser Angebot

« Individuelles Coaching

Personliches Interviewtraining

Fotoshooting fur ein professionelles Bewerbungsfoto
Gruppendynamik
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Fit flir den Wiedereinstieg

Marketing-Massnahmen

Website

Social Media

Newsletter

Printmedien

Online-Werbung

Tram-Bildschirm

Quartiertreffpunkte / Mutter-Kind-Zentrum / Beratungsstellen

27.05.2025
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Fit flir den Wiedereinstieg

Teilnehmerinnen

-  Altersspanne: 30-61 Jahre

- Regionale Herkunft: Uber 55 % aus dem Kanton Basel-Stadt, rund 45 % aus der
Agglomeration Basel

-  Elternschaft: 80 % der Teilnehmenden sind Mtter
- Dauer der Erwerbspause: Von wenigen Monaten bis zu 27 Jahren

-  Berufliche Hintergriinde:
— Technik/Naturwissenschaft: Development Chemist, Laborantinm Biologin
— Kreativwirtschaft: Textildesignerin, Goldschmiedin
— Blro/Verwaltung: Kaufmannische Angestellte, Stadtplanerin, Marketing-Managerin
— Gastronomie/Dienstleistung: Service-Mitarbeiterin
uvm.
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Fit flir den Wiedereinstieg

Erfolgsgeschichten aus dem Kurs

«Ich konnte meine Lohnvor-
stellungen durchsetzen. Das war
eine sehr neue Erfahrung fur
mich, wahrend den Gesprachen
zum Lohn nicht doch plétzlich
einzuknicken, weil sich der Job so

toll anhorte.»

11

— Teilnehmerin

27.05.2025

«Meine personliche Haltung hat sich gewandelt:
Ich wollte mich nur noch auf wirklich (1)
passende Stellen bewerben. Und diese passte wie
«die Faust aufs Auge». Ich ging daher mit der
Einstellung zu den Gesprachen, dass wenn's eben
nicht passt, es halt nicht gepasst hat. Im Wissen,
dass ich's aber kdnnte. Das empfand ich als sehr
bestarkend.» — Teilnehmerin

«Der Austausch mit anderen Frauen war
unglaublich bereichernd.»
— Monika B.
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Fit flir den Wiedereinstieg

Erfolgsgeschichten aus dem Kurs

«0Ohne den Kurs hatte ich meinen
neuen Job wohl nicht bekommen.»
— Martina K.

«Ich habe gelernt, meinen Wert zu
erkennen und Lohnverhandlungen
selbstbewusst zu flihren.»

— Rauati E.

12

27.05.2025

«Durch den Kurs habe ich im Kreis von motivierten
Frauen die Fertigkeiten fiir den beruflichen
Wiedereinstieg erlangt und kann diese jetzt
zielgerichtet in der Arbeit flir demenzbetroffene
Menschen bei Alzheimer beider Basel einsetzen»

— Charlotte S.
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Fit flir den Wiedereinstieg
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Fit flir den Wiedereinstieg

Fit fur den Wiedereinstieg

« Im Jahr 2024 drei Kurse mit insgesamt 30 Teilnehmerinnen
durchgefthrt

« Ca. 25% haben bisher eine Anstellung gefunden (November beendet)
« Nachster Kursstart: Mai 2025

« Kostenlos & mit begrenzten Platzen (8 — 10 TN)

« Ermaoglicht durch Finanzierungen von Stiftungen

« Idee und Durchfihrung durch Gewerbeverband Basel-Stadt
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