Durchfuhrung von digitalen Prufungen

Erfahrungsaustausch eidgenoéssische Prifungen SBFI
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Fehlerkultur
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THe. Fek'vp Min/ifesfo

#01 Get rejected.
#02 Have a sethack.
#03 Get a bad grade.
#04 Get fired.
#05 Llose a tournament.
#06 Fuck [up] the system.
#07 Perfection is rhetoric.
#08 Facus on the things you value.
#09 Keep it simple.
#10 You're probably going to fail.
#11If you're looking for recognition, stop.
#12 If you take yourself too seriously, don‘t.
#13 Be vulnerahle.
#14 Laugh at your failures and share them with the world.
#15 Embrace your faults and lovingly help others improve.
#16 Learn new things.
#17 Do one thing a day that scares you.
#18 Be the person you want lo be.
#19 Go out and persist in the face of problems.,
#20 Rise ahove conflict.
#21 Don't stop until you get what you love.
#22 Your true polential is unkown.
#23 Defeat your ego.
#24 Be bold and live to the fullest.
#25 Never give up.
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Digitale Transformation

Neubelegung

Technologie ermoglicht das Erzeugen
neuartiger Aufgaben, zuvor
unvorstellbar

Anderung
Technologie ermoglicht beachtliche Neugestaltung
von Aufgaben
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Erweiterung
Technologie ist direkter Ersatz fur Arbeitsmittel, mit funktionaler
Verbesserung

Ersetzung
Technologie ist direkter Ersatz fur Arbeitsmittel,
ohne funktionale Verbesserung

Verbesserung
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Machbarkeitsstudie
Online-Prifungen

ICT-Berufsbildung Schweiz
im Rahmen der Berufsbildungsstrategie 2030

Schlussbericht vom 1. Marz 2021
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Vom Papier zur elektronischen Priifung
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Entscheid Einsatz digitaler Technologien
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Wegleitung
Bildungsverordnung
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Berufsfeld- Entwicklung
analyse Berufsprofil

Umsetzung
Prafung / QV
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Digitale Prufungsformen

Praktische
Priufung mit
Drittapplikation

Digitale Priufung
als Vor-Ort-
Prifung

Dezentrale
Online-Priufung

Wie konnen wir
die HK priifen?

Was soll der
Nutzen sein?

30. Mai 2022

Miindliche
Online-
Prifungen

Digitale Open-
Book / Take-
Home Prufung

Online proctored
exams

Wer unterstiitzt
uns dabei?

Was konnen
wir umsetzen?
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Eidgenossische Prifungen Cyber Security Specialist EFA
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Digitalisierung Priufungsprozess — One Stop Shop \”

Digitaler Admin-Prozess

Ausschreibung "
or-

AT Aufgebot Rechnung Notenversand Archivierung

Offnung
Anmeldetool

Erstellung Kontrolle und Freigabe Prifungs- Korrekturen Einsicht
Prifungen Freigabe Testprifungen durchfihrung

Digitaler Prifungs-Prozess
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Herausforderungen digitales Priifen

* Verhaltnismassigkeit Kosten-Nutzen-Aufwand (Ressourcen Aufsicht & Support)

o7
* Rekurs-Sicherheit / Storungsflucht

 Datenschutz (Proctoring: Aufzeichnung / Profiling)

9 ¢ Umsetzung Handlungskompetenzorientierung
o

* Anpassung Verordnung tber die Berufsbildung und Priufungsordnung
* Vertrauensschutz (wegleitung)

@ e Usability & Infrastruktur
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Mehrwert digitales Priifen A \’
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30. Mai 2022

Automatisierung Prozess von Ausschreibung bis Notenversand

Nachhaltigkeit (Papier, Lagerraum, Logistik, Gerate)

Modernitat -> Attraktivitat eidgendssischer Abschlisse

Ortsunabhangig (und zeitunabhingig)

Chancengleichheit

Nachvollziehbarkeit, Kontrolle, Archivierung, Darstellung der Leistung
Schutz der Prufu Ngen (Zugriffsrechte, Rekurs-Sicherheit)
Datennutzung und Auswertung — Big Data (aus allen Systemen)
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Handlungskompetenzorientierung!® \”

» Critical Incidents

» Portfolio-Arbeit & Prasentation
« Fallsimulation

* Virtual Machines

» Experten-Gesprach

* Open Internet
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Forderung — Erwartung — Wunsch

Regulation dezentrale online Prifungen = Leitfaden

Orientierungshilfe digitale Transformation = konkrete Werkzeuge

Digitalisierungsvorhaben = Schnelle und einfache Hilfe, auch Umsetzung

Prifungssprache - zusatzlich Englisch

Linearer Berufsentwicklungs-Prozess = Design Thinking

7N

SICHTWEISE IDEEN PROTOTYPEN
RERSIELER BEQBAGHTEIN DEFINIEREN FINDEN ENTWICKELN LESHES

-
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Kompetenzzentrum Digitalisierung & Innovation

23. Juni: Barcamp «GETTING CONNECTED»

E xpe rﬁse & Digitales Priifen Vernetzung &
Best Practice

(eTesting] Kooperation

Digitale Kompetenzen | Technologie
[ICT-Kompetenzen)

| y |
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https://www.ict-berufsbildung.ch/barcamp-berufsbildung

ICT-Berufsbildung — Kommunikationskanale

Homepage: www.ict-berufsbildung.ch

Weiterbildung: www.ict-weiterbildung.ch

Zukunftsberufe: www.zukunftsberufe.ch

Digitalisierung: https://www.ict-berufsbildung.ch/digitalisierung/kompetenzzentrum

Social Media:

e Twitter: https://twitter.com/ICTBBCH
e LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ict-berufsbildung-schweiz/
* Instagram: https://www.instagram.com/ictbbch/ .
. Wissens-Download.
* YouTube: https://www.youtube.com/ictbbch

A AUTOMATISIERTER PRUFUNGSPROZESS

A  DIGITALER ANALPHABETISMUS

A DIGITALISIERUNG IN DER BERUFSBILDUNG

A ERKENNTNISSE MACHBARKEITSSTUDIE ONLINE
PRUFUNGEN

A BEST PRACTICE - GIBB INFORMATIKAUSBILDUNG 4.0

. . . A BESTPRACTICE - GIBB_SMARTLEARN_ONLINE
30. Mai 2022 ICT-Berufsbildung Schweiz
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