Arbeitsauftrag fiir die Gruppenarbeit am Erfahrungsaustausch Leit- und Fachexpertin-
nen und -experten AVK HF (ERFA) vom 25. Marz 2025

Thema der Arbeitsgruppen:
Uberprifung der Umsetzung des didaktischen Konzepts

Hintergrund:

Im Rahmen der Vorbereitungsphase haben die Expertinnen und Experten bereits zentrale
Aspekte des didaktischen Konzepts analysiert und erste Ansétze zur Uberpriifung der Krite-
rien erarbeitet. Ziel der Gruppenarbeit ist es, diese Vorarbeiten aufzugreifen, die Ergebnisse
zu vertiefen und konkrete Handlungsansatze zu formulieren, die heute prasentiert und kon-
solidiert werden kdnnen.

Der Fokus heute liegt auf der Steuerung und Organisation des Lerngeschehens sowie dem
Transferkonzept, mit dem Ziel, ein einheitliches Verstandnis (,Unité de doctrine®) zu entwi-
ckeln.

Ziel:

Das Ziel der Gruppenarbeit ist es, die Beurteilungskriterien fir die Umsetzung des didakti-
schen Konzepts zu konkretisieren und die Ergebnisse so aufzubereiten, dass sie als Grund-
lage flr die Diskussion im Plenum dienen kénnen. Dies soll zur Entwicklung eines gemeinsa-
men Verstandnisses (,Unité de doctrine®) beitragen.

Arbeitsauftrag:
In Ihrer Gruppe erarbeiten Sie auf Basis der Vorarbeiten folgende Punkte:

1. Vertiefung der zentralen Kriterien:
Wir schlagen Ihnen folgende 2 Kriterien vor:

F.1.4 Das Zusammenwirken von schulischen (analog/digital) und praktischen Bil-
dungsbestandteilen ist im Transferkonzept (Teil des didaktischen Konzepts) nachvoll-
ziehbar erlautert.

F.2.2.2 Der Einsatz der Lehr-/Lernmethoden ermoglicht und unterstitzt den Praxis-
bezug des Lerngeschehens.

Diskutieren Sie die wichtigsten Aspekte, die bei der Beurteilung dieser Kriterien beachtet
werden sollten.

2. Forderung eines einheitlichen Verstandnisses:
Formulieren Sie Vorschlage fur einen kleinsten gemeinsamen Nenner (,Unité de doctrine®),
der als Leitlinie fur die Uberprifung der Umsetzung des didaktischen Konzepts dienen kann.

Prasentation der Ergebnisse:

Die Ergebnisse werden durch den Moderator mit dem vorbereiteten Flip Chart dokumentiert.
Achten Sie darauf, Ihre Kernaussagen klar und pragnant zu formulieren, um die Diskussion
im Plenum anzuregen.

Vielen Dank fur Ihre engagierte Mitarbeit und wertvollen Beitrage!

11.02.2025 die Arbeitsgruppe



Wir nehmen Bezug auf das Kriterium F.1:

Der Bildungsanbieter stellt in seinem Curriculum (Lehrplan) sicher, dass die in der
MiVo-HF festgelegten Ausbildungsziele erreicht und die im Rahmenlehrplan definier-
ten Handlungskompetenzen erworben werden.

Im didaktischen Konzept ist nachvollziehbar und unter Bezugnahme auf allfallige Vorgaben
des Rahmenlehrplans beschrieben, aufgrund welcher didaktischen Uberlegungen der Bil-
dungsgang konzipiert ist und das Lerngeschehen gesteuert und organisiert wird.
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