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Taln
b%i,@ Programm Workshop

SK-CMBB / CS-CMFP

* Input zum Case Management Berufsbildung

e Geschichte
* Auftrag, Grundsatze
* Verein SK-CMBB

* CMBB - Verlaufe und Ausbildungsquote
e Zahlen anhand vom GAP - CMBB Basel Stadt

* Austausch in Gruppen anhand von Fallbeispielen

* Haltungin der Begleitung
* Wirkung des CMBB



SK-CMBB / CS-CMFP

Geschichte und Entstehung des CMBB

* 2006-2011: Initilerung und Aufbauphase

 Wachsender Anteil an Jugendlichen ohne Abschluss auf Stufe Sek Il
* Anschubfinanzierung durch den Bund (20 Mio CHF 2008-2001)
* Entwicklung von kantonalen Konzepten

* 2012-2015: Konsolidierungs- und Aufbaumassnahmen

* Erneute Finanzierung durch den Bund, Einrichtung von Fachstellen usw.
* Fokus auf ,,Bildung vor Arbeit*

* Ab 2015: Verstetigung und institutionelle Verankerung

 Uberfiihrung in kantonale Angebote (inkl. Finanzierung)
* |nstitutionelle Annaherung mit der IV (7. IV-Revision 2022)

* 2025: Grundung des Vereins SK-CMBB



Das Case Management Berufsbildung begleitet Jugendliche und
junge Erwachsene bis 25 mit erhohtem Unterstutzungsbedarf
beim Ubergang von der Schule zum Beruf.

Es starkt die Selbstwirksamkeit der jungen Menschen und wirkt
koordiniert mit Netzwerkpartnern darauf hin, dass nachhaltige
Integration in Ausbildung und Beruf gelingen.



Grundsatze des Case Management Berufsbildung

SK-CMBB / CS-CMFP

Fachlichkeit Ubergangsmanagement
durch Aus- & fur gefahrdete junge
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Prozess des CMBB

SK-CMBB / CS-CMFP

*Kontaktaufnahme (Tel., Mail, Whatsapp, Brief)
*Formale und fachliche Indikation Uberprufen, bspw. Mehrfachproblematik, Wohnortsprinzip
Anmeldung °Erstgesprach planen (Rahmen, Beteiligte)

Clearing ‘(\\N G\-\.\%

G
iede’®
e Einstieg: CMB erklaren, Ermachtigung fur Informationsaustausch einholen
¢ Auftrag und Motivation klaren, Timeline
Situations- .« |pyolvierte Institutionen (SEK I, RAV, IV, etc.) \
analyse L. due\
naW!

¢ Ziele und Massnahmen vereinbaren

e Einbezug des Systems: Informationen einholen, Rollenklarung
Begleitung / e Standortgesprache e"inberufen . eﬁ'
Koordination *® Monitoring: laufende Uberprufung und Anpassung von Zielen/Massnahmen O\,d\(\\

* wenn Situation ‘stabil‘ und berufliche Integration abgeschlossen
*wenn andere Stelle fallfUhrend (Triage)
Abschluss °Wwenn keine Kooperation (Kontaktaufnahme mind. %2 Jahr nicht mehr moglich) £
R . e . . . (
wenn Berufsbildungsfahigkeit nicht gegeben \aﬂ%e



i, Verein Schweizerische Konterenz

~wean - (Gase Management Berufsbildung

* Forderung und Weiterentwicklung des Case Managements
Berufsbildung in der Schweiz

* Vernetzung sowie Erfahrungsaustausch zwischen Fachpersonen,
Institutionen und kantonalen Angeboten

* Interessenvertretung gegenuber kantonalen und nationalen Behorden,
Bildungsinstitutionen und weiteren relevanten Partnern

* Organisation von Fachtagungen, Weiterbildungen und weiteren
Veranstaltungen



aalo
h%h@ Unterstiitzungsmodell von Gap CMBB Basel

SK-CMBB / CS-CMFP

Kennzahlen 2025 Gap CMBB: f j
« Uber 1100 Cases pro Jahr im CMBB Nahtstelle Sek | - Sek II Nahtstelle Sek Il - Arbeitsmarkt
» Uber 50 % ohne Ausbildungsstruktur

(Floater) bei Anmeldung GAP - Case Management Berufsbildung

e Uber 40% Anschliisse in die
Berufsbildung

* 10 CM plus Overhead

A

Briickenangebote
S . —

ester

TRIAGE-

Motivationssem
STELLE —

Anderes ‘

SEKUNDARSCHULE BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ARBEITSMARKT

Briickenangebote
Motivationssemester

Einschatzungskonferenzen

Friiherkennung Gap

ENTER Berufsabschluss fiir Erwachsene

Kooperation Gap-ivbs




oalo
27 Gap CMBB - Verliufe und Ausbildungsquote

SK-CMBB / CS-CMFP

Abschlussquote Sek II: Gap-beleitete Jugendliche
7-8 Beobachtungsjahre

2022 2024 2025
Kennzahlen- Kennzahlen- Kennzahlen-
bericht bericht bericht

Ohne Abschluss Sek |
. Mit Abschluss Sek Il

Abschlussquote Sek Il
(Gap-Anmeldungen)

- Zwischen 56 und 62 %
Abschussquote von Gap
Jugendlichen Sek II!

—

Erwerbsquote Gap Kohorte

- Steigende Erwerbstatigkeit
bei Gap Jugendlichen trotz
fehlendem Abschluss Sek Il

=

Erwerbsquote Gap-Kohorte
7-8 Beobachtungsjahre, mit/ohne Abschluss Sek I

24%
50 16 %
15
8% /10 L% /4
2022 2024 2025

Erwerbstatig/in Ausbildung mit Abschluss
Erwerbstatig/in Ausbildung ohne Abschluss

Nicht erwerbstatig ohne Abschluss
Nicht erwerbstatig mit Abschluss




SK-CMBB / CS-CMFP

Verlauf Gap Abschlussquote Sek Il im Vergleich BS
undCH @

- Die Abschlussquote auf Sekundarstufe Il von Gap
Jugendlichen ist stabil 56—62 %.

- Die Gap-Kohorte umfasst 7-8 Jahren
Beobachtungszeit im Vergleich zur nationalen
Referenzkohorte (10 Jahre).

- Die baselstadtische Kohorte ist kontinuierlich von
84 auf 87.5% erfreulicherweise gestiegen, wahrend
sich der CH @ bei 90% stabilisiert hat.

Kennzahlenbericht Gap-CMBB 2025

(weiterfihrende Informationen)

Abschlussquote Sekundarstsufe Il

Kohorte 2015
90,2 90,1 90,2
73856 81000 72 427
® 87,5
84,0 85,4 1258
1212 1415
O— :
62,2 —@
79 58,6 56,5
58 59
2022 2024 2025

—@— Gap - CMBB (7-8 Beobachtungsjahre)
—@— Kanton Basel-Stadt (10 Beobachtungsjahre)

Durchschnitt Schweiz (10 Beobachtungsjahre)



https://media.bs.ch/original_file/fe0759e594c21e1785e69cc894e5046e732206fe/kennzahlenbericht-gap-cmbb-2026.pdf
https://media.bs.ch/original_file/fe0759e594c21e1785e69cc894e5046e732206fe/kennzahlenbericht-gap-cmbb-2026.pdf
https://media.bs.ch/original_file/fe0759e594c21e1785e69cc894e5046e732206fe/kennzahlenbericht-gap-cmbb-2026.pdf
https://media.bs.ch/original_file/fe0759e594c21e1785e69cc894e5046e732206fe/kennzahlenbericht-gap-cmbb-2026.pdf

Austausch in Gruppen anhand Fallbeispiel
®

* Was lost der Case spontan emotional aus, wenn Sie ihn lesen? ® 6 o

L\

SK-CMBB / CS-CMFP

* Welche Grundhaltungen der CMBB Beratungspersonen nehmen
Sie wahr?

* Wo sehen Sie Losungs- und Handlungsansatze?

* Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen
und Institutionen?

* Welche Veranderungen zeigen sich im Verlaufe des CMBB-
Unterstiutzungsprozesses?

X 20 Minuten



Welcher Beitrag vom CMBB zum 95% Ziel ist erkennbar?

* Welche konkreten Beitrage?
* Herausforderungen fur das CMBB?



Herzlichen Dank fur lhr Interesse!

Benedikt Arnold
Fachstellenleiter

Gap - CMBB

Erziehungsdepartement
Basel-Stadt

Tel. 061 267 66 08
benedikt.arnold@bs.ch

Sarah Kaufmann

Leiterin Fachstelle
Berufsintegration

BlZ - Beratungs- und
Informationszentrum, Luzern

Tel. 041 228 71 03
sarah.kaufmann@lu.ch
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