Gleichzeitige Revision von neun HBB-Abschliissen:
Vorgehen und Erkenntnisse
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Revision HBB

Abstimmung der Abschliisse (Gemeinsamkeiten und Unterschiede)
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Stationen der Revision HBB: 2020 — 2025 (Auswahl)

Tatigkeit Jahr | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. Klarung der Ausgangslage =
2. Erarbeitung des Qualifikationsprofils

Betriebsbesuche und Interviews L
Erarbeitung Kompetenzraster

Basisanalyse (BFE/BAFU)

Branchenbefragungen [ [ [
Ausarbeitung der Qualifikationsprofile L
Grossgruppenkonferenz A

3. Priifungsordnung und Wegleitung erarbeiten
Entwicklung Vorlagen, Abgleich Abschlisse
Erarbeitung Modulbeschreibungen

Verfassen Priifungsordnungen / Wegleitungen
4. Ausschreibung und Genehmigung _
Umsetzung Revision HBB
Planung Umsetzung
Umsetzungsarbeiten
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Vorgehen Revision HBB
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1. Juli 2022: «suissetec Landsgemeinde»
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Vorteile einer grossen Revision

= Systematische Abstimmung aller Abschliisse

= Gemeinsame Handlungskompetenzen und Modulinhalte moglich

= Entlastung und Unterstiitzung der Arbeitsgruppen durch Textbaussteine
und Beispieltexte

= Bildungslandschaft und Ausbildungsmodell kann hinterfragt und neue
Ideen umgesetzt werden

= Zulassung und Vorgaben der Tragerschaft konnen gesamthaft in den
zustandigen Gremien diskutiert und verabschiedet werden

= Mehraufwand fiir Abstimmung kann durch Nutzung von Synergien
aufgeholt werden

= Breiteres Interesse im Verband / bei Mitgliedern fiir Revision

= Umsetzung: viele Synergien zeigen sich insbesondere fiir das

mm6.Maimlgggifsgepgssekretarlat, aber auch bei den Anbietern ssuissetec



Nachteile einer grossen Revision

= Anspruchsvoll Ubersicht zu behalten
= Grosser Aufwand fur Abstimmung
= Braucht laufende Uberprifung des Vorgehens und Flexibilitat

= Notige Ressourcen bei Projektleitung (Menge an Workshops und
Dokumenten etc.) und anderen Beteiligten (z. B. Ubersetzung, SBFI)
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Erkenntnisse / Lessons Learned

= Bei einer grossen Revision braucht es erfahrende Beteiligte
(Projektleitung, pad. Begleitung, SBFI, Prifungssekretariat): hier der Fall

= Wichtig, dass Projektleitung bei allen Workshops dabei ist: hier der Fall

= Hauptverantwortliche pad. Begleitung muss auch Gesamtuberblick
haben: hier der Fall

= Braucht grosses Vertrauen des Verbands in die Projektleitung: hier der
Fall

= alle Engpasse bei Projektleitung, pad. Begleitung, SBFI konnten gemanagt
werden, das Projekt war zeitlich gut auf Kurs, aber Anbieter / Schulen
haben nicht die nétigen Ressourcen fur die Umsetzung.

®»\Verschiebung der 1. Abschlussprifungen
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Fazit

= Revision mit 9 Abschliissen bei modularer Abschlussprifung etwas
grossgeraten, aus Ressourcengriinden mit vielen Workshops und
umfangreichen Dokumenten eine Belastung.

= Revision von 3 — 6 Abschliissen gut machbar und empfehlenswert.
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WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Besten Dank flir lhre Aufmerksamkeit.

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec) L/’f S U is S e te C
Auf der Mauer 11, Postfach, CH-8021 Zurich, +41 43 244 73 00, suissetec.ch
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