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Possibilités de qualification 
pour adultes

Programme de 
retour à l’emploi 
«Fit für den 
Wiedereinstieg» 



Pénurie de main-d’œuvre
À quel point votre entreprise est-elle touchée par la pénurie de main-d’œuvre ?
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des entreprises sont 
touchées par la 

pénurie de main-
d’œuvre

46%
Entreprises touchées en fonction de leur taille

1 collaborateur/trice 20%

2 à 10 collaborateurs/trices 27%

11 à 50 collaborateurs/trices 49%

51 à 100 collaborateurs/trices 62%

101 à 250 collaborateurs/trices 58%

plus de 250 collaborateurs/trices 77%



Pénurie de main-d’œuvre sur 3 ans
À quel point votre entreprise est-elle touchée par la pénurie de main-d’œuvre ?
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Taux moyen sur
3 ans

56%

+10% par rapport au 
niveau actuel

Diminution 
escomptée dans les 

trois ans à venir
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Conclusions
• Perte de confiance au niveau professionnel : les longues pauses dans 

la carrière entraînent des doutes chez les femmes.
• Préjugés des employés : les employeurs préfèrent souvent les 

candidats ayant un parcours professionnel sans interruptions.
• De nombreux adultes, en particulier les femmes, ont des difficultés à 

reprendre le travail après une longue pause.
• Plus l’interruption de l’activité professionnelle est longue, plus le 

retour à l’emploi est difficile et plus la confiance en soi est faible. 
• La formation continue et le coaching sont des facteurs décisifs pour 

un retour à l’emploi réussi.



Programme de retour à l’emploi «Fit für 
den Wiedereinstieg» – Notre offre
• Jour 1 : Découvrez votre potentiel
• Jour 2 : Dossiers de candidature parfaits
• Jour 3 : Stratégies de candidature intelligentes
• Jour 4 : Interviews souveraines

Tous les mercredis de 8h30 à 12h30 pendant
5 semaines (1 semaine de pause entre les jours 2 et 3) 
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Programme de retour à l’emploi «Fit für 
den Wiedereinstieg» – Notre offre
• Coaching individuel 
• Entraînement personnel aux entretiens
• Séance photo pour une photo de candidature professionnelle
• Dynamique de groupe
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Mesures de marketing
- Site internet
- Réseaux sociaux
- Newsletter
- Médias imprimés
- Publicité en ligne
- Écrans dans les trams 
- Lieux de rencontre dans les quartiers / Centres parents-enfants / 

Centres de consultation 
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Participantes
- Tranche d’âge : 30 à 61 ans
- Origine régionale : plus de 55% du canton de Bâle-Ville, env. 45% de l’agglomération 

bâloise
- Parentalité : 80% des participantes sont mères
- Durée de l’interruption de carrière : de quelques mois à 27 ans
- Contexte professionnel :

- Technique/sciences naturelles : development chemist, laborantine, biologiste
- Économie créative : designer textile, orfèvre
- Bureau/administration : employée de commerce, urbaniste, responsable marketing
- Restauration/services : employée de service
et bien d’autres.
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«Les échanges avec d’autres femmes ont été 
incroyablement enrichissants» 
– Monika B.

«J’ai pu faire valoir mes 
revendications salariales. C’était 
une expérience toute nouvelle 
pour moi, de ne pas céder 
pendant les discussions sur le 
salaire, parce que le poste avait 
l’air tellement bien.»
– Participante

«Mon attitude personnelle a évolué : je ne 
voulais postuler qu’à des postes vraiment (!) 
adaptés. Et celui-ci lui me correspondait 
parfaitement. Je suis donc allée aux entretiens en 
me disant que si ça ne collait pas, et bien, ça ne 
collait pas, tout en sachant que j’en étais quand 
même capable. J’ai trouvé cela très 
encourageant.» – Participante

Success Stories
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«Grâce à ce cours, j’ai acquis, au sein d’un cercle de 
femmes motivées, les compétences nécessaires à ma 
réinsertion professionnelle et je peux maintenant les 
utiliser de manière ciblée dans le travail avec des 
personnes atteintes de démence chez Alzheimer 
beider Basel» 
– Charlotte S.

«Sans ce cours, je n’aurais 
probablement pas obtenu mon 
nouveau poste» 
– Martina K.

«J’ai appris à reconnaître ma 
valeur et à mener des 
négociations salariales en toute 
confiance.»
– Rauati E.

Success Stories
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Programme de retour à l’emploi «Fit für 
den Wiedereinstieg»
• Trois cours organisés en 2024 avec un total de 30 participantes
• Environ 25% des participantes ont trouvé un emploi (fin du cours en 

novembre)
• Prochain début de cours : mai 2025
• Gratuit, nombre de places limité (8 - 10 participantes)
• Programme rendu possible par des financements de fondations
• Idée et réalisation par l’Union des arts et métiers de Bâle-Ville
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