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C I F Priorités du Conseil interprofessionnel
pour la formation CIF + 2023-2028

Organe consultatf tripartite institué par la loi genevoise sur la formation
professionnelie (LFP), le Consel interprofessionnel pour Ia formation — CIF
- concrétise le partenariat entre [Etat ef les associations professionnelles
patranales et syndicales en matiére de

En vus de la législature 2023-2028, les membres du GIF ont mené un important
travall de réflexion visant 4 icentifier et relever les céfis qui se présentent en
matiére dinformation, d'orientation, de: formation professionnelle et continue.
En définissant les sept priorités réunies dans ce document, qui sinscrit dans
la continuité des précédentes éditions, le Gonseil sest doté dun ouil essentiel
permettant de cibler les efforts des partenaires pour les années & venir.

Les actions et les mesures visant & mettre en ceuvre cette feville de route sont
issues dune large consultation auprés des partenaires de la formation. Elles
seront réguliérement examinées - dans le cadre des travaux du CIF et de ses
commissions - et adaptées si nécessaire.

La taillée des Prioriés, assortie est consultable

en ligne sur la page du GIF & 'adresse www.ge.ch/lcicif.

@®UAPG

. MISE EN OEUVRE

@ % citedesmetiersch

s'offrent & vous.

Thématiques -

Formation pour adultes

LEtat de Genéve offre différentes possibilités pour vous former ou vous qualifier en tant qu'adulte.
Vous avez de 'expérience et voulez obtenir une AFP ou un CFC? Vous avez besoin d'un cours pour
mieux lire, écrire ou parler francais? Prendre des cours de mathématiques vous serait utile? Vous avez
envie de mieux savoir utiliser un ordinateur? Vous voulez changer de profession et débuter un
apprentissage en tant quadulte? Vous cherchez a financer votre projet de formation? Venez

rencontrer nos conseilléres et conseillers & la Cité des Métiers pour connaitre les possibilités qui

Ateliers et événements v
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Vue d'ensemble

|. CADRE NATIONAL
. CDIP? : coordination éducative entre les cantons ) \"

-  SEFRIZ?: supervision de la formation professionnelle
Conférence suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique 2Secrétariat d'Etat & la formation, & la recherche et a l'indovation

[I. CADRE CANTONAL

« Feuille de route DIP 2023-2028 : stratégie éducative cantonale (FR14 : encourat
reconversion des adultes)

«  Plan directeur cantonal de I'employabilité DIP-DEE-DCS : adaptation aux besoins du marché du travail
(volet "formation” de la population adulte a Genéve)

«  Priorités du CIF3 : pour une formation professionnelle plus inclusive, accessible et adaptée aux
évolutions (P6 : développer les compétences et la formation des adultes tout au long de la vie + P7 :
favoriser l'intégration professionnelle des personnes issues de la migration a travers la formation)

« Bases légales spécifiques : LFCA, RFCA, LFP, RFP, SBPE, LASLP, etc.

3Conseil interprofessionnel pour la formation

for: netla

> i

. MISE EN CEUVRE
- ESII*: enseignement

«  OFPC?> : orientation et formation (service de la formation continue - dispositif certification professionnelle
pour adultes - CPA)

« Organismes de formation privés
4Enseignement secondaire Il ®Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue

IV. SYSTEME DE PRESTATIONS

Une suite de prestations pour guider les personnes vers la qualification 08/05/2025 - Page 3
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Source: CSFC-SWBK La formation continue et I'apprentissage tout au long de la vie dans I'espace suisse de formation : systématique 09/05/2025 - Page 5
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C I F Priorités du Conseil interprofessionnel
pour la formation CIF + 2023-2028

Organe consultatf tripartite institué par la loi genevoise sur la formation
professionnelie (LFP), le Consel interprofessionnel pour Ia formation — CIF
- concrétise le partenariat entre [Etat ef les associations professionnelles
patranales et syndicales en matiére de

En vus de la législature 2023-2028, les membres du GIF ont mené un important
travall de réflexion visant 4 icentifier et relever les céfis qui se présentent en
matiére dinformation, d'orientation, de: formation professionnelle et continue.
En définissant les sept priorités réunies dans ce document, qui sinscrit dans
la continuité des précédentes éditions, le Gonseil sest doté dun ouil essentiel
permettant de cibler les efforts des partenaires pour les années & venir.

Les actions et les mesures visant & mettre en ceuvre cette feville de route sont
issues dune large consultation auprés des partenaires de la formation. Elles
seront réguliérement examinées - dans le cadre des travaux du CIF et de ses
commissions - et adaptées si nécessaire.

La Priorités, assortie o est consultable

en ligne sur la page du GIF & 'adresse www.ge.ch/lcicif.

- @®UAPG
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. CADRE CANTONAL

Dispositif CPA pertinent = 5 axes stratégiques

Un cadre légal pertinent, une administration experte, des dispositifs efficaces.
Des prestations privées et publiques accessibles a tous les publics.
Des points d'accés publics physiques et en ligne.

Un systeme de monitoring et de qualité maitrisé et efficace.

a > 0 nh =

Des moyens de financement complémentaires et incitatifs.

Source
CSFC-SWBK La formation continue et I'apprentissage tout au long de la vie dans I'espace suisse de formation : systématique
https://edudoc.ch/record/2360887?In=fr
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lll. MISE EN OEUVRE

Thématiques v Ateliers et événements v

Formation pour adultes

LEtat de Genéve offre différentes possibilités pour vous former ou vous qualifier en tant qu'adulte.
Vous avez de I'expérience et voulez obtenir une AFP ou un CFC? Vous avez besoin d'un cours pour
mieux lire, écrire ou parler francais? Prendre des cours de mathématiques vous serait utile? Vous avez
envie de mieux savoir utiliser un ordinateur? Vous voulez changer de profession et débuter un
apprentissage en tant qu'adulte? Vous cherchez a financer votre projet de formation? Venez
rencontrer nos conseilléres et conseillers & la Cité des Métiers pour connaitre les possibilités qui

s'offrent & vous.
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lll. MISE EN OEUVRE

Source

Niveau de formation achevé

Tertiaire

Doctorat

Master, licence, dipldbme postgrade
Bachelor

Ecole professionnelle supérieure (3 ans)

Formation professionnelle supérieure (2 ans)

Secondaire Il

Maturité professionnelle ou spécialisée

Maturité gymnasiale

Formation professionnelle élémentaire ou
initiale

Ecole de culture générale ou équivalent

Secondaire |
Préqualifiant, formation générale (1 an)
Ecole obligatoire

Jusqu'a maximum 7 ans d'école obligatoire
Aucune formation achevée

Analyse de la démographie :
niveau de formation de la population

résidente a Genéve

25-44 45-64 65+
Total

ans ans ans
74'475 54'691 26'871 162'755
4'749 4'862 3'813 13'424
38'339 24'422 9'274 73'182
22'943 15'181 5'830 48'442
5'122 6'730 4'932 17'672
3'321 3'497 3'021 10'034
38'507 42'488 31'911 136'701
5'317 3'478 1'970 14'402
4'620 6'091 4'042 25'502
24'486 28'797 22'820 82'312
4'085 4'121 3'078 14'485
21'196 32'321 19'584 96'109
1'840 2'139 1'313 5'729
16'403 24'844 14'565 74'454
1'512 3'709 1'973 10'082
1'442 1'630 1'734 5'845

OCSTAT/SRED niveau de formation de la population résidente a Genéve
https://www.ge.ch/document/niveau-formation-population-residente
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lll. MISE EN OEUVRE

Formation des adultes réussies = 7 principes

N —

La formation continue (renforce) la prospérité du territoire et de sa population.
Chacun et chacune peut se former tout au long de sa vie et accéder a

des conseils et a des offres de formation de qualité.

Chacun et chacune est capable (...) de planifier et de réaliser son parcours

de formation tout au long de la vie.

Les personnes non qualifiées/faiblement qualifiées sont (...) encouragées

a obtenir une premiére qualification professionnelle.

Les entreprises et les associations professionnelles encouragent et soutiennent
les activités de formation tout au long de la vie de leur personnel (...)

(Le) canton met en place une politique de soutien a la formation tout au long

de la vie, depuis l'acces a l'information jusqu'au I'obtention de certificats,

dipldmes et titres privés et publics.

(Le) canton entretient des dispositifs incitatifs, particulierement adressés

aux personnes les moins qualifiées ressortant de tous les groupes de la population.

Source
CSFC-SWBK La formation continue et I'apprentissage tout au long de la vie dans l'espace suisse de formation : systématique
https://edudoc.ch/record/2360887?In=fr
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IV. SYSTEME DE PRESTATIONS

Erwachsenengerechter

Angebotsausbau BB7
Financement Formations pour adultes
Bourses, préts, bons dans les CFP
Finanzierung

Stipendien, Gutscheine

Berufsabschluss
Erwachsene (BAE)
Certification

professionnelle pour
adultes (CPA)

Art. 32 Ausbau &
Vereinfachung

Nl N ot I N e S
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IV. SYSTEMES DE PRESTATIONS

1. Information et 2. Conseil 3. Evaluation de 4. Soutien 5. Mesures 6. Accés ala
sensibilisation personnalisé I'employabilité financier préparatoires certification

Erwachsenengerechter
Angebotsausbau BBEZ

Fiﬂﬂﬂc'—‘!"'—"“ Formations pour adultes
Bourses, préts, bons dans les CFP

Finanzierung
Stipendien, Gutscheine

Berufsabschluss
Erwachsene (BAE)

Certification
professionnelle pour
adultes (CPA)

Art. 32 Ausbau &
Vereinfachung

Source: CSFC-SWBK La formation continue et I'apprentissage tout au long de la vie dans I'espace suisse de formation : systématique 09/05/2025 - Page 12
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IV. SYSTEMES DE PRESTATIONS

Le dispositif CPA a Genéve

SENCR Etape 2 Etape 3
Accueil / Positionnement _) Formation / VAE _) Procédures de gualification

Cité das Métiars :
identification du titre
AFP / CFC vizd

Prascription du parcours
de formation

d

Cours en compétences
de base (fr i
mathématiques / informatigue)

{

y

Envol du dossier
d'inscription

\’

Formation
an cultura générala
+
Formation menant
aux examens finawux /
a la VAE [ aux examens
fractionnds

Séance d'information / entretien
ave: la consaillére ou
ke conselller en formation

\’

Positionnamant
professionnel

y

Propasition du parcours
de formation ou
Acquisition de |"expériance
professionnella nécessaina

Source
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/obtenir-un-titre-afp-cfc-sur-la-base-de-votre-experience-professionnelle/
09/05/2025 - Page 13
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IV. SYSTEMES DE PRESTATIONS

APPRENTISSAGE FORMATION DES ADULTES
(art. 32 OFPr, dispositif CPA)

Public cible
Durée de la

formation

Modalités

Conditions
Procédure de
qualification

Lieu de formation

Encadrement

Colt

Diplome

Objectif principal

Jeunes (dés 15 ans)

2a4 ans

Contrat d'apprentissage
(formation structurée en école + entreprise)

Scolarité obligatoire achevée

Examens + controles en cours de formation

Entreprise + école professionnelle

Enseignants + formateurs d’apprentissage

Pris en charge (employeur, canton)

CFC ou AFP

Former des jeunes a un métier

Adultes avec une solide expérience
professionnelle (au moins 5 ans)

Variable (selon parcours personnel)

Pas de contrat d'apprentissage ni obligation d'étre
en emploi

(basé sur I'expérience professionnelle + cours de
révision)

Justifier d’'une expérience significative dans le
meétier (5 ans d'expérience professionnelle)

Dossier de candidature + positionnement +
examen final ou VAE

Préparation individuelle (autodidacte en entreprise,
formations ponctuelles)

Accompagnement possible mais non obligatoire
(particularité a GE : accompagnement des
adultes, art. 26 al. 2 et 3 RFP)

A la charge du candidat (particularité a GE :
gratuité de la formation, art. 26 al. 1 RFP)

CFC ou AFP identique a celui obtenu par
apprentissage

Permettre aux adultes de valoriser leur expérience
par un dipléme officiel (particularité a GE : 725
AFP/CFC par an, soit /s du palmares!)



IV. SYSTEMES DE PRESTATIONS

OFPC - Service de la formation continue — Geneve

DIRECTRICE
Nguyen Dao, Dir

DOMAINE ADULTES QUALIFICATION
Gauthier Morgane, RFA

DISPOSITIF CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE DES
ADULTES

CPA - former et qualifier
les adultes sans contrat
d'apprentissage pour
I'obtention d'une
AFP/CFC.

* Nb candidats : 3400

* Nb AFP/CFC délivrés :

725

DISPOSITIF COMPETENCES
DE BASE

coordination et
financement des
institutions genevoises
pour promouvoir les
compétences de base

(lire/écrire/calculer/utiliser

un ordinateur).
* Nb candidats : 320

DOMAINE ADULTES INGENIERIE
Marro Olivier, CP

1
1 I 1
' ' !
DISPOSITIF DISPOSITIF CHEQUE
RECONNAISSANCE DE ANNUEL DE FORMATION DISPOSITIF INTEGRATION

TITRES

reconnaissance par

le DIP de formations
privées d'utilité
professionnelle

* Nb institutions : 22

* Nb formations : 50

* Nb diplémes délivrés :

1000

CAF - aide financiére
d'un montant de 500 a
750CHF pour le nouvellement arrivées a
perfectionnement Genéve.

professionnel. * Nb candidats : 880

* Nb institutions : 130

* Nb cours : 1400

* Nb bénéficiaires : 5500

prise en charge et
suivi de personnes

Nombre dispositifs pour adultes : 5
Nombre de candidats suivis : 4600
Nombre collaborateurs : 40

09/05/2025 - Page 15



EN RESUME : LE SYSTEME CPA

Espace suisse de de
formation tout au long de
la vie

NIVEAU DE FORMATION EMPLOYABILITE FORMATION DES ADULTES EMPLOYABILITE
ACTUELLE transition — reconversion - qualification FUTURE

Formation
Formation
formelle
secondaire
Formation
formelle

non-

Formation
informelle

tertiaire

formelle

FAIBLEMENT SCOLARISE
Aucune formation achevée

PRIMAIRE + SECONDAIRE |
Préqualifiant, Formation générale 1 an

AV v

Situations
Situations individuelles individuelles
SECONDAIRE Il spécifiques spécifiques

Ecole de culture générale, Formation
professionnelle élémentaire ou initiale.
Maturité gymnasiale, Maturité
professionnelle ou spécialisée

TERTIAIRE A + TERTIAIRE B

Formation professionnelle supérieure 2 ans,
Ecole professionnelle supérieure 3 ans,
Bachelor, Master, License, Dipléme
postgrade, Doctorat



EN CONCLUSION

Un systéme cantonal de formation continue
basé sur les 5 axes stratégiques et 7 principes

« Offrir une réponse adaptée a tous les publics : Proposer des formations
pour tous les niveaux, du faiblement scolarisé au tertiaire.

« Faciliter 'accés a la formation : Centraliser I'offre, simplifier les démarches
et rendre la formation accessible a tous.

« Soutenir ’'employabilité et I'insertion : Aider les adultes a s’adapter aux
évolutions du marché du travail et a sécuriser leur parcours professionnel.

« Favoriser la reconversion et I’évolution professionnelle : Accompagner
les transitions de carriére et I'apprentissage de nouvelles compétences.

- Assurer une meilleure coordination des acteurs : Regrouper institutions,
entreprises et organismes de formation pour une offre cohérente et efficace.

« Répondre aux besoins économiques du canton : Former une main-
d’ceuvre qualifiée en lien avec les secteurs en demande.

09/05/2025 - Page 17



RDV AU MARCHE DE LA PLACE

Rencontre avec les professionnels du Service de la formation continue de
'OFPC Genéve :

« le dispositif CBA (compétences de bases pour adultes) :
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/cours-
de-base-lire-ecrire-calculer-utiliser-un-ordinateur/

« dispositif CPA (certification professionnelle pour adultes) :
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/obtenir-
un-titre-afp-cfc-sur-la-base-de-votre-experience-professionnelle/

« dispositif CAF (chéeque annuel de formation) :
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/cheque-
annuel-de-formation/

« dispositif INT (intégration des personnes migrantes) :
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/se-
former-pour-sintegrer-durablement-des-mesures-ciblees-pour-les-
personnes-issues-de-la-migration/

09/05/2025 - Page 18
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https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/cours-de-base-lire-ecrire-calculer-utiliser-un-ordinateur/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/obtenir-un-titre-afp-cfc-sur-la-base-de-votre-experience-professionnelle/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/obtenir-un-titre-afp-cfc-sur-la-base-de-votre-experience-professionnelle/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/cheque-annuel-de-formation/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/cheque-annuel-de-formation/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/se-former-pour-sintegrer-durablement-des-mesures-ciblees-pour-les-personnes-issues-de-la-migration/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/se-former-pour-sintegrer-durablement-des-mesures-ciblees-pour-les-personnes-issues-de-la-migration/
https://www.citedesmetiers.ch/thematiques/certification-pour-adulte/se-former-pour-sintegrer-durablement-des-mesures-ciblees-pour-les-personnes-issues-de-la-migration/

Merci de votre attention

REPUBLIQUE Département de I'instruction publique, de la formation et de la jeunesse
ET CANTON
DE GENEVE Office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue

09/05/2025 - Page 19
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Catégories de formation

Les catégories de formation sur lesquelles construire les parcours de formation
et de reconversion professionnelle

TYPE DE FORMATION

>

FORMATION
INFORMELLE

Apprentissage qui se fait
de maniére non
structurée et sans
reconnaissance officielle.
Il résulte d'expériences
quotidiennes, d’échanges
sociaux ou d’auto-
apprentissage.

FORMATION
NON-FORMELLE

Apprentissage structuré
mais hors du cadre
éducatif classique. Il est
souvent organisé par des
institutions, des
associations ou des
entreprises.

FORMATION
FORMELLE
SECONDAIRE II

Formation officielle,
structurée et certifiée,
correspondant a
'enseignement
secondaire post-
obligatoire. Elle permet
d’obtenir des diplomes
comme I'AFP, le CFC ou
la Maturité
professionnelle

FORMATION
FORMELLE
TERTIAIRE

Enseignement supérieur
reconnu, délivré par des
universités ou hautes
écoles spécialisées. I
comprend les formations
de niveau bachelor,
master, doctorat et
certaines formations
professionnelles
avancées (brevets, CAS,
DAS, MAS, MBA).

09/05/2025 - Page 20



Niveaux des publics

Les catégories de public résidentes a Geneve 400'000 adultes

NIVEAU DES
PUBLICS V¥

A GENEVE (selon OCSTAT)

FAIBLEMENT
SCOLARISE

PRIMAIRE +
SECONDAIRE |

SECONDAIRE I

TERTIAIRE A +
TERTIAIRE B

Personnes ayant une scolarité tres limitée ou interrompue, souvent
sans diplome formel. Elles peuvent avoir des difficultés en lecture,
écriture ou calcul de base.

Personnes ayant suivi 'enseignement obligatoire, mais sans dipléme
post-obligatoire reconnu. Cela inclut celles ayant terminé I'école
obligatoire sans poursuivre d’études formelles.

Personnes ayant obtenu un dipldbme post-obligatoire comme le CFC ou
la Maturité gymnasiale. Ce niveau correspond a une formation
professionnelle ou académique de base.

Personnes ayant suivi une formation supérieure aprés le secondaire II.
Le tertiaire A correspond aux études académiques (universités, HES,
bachelors, masters, doctorats), tandis que le tertiaire B regroupe les
formations professionnelles avancées (brevets, diplomes fédéraux,
écoles supérieures).

Env. 15'000 personnes
Aucune formation achevée, Jusqu'a
maximum 7 ans d'école obligatoire

Env. 80'000 personnes
Préqualifiant, Formation générale 1 an

Env. 136'000 personnes

Ecole de culture générale, Formation
professionnelle élémentaire ou initiale.
Maturité gymnasiale, Maturité
professionnelle ou spécialisée

Env. 162'000 personnes

Formation professionnelle supérieure 2 ans,
Ecole professionnelle supérieure 3 ans,
Bachelor, Master, License, Dipléme
postgrade, Doctorat

09/05/2025 - Page 21



Cartographie de la formation des adultes

Pour illustrer les différentes situations, voici des exemples de progression ou

de reconversion professionnelle.

TYPE DE FORMATION

>
NIVEAU DES PUBLICS
v

FAIBLEMENT
SCOLARISE

PRIMAIRE +
SECONDAIRE |

SECONDAIRE I

TERTIAIRE A +
TERTIAIRE B

FORMATION
INFORMELLE

Une personne migrante
qui apprend le frangais en
discutant avec ses voisins

Un ouvrier qui améliore
son frangais en
échangeant avec ses
collegues

Un employé de bureau
qui apprend Excel en
regardant des vidéos sur
YouTube

Un diplédmé universitaire
qui apprend a coder en
autodidacte via des
tutoriels en ligne

FORMATION
NON-FORMELLE

Une femme au foyer qui
suit un atelier
d’alphabétisation dans
une association

Un adulte en
reconversion qui suit des
cours de base en
informatique

Un technicien qui suit une
formation courte en
gestion de stock

Un ingénieur qui suit un
séminaire de leadership
en entreprise

FORMATION
FORMELLE
SECONDAIRE II

Un adulte avec une solide
expérience
professionnelle qui
obtient un CFC

Un adulte en
reconversion
professionnelle qui suit
une formation duale pour
obtenir un CFC

Un professionnel en
reconversion qui suit une
formation professionnelle
dans un autre domaine

FORMATION
FORMELLE

TERTIAIRE

Un titulaire d’'un CFC qui
integre une HES

Un doctorant qui suit un
master complémentaire
dans une autre spécialité
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