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1) Diversité des jeunes avec histoire migratoire

&

“ Deuxieme génération: jeunes né-e-s en Suisse de parents nés
a ’étranger
% Premiere génération: jeunes né-e-s a l’'étranger

% Jeunes arrivé-e-s apres 16 ans: parfois appelé-e-s «arrivé-e-s
tardivement»

% Langues d'origines: allophone ou langue de scolarisation
“ Origines géographiques
% Statuts de séjour et nationalités

Mais également:
“ Origines socio-économiques
% Différences de genre

CDIP / SEFRI / SEM, 2019; Tree II, Gomensoro, Meyer, 2021



Parcours de formation, vulnérabilités cumulatives

Statut socio-économique, migratoire, niveau de

formation des parents

+ Effets du systeme de formation Q /
Influence sur:

e Attribution précoce a des filieres a exigences élémentaires en sec. |
 Transition plus longue et instable du secondaire | au secondaire |l
« Secondaire Il: orientation plutét vers formation générale que formation professionnelle

Tree ll, Gomensoro, Meyer, 2021



2) Role de la formation professionnelle

Etudes sur les inégalités de formation des jeunes de 2¢me génération
d’origine des Balkans et de Turquie
Ambiguité du role de la formation professionnelle

Attribution a niveau scolaire avec exigences
élémentaires - formation professionnelle

: Mais ascension sociale malgré niveau scolaire
avec manque de ressources sociales et

avec exigences élémentaires si:

familiales : kd b
Manque de réseau — CoheS|on.fam.|l|ale

Ressources de soutien familial manquant pour Communication parentale soutenue
aide d’orientation ou dossiers de candidatures Soutien des enseignant-e-s

Discrimination basée sur nom et origine

N . . Schnell, Fibbi, 2015;
Systeme de formation professionnelle permet Gomensoro, Bolzman 2016,

de compenser orientation et scolarité difficile imdorf 2010



3) Défis et opportunités de la formation professmnnelle
pour les jeunes arrivé-e-s apres 16 ans as!

Projet de recherche «Insertion des réfugié-
e-s dans la formation professionnelle et
Pré-apprentissage d’intégration (PAl) : le
role de 'accompagnement sur le lieu de
travail dans le développement de

Projet financé par le Fonds national suisse de la

) . . /
| agentl\/lte» recherche scientifigue FNS (N°100017_215130)
Analyse des pratiques d'accompagnement des apprenti-e-s Equipe du projet: Dre Alexandra Felder
réfugié-e-s et avec admission provisoire en entreprise et (responsable de projet), Prof. Isabelle Caprani
deéveloppement du pouvoir d’agir (co-reponsable), Dre Stéphanie Cardoso, Dre

Marlise Kammermann

Points de vue de formatrices/ formateurs et d'apprenti-e-s https://www.hefp.swiss/recherche/projets/PAl



https://www.hefp.swiss/recherche/projets/PAI

Pour personnes arrivant en Suisse sans diplome secondaire |l.

Opportunité pour construire ['avenir professionnel

» |Intégration dans communauté de pratiques, participation a l'activité d’une entreprise, «faire
avec», sentiment d’étre utile

» Démarche d’'apprentissage pratique et cours théoriques métiers

» Connaissances fonctionnement et exigences du monde du travail, tout en béenéficiant du
statut d’apprenti-e

» Perspective de sortir du travail subalterne non qualifié

ROle essentiel des structures de transitions tel que PAI:
préparation aux exigences linguistiques et scolaires, connaissance
systeme de formation et monde du travail

Felder, A., Caprani, ., Kammermann, M., & Fedrigo, L. (2024). Transition of Refugees into Vocational Training and Guidance in
Companies. In C. Nagele, B. Esmond, N. Kersh, & B. E. Stalder (Eds.), Trends in Vocational Education and Training Research,
vol. VII. Proceedings of the European Conference on Educational Research (ECER), Vocational Education and Training

Network (VETNET) (pp. 144-153).



\/

% Programme de transition PAI:
expérience et adaptation

Vivier de compétences et d’expériences chez les personnes
enseignantes et accompagnantes:

* Reconnaissance des compétences et besoins individuels des
éleves migrant-e-s
« Pédagogie adaptée aux profils individuels tres divers

« Connaissance des trajectoires de vie et cultures variées des
éleves

Adaptations permanentes du programme et des enseignements

Besoin de reconnaissance par les structures de ['enseignement
professionnel

Felder, A., Fedrigo, L., Caprani, I., & Kammermann, M. (2025). Bringing Refugees into Vocational
Education and Training: The Challenges of a Pre-apprenticeship Program for Integration in
Switzerland. Vocation, Technology & Education, 2(4), No. 36, 31-36.



4) Perspectives

Questionnements soulevés suite au Rapport sur l'éducation
2026: recul de jeunes en formation professionnelle, baisse du
niveau des compétences scolaire en formation professionnelle

=> Nécessité d’agir renforcée

s Reconnaissance et renforcement du role des
enseignant-e-s et personnes formatrices

% Orientation: donner une chance a toutes et
tous pour développer leurs potentiel et
ambitions, par orientation scolaire adaptée et
suivie

% Soutien des familles: information sur le
systeme de formation suisse, renforcement de
leur capacité d'accompagnement

s Structures de transition: reconnaissance,
transfert de leurs compétences et
expériences

% Formation professionnelle: renforcement du
soutien des jeunes arrivé-e-s apres 16 ans,
sensibilisation des entreprises a intégrer les
jeunes avec histoire migratoire
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