
WS 10
L'objectif des 95% : les personnes 
en situation de handicap 
constituent-elles les 5% oubliés ? 
– Compensation des 

désavantages, FPrA et AIC comme 
leviers

AG Menschen mit Behinderung und Zugang zu Bildung
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AG Menschen mit Behinderung und Zugang zu Bildung

« La force de la communauté se mesure au bien-être du plus faible de ses 
membres « (CF)

Conférence tripartite de la formation professionnelle (CTFP)

Objectif : faire valoir les préoccupations des personnes en situation de handicap au 
sein de la CTFP, ainsi que lancer et mettre en œuvre des projets dans le domaine de la 
formation professionnelle

Membres : Simone Rychen (SVA SG), Annina Studer (Insos), Louis Amport (Cerebral
Schweiz), Olga Manfredi (Inclusion Handicap), Kuno Stürzinger (Coaching & Beratung
für die berufliche und persönliche Entwicklung), Andrea Wiedmer (SZH), Simon Bart 
(SBV-FSA), Tania Shakarchi (aDsr), Marie Taczanowski & Rocco Brignoli (BFEG), Jackie 
Vorpe (Travail.Suisse)
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AG Menschen mit Behinderung und Zugang zu Bildung

Assurer la représentativité du thème du handicap dans 
toutes les discussions relatives à la politique de 

formation. 
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Quelques chiffres & statistiques
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Rapport de l’éducation en Suisse 2026



Rapport de l’éducation en Suisse 2026

Citation :

« Il est moins surprenant de constater que le taux de diplômes a 25 ans des
éleves qui ont suivi un enseignement séparatif a la fin de la scolarité
obligatoire, c’est-à-dire qui étaient scolarisés soit dans une école spécialisée
soit dans une classe d’école spécialisée, était seulement de 47,4 %. »

(116)
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École professionnelle, soutien pédagogique spécialisé

Le passage du premier cycle du secondaire au deuxième cycle (secondaire I 
secondaire II) marque une rupture. Les mesures d'intégration ne sont pas 
systématiquement poursuivies.

Lors d'entretiens qualitatifs, les jeunes ont indiqué qu'il leur avait été difficile de 
demander de l'aide à l'école professionnelle.

Source : étude à long terme BELIMA et sous-projet LABIRINT, HEP Berne.

Quelques chiffres & statistiques
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Diplômés de 2020, suivi jusqu'en 2023

Au total, les 80’663 élèves de cette promotion ont été examinés, soit 100%.

Élèves n'ayant pas pu commencer une formation sanctionnée par un diplôme :

Source : OFS

Quelques chiffres & statistiques
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1’048 personnes1.3 %Formation pratique FPrA

1’290 personnes1.6 %SEMO sans raccordement jusqu’à 2023

1’371 personnes1.7 %Pas d'entrée, pas de solution provisoire

3’709 personnes4.6 %TOTAL



Résiliation de contrat d'apprentissage sans solution de 
raccordement

En 2020, 52’550 personnes ont commencé une formation professionnelle initiale en 
alternance. D’ici fin 2024, 24% d’entre elles auront résilié leur contrat d’apprentissage 
avant terme, soit 12’612 personnes.

78% des personnes ayant résilié leur contrat d'apprentissage ont repris une 
formation professionnelle, soit 9’837 personnes.

22% des personnes ayant résilié leur contrat d'apprentissage n'ont pas repris de 
formation, soit 2’772 personnes.

Source : OFS

Quelques chiffres & statistiques
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Quelques chiffres & statistiques

1. Le Case Management dans le domaine de la formation professionnelle est un outil essentiel
pour prévenir le décrochage scolaire. Pourtant, trop de personnes (par rapport à l'objectif de
95%) passent entre les mailles du filet. Comment organiser le suivi structuré et
l'accompagnement des jeunes en situation de précarité sociale de manière à leur garantir une
transition réussie ? Existe-t-il des idées efficaces pour mettre en place des mesures de
prévention concrètes ?

2. Quelles mesures le système éducatif doit-il mettre en place pour intégrer et soutenir
systématiquement les élèves présentant des difficultés cognitives et/ou psychiques au niveau
du secondaire II, à l'instar des mesures de soutien en matière d'éducation spécialisée mises en
place dans l'enseignement obligatoire ?
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Compensation des désavantages
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Un élément essentiel pour les personnes en situation de handicap.

Mais… c’est quoi exactement ?



CONTEXTE & ENJEU

95%
Objectif national de certification

au degré secondaire II

Taux actuel 90.1%
Quelle est la part de personnes avec 

handicap ?

Les personnes en situation de handicap restent sous-représentées 
dans les filières certifiantes du secondaire II.

La compensation des désavantages est positivement corrélée avec 
la réussite scolaire (Sahli Lozano et al., 2022).

Comment éviter de perdre les jeunes en situation de handicap lors
de la formation ?



ELEMENTS DÉTERMINANTS  POUR REUSSIR LA COMPENSATION DES DÉSAVANTAGES

01

Accessibilité

Procédures simples et 
harmonisées
Equité entre les institutions 
et cantons
.
Diminution de la charge 
administrative
Suppression des exigences 
inutiles ou
dysproportionnées

02

Adaptations
pédagogiques

Mesures de compensation 
des désavantages intégrées
à tous les niveaux et dans 
tous les volets de la 
formation

Supports et structures 
adaptés

Rôle fondamental de 
l’enseignant/e et formateur/-
trice

03

Accessibilité
numérique

Logiciels et plateformes 
sans barrière (ADIS)

Logiciels d'assistance, 
accessibles

“La lacune numérique 
amplifie les inégalités.”  
(Antener et al., FHNW, 2025).

04

Volonté fondamentale
de changer et intégrer

Volonté des décideurs de 
vouloir réellement intégrer 
les personnes en situation de  
handicap pour obtenir un 
plus grand nombre de 
certifications finales et éviter
davantage d’échecs et, in 
fine, surcharge de l’AI



OBSTACLES & CONDITIONS DE SUCCÈS

OBSTACLES

Passage du Secondaire I au Secondaire II : risque de 
perdre les acquis et bonnes pratiques

Grand manque d’harmonisation entre les cantons et 
les écoles

Barrières administratives augmentant la surcharge 
des personnes en situation de handicap

Insuffisance de l’accessibilité numérique (e-
accessibility)

Réticence persistante d'adapter les systèmes et les 
pratiques

✓ CONDITIONS DE SUCCÈS

Assurer la persistance des aménagements accordés
lors des degrés EO et Secondaire I

Former les enseignant-e-s et formateurs/-trices en 
compétences inclusives et numériques

Procédures claires, bien communiquées et 
harmonisées

Adaptation des structures systémiques

Volonté institutionelle affirmée d’intégrer les 
personnes en situation de handicap



CONCLUSION · VERS UN SYSTEME EFFECTIVEMENT INCLUSIF

La compensation des désavantages n'est pas un privilège —
c'est la condition pour que les personnes en situation de handicap puissent réussir leur

formation et certification au Secondaire II.

1

HARMONISATION ET 
STANDARDISATION

Intégrer la compensation des 
désavantages dans l’ensemble de 
l’enseignement, des évaluations et 
des examens finaux certifiants

2

ENSEIGNEMENT ET 
FORMATION

Former tous les enseignant·e·s et  
formateurs/-trices aux besoins 
spécifiques et à l'accessibilité 
numérique

3

ASSISTANCE-MONITORING

Vérifier que les aménagements
soient accordés ou reconduits lors
du passage du Secondaire I au 
Secondaire II
Vérifier que les personnes en
situation de handicap soient bien 
accompagnées



Compensation des désavantages

Nous recommandons un passage du Secondaire I au Secondaire
II plus transparent en matière de besoins et aménagements des 

personnes en situation de handicap, des mesures de 
compensation installées dans toutes les écoles et à tous les 

niveaux, ainsi qu’un monitoring de ces procédures par un groupe
d’experts qualifiés et dans lequel siègent des personnes en

situation de handicap.
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FPra et AIC
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Introduite en raison de l'obstacle que représente l'AFP / Remplacement de la 
formation élémentaire cantonale  Augmentation du nombre de jeunes n'ayant pas
accès à une formation professionnelle initiale 

Accessible ; axée sur la pratique ; orientée vers le marché du travail ; standardisée ; 
centrée sur les ressources ; avec deux, parfois trois lieux de formation

Objectif : accès à l'apprentissage AFP ou à un emploi direct en tant qu'auxiliaire
qualifié dans le 1er ou le 2e marché du travail

Non réglementé par la LFPr, c'est pourquoi INSOS en est (encore) l'organisme
responsable (coordination nationale, réglementation, développement, autorisation
de former, gestion des contrats d’apprentissage)

Plus de 90 professions, 400 petits et grands prestataires FPra dans toute la Suisse, 
dont environ 40 entreprises licenciées sur le 1er marché du travail 

Problème : divers inconvénients et inégalités dus à un manque de reconnaissance



Base : lignes directrices pour la FPra

Correspond à une ordonnance sur la formation et contient des principes directeurs ainsi que 
des exigences minimales de qualité, par exemple :  

des programmes de formation standardisés, 
composables et extensibles individuellement (système modulaire) 

autorisation de formation délivrée par le canton et l'INSOS

Organisation de l'école professionnelle (sous la responsabilité du prestataire FPra)

 Au moins 6 leçons par semaine

 Matériel pédagogique pour la culture générale

Terminer la FPra

 Procédure de qualification avec des experts externes

 Certificat FPra avec attestation de formation

 Profil de compétences d'INSOS ou
Attestation individuelle de compétences AIC (reconnue par la branche)

18
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Attestation individuelle de compétences (AIC)
cf. https://attestation-individuelle.ch/

19

Certificat FPraAIC (certificat de 
branche)

Attestation 
professionnelle AFP

Deux ans de formation 
professionnelle standardisée, mise 

en œuvre et validée selon une 
approche centrée sur les ressources

AFP non achevé
FPra suivi

Procédures de 
qualification

réussi

Règles

INSOS & OrTraOrTraOrTraOrganisme 
responsable

Programme INSOS de formation 
standardisé (reconnu par l’OrTra)

Guide AIC Ordonnances de 
formation

Plan de formation

Bases 
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Praticien PrA en mécanique

Praticien PrA en horticulture, spécialité aménagement paysager

Praticien PrA en menuiserie

Praticien PrA en restauration

Praticien AFP Commerce de détail

Praticien AFP en maintenance d'exploitation

Praticien AFP Industrie

Praktiker PrA Logistique

Praktiker PrA Économie domestique

Praticien AFP Cuisine

Top 10 des métiers les plus choisis

C'est dans ces 10 métiers que l'introduction de l’AIC serait particulièrement utile. 
Les OrTra de l’intendance, de la logistique et de la menuiserie ont introduit l’AIC.  
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Statistiques FPra : solutions de raccordement 
Moyenne sur 5 ans (2015 – 2020) 

23

Ergänzender Arbeitsmarkt Allgemeiner Arbeitsmarkt

Berufliche Grundbildung mit EBA Zwischenlösung

Unbekannt

Marché complémentaire Marché ordinaire

Formation prof. initiale AFP

Inconnu

Solution intermédiare
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Coopération : deux à trois 
lieux d'apprentissage

Tout auprès d'un prestataire 
spécialisé
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Supported education : soutien en cas de 
besoin par un prestataire spécialisé

+

Développement : inclusion 



FPra et AIC

Nous recommandons d'ancrer la formation professionnelle initiale (FPra) dans la loi sur
la formation professionnelle selon l'approche axée sur les ressources, afin d'éliminer
les désavantages existants et de favoriser l'insertion professionnelle des jeunes
présentant des difficultés spécifiques au sens de l'art. 3, let. c, LFPr.

Nous recommandons l'introduction de l'attestation de compétences individuelle (AIC)
dans toutes les branches pour les apprenants AFP qui échouent à la procédure de
qualification et les jeunes en situation de handicap ayant suivi une FPra.

Cela constituera une contribution importante à l'inclusion dans la formation
professionnelle.
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travailsuisse.ch

Contact

Kuno Stürzinger

www.kunostuerzinger.ch
projekte@kunostuerzinger.ch

Tania Shakarchi

tania.shakarchi@adsr.ch

Annina Studer

annina.studer@insos.ch

Jackie Vorpe

vorpe@travailsuisse.ch


