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Bildung und Arbeitsmarkt
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Was bringt Bildung?



Bildung und Arbeitsmarkt

Robuster Schweizer Arbeitsmarkt
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BIP und Beschäftigung

BIP real in Mrd. CHF (linke Skala)

Beschäftigung in Mio. (rechte Skala)
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Quelle: BFS, Eurostat, SECO
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Erwerbstätige: Branchen und Tätigkeiten 2013-2023
 Veränderung in 1’000
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Quelle: BFS/SAKE, ETS (Darstellung SECO)
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Was bringt Bildung im Arbeitsmarkt?
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Quelle: BFS/Bildungsindikatoren

Bildung geht einher 

mit...

• höherer Produktivität der 

ausgeübten Tätigkeiten

• höherem Bruttolohn
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Bildung und Arbeitsmarkt

Was bringt Bildung im Arbeitsmarkt?

Bildung geht einher 

mit...

• höherer Erwerbsbeteiligung

• tieferer Arbeitslosigkeit

• höherem Arbeitspensum
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Quelle: BFS/Bildungsindikatoren
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Gibt es genügend Fachkräfte?
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Anteil der Unternehmen mit Schwierigkeiten bei 
der Rekrutierung von Arbeitskräften
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Quelle: BFS / BESTA
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Wie gross ist der Bedarf nach Beruf?
Ausgewählte Berufe
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Total

Betreuungsberufe (53)

Ing. tech. Fachkräfte (31)

Lehrkräfte (23)

Assist. Gesundheit (32)

Techn. IKT  (35)

Spez. Gesundheit (22)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Verkaufskräfte (52)

Bürokr. allg.  (41)

Fachkr. Bau (71)

Personenbez. DL (51)

Fahrzeugführer (83)

Metallarbeiter (72)

Führungskr. Gastgew. (14)
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Indikator: 0 = keine Anzeichen für Fachkräftebedarf; 10 = starke Anzeichen für Fachkräftebedarf

Quelle: «Indikatorensystem Arbeitskräftesituation» SECO (2023)
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• Zunehmende Erwerbsbeteiligung

• Frauen

• 55-64-Jährige 

• Migration

• Fachkräfte allg. über Personenfreizügigkeit

• Spezialisten aus Drittstaaten

• Perspektiven

• Demografischer Ersatzbedarf

• Weitere Steigerung der Erwerbsbeteiligung? 
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Wie wird der Bedarf gedeckt?

Designed by Freepik



Bildung und Arbeitsmarkt

• Die Berufsbildung ist für den Schweizer Arbeitsmarkt weiterhin von grossem Wert.

• Die Berufsbildung bietet viele Entwicklungsmöglichkeiten.

• Fachkräfte sind auf dem Arbeitsmarkt weiterhin stark gesucht, es gibt aber auch 

Unterschiede nach Berufen und Branchen. 

• Die demografische Entwicklung wird die Nachfrage nach Arbeitskräften tendenziell 

verstärken. 

• Gute Rahmenbedingungen für eine hohe Arbeitsmarktbeteiligung bleiben zentral. 
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Fazit
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