
«Tour d’Horizon – was im SBFI aktuell läuft»



Toni Messner
Ressort Berufliche Grundbildung



Optimierung von Prozessen und Anreizen in der 
Berufsbildung - Teilprojekt Berufsentwicklung 

• An der Table Ronde Berufsentwicklung vom 12./13. Mai 2022 haben die 
Verbundpartner gemeinsam mit der EHB den Prozess der Berufsentwicklung 
geröntgt.

• Ein besonderes Augenmerk gilt es auf komplexe und grosse Revisionen 
sowie auf Berufsrevisionen mit grösseren, divergierenden Interessen zu 
legen.

• Zudem sind übergeordnete Themen für die Optimierung des Prozesses der 
Berufsentwicklung hervorgehoben worden.

• Die TBBK begleitete die Folgearbeiten der Table Ronde und hat dazu eine 
verbundpartnerschaftliche Begleitgruppe Berufsentwicklung für die 
Konsolidierung und die Priorisierung der Massnahmen eingesetzt.



Erste getroffenen Massnahmen der Begleitgruppe 
Berufsentwicklung (Auswahl):

• Eine Revision des Handbuch Berufsentwicklung (berufsentwicklung.swiss) 
ist für 2024 geplant – Einfacher Zugriff auf Informationen für alle

• Bei Start des Berufsentwicklungsprozesses verständigen sich die Partner auf 
Grundsätze/Eckwerte für die Revision

• Das Vorgehen bei Dissens in der Berufsentwicklung wurde geklärt und 
festgehalten.

• Die Koordination Kantone/Berufsfachschulen bei Kantonsumfrage-
/Anhörungen wird sichergestellt

• Eine Erhöhung der Pauschalen für die Berufsentwicklung wurde 
vorgenommen

• Weitere Massnahmen sind in Planung und die TBBK wird bei Bedarf 
konsultiert



Dani Duttweiler
Ressort Berufsbildungspolitik



Hirschi, A.; Wilhelm, F. (2020): Arbeitsmarktfähigkeit: 
Theoretischer Hintergrund und Erhebungsmethode. 
Universität Bern.
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Berufsabschluss für Erwachsene –
verschiedensten Faktoren Rechnung tragen
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Qualifikationsmöglichkeiten für Erwachsene – Verschiedene 
Angebote, um erforderliche Kompetenzen zu erwerben



Sabine Scheiben
Ressort Weiterbildung



Berufsorientierte Weiterbildung: Teilnahme und 
Unterstützung durch die Arbeitgeber



Berufsorientierte Weiterbildung: Teilnahmehindernisse 
und Fördermöglichkeiten

• Berufliche Standortbestimmung viamia
• Förderung der Grundkompetenzen
• Förderung des Berufsabschlusses für 

Erwachsene
• Bundesbeiträge für Kurse, die auf 

eidgenössische Prüfungen vorbereiten
• Sensibilisierung
• Förderung von Erfahrungsaustausch und 

Austausch von Best Practice
• Projektförderung (zum Beispiel Pilotprojekte 

Weiterbildungscoaching für KMU)



Ramona Nobs
Ressort Höhere Berufsbildung



Projekt Stärkung HF: Systemkonformes 
Massnahmenpaket

Stärkere Zusammenarbeit zwischen FH und höherer Berufsbildung: 
Verbesserung der Durchlässigkeit und Abstimmung der Bildungsangebote 

Stärkung der Institution: Bezeichnungsrecht /-schutz

Stärkung der Abschlüsse: Prüfung von ergänzenden Titeln / Titelzusätze

Optimierung der Rahmenbedingungen: 
Prüfung heutiger Finanzierung; stärkerer Einbezug der Bildungsanbieter Governance

Kommunikations- und Marketingmassnahmen



Titelzusätze für die Abschlüsse Höhere Berufsbildung

⇒ Lösung für die gesamte höhere Berufsbildung, klares Signal für Tertiarität der Abschlüsse  

⇒ Beitrag zur besseren Anerkennung der Abschlüsse in der öffentlichen Wahrnehmung 

⇒ Keine weiteren Erwartungen / Wirkungen (z.B. bezüglich Hochschulzulassung, Lohn)

⇒ Keine Annäherung an Hochschulbereich

⇒ Rechtliche Verankerung auf Gesetzesstufe: Berufsbildungsgesetz (BBG)                                           
=> Vernehmlassung Q3/2024

Abschluss Titelzusatz Beispiel
Diplom HF Professional Bachelor dipl. Sozialpädagogin HF, 

Professional Bachelor
Eidg. Berufsprüfung Professional Bachelor Holzbau-Polier mit eidg. Fachausweis,

Professional Bachelor 
Eidg. Höhere Fachprüfung Professional Master Logistikleiterin mit eidg. Diplom,

Professional Master



Michael Peter
Ressort Bildungsrecht



Pflegeinitiative 
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Ausbildungsoffensive

Beiträge an Erhöhung 
Abschlüsse FH sowie HF

Beiträge an Kosten der 
praktischen Ausbildung

Ausbildungsbeiträge an 
StudierendeDirekte Abrechnung

Förderung Effizienz med. 
Grundversorgung

2. Etappe

Arbeitsbedingungen

Berufliche Entwicklung & 
Kompetenzgerechter 

Einsatz

Wiedereinsteiger/-innen-
Programm

Imagekampagne 
Langzeitpflege

Stärkung Langzeitpflege

Prüfung Regulierung 
Master Pflege + 

Pflegeexpertenrolle (APN)

Förderung Effizienz / 
Interprofessionalität 

Sicherstellen Pflege von 
guter Qualität

Pflegeinitiative 



Philipp Theiler
Ressort Finanzierung und Projektförderung



Förderschwerpunkt «Nachhaltige Entwicklung 2023-2028»

  
 

  

Beratung Bildungsgrundlagen Finanzielle Förderung Wissenstransfer 
 

+ Kommunikation+ Kommunikation



What else?

• Erhöhung Pauschalen Berufsentwicklung berufliche 
Grundbildung per 1.1.2024

• Botschaft zur Förderung der Bildung, Forschung und 
Innovation 2025-2028 / Bundesfinanzen / 
Kantonspauschalen

• Vermehrt Anfragen zu Fachkräftemangel und 
Lehrstellenförderung sowie psychische Gesundheit der 
Jugendlichen
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