w Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur

Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Bildung,
Confederaziun svizra Forschung und Innovation SBFI

«Tour d’Horizon — was im SBFI aktuell lauft»




Toni Messner
Ressort Berufliche Grundbildung



Optimierung von Prozessen und Anreizen in der
Berufsbhildung - Teilprojekt Berufsentwicklung

« An der Table Ronde Berufsentwicklung vom 12./13. Mai 2022 haben die

Verbundpartner gemeinsam mit der EHB den Prozess der Berufsentwicklung
gerontgt.

« Ein besonderes Augenmerk gilt es auf komplexe und grosse Revisionen
sowie auf Berufsrevisionen mit grosseren, divergierenden Interessen zu
legen.

« Zudem sind ubergeordnete Themen fur die Optimierung des Prozesses der
Berufsentwicklung hervorgehoben worden.

» Die TBBK begleitete die Folgearbeiten der Table Ronde und hat dazu eine
verbundpartnerschaftliche Begleitgruppe Berufsentwicklung fur die
Konsolidierung und die Priorisierung der Massnahmen eingesetzt.



Erste getroffenen Massnahmen der Begleitgruppe
Berufsentwicklung (Auswahl):

« Eine Revision des Handbuch Berufsentwicklung (berufsentwicklung.swiss)
ist fir 2024 geplant — Einfacher Zugriff auf Informationen fur alle

« Bei Start des Berufsentwicklungsprozesses verstandigen sich die Partner auf
Grundsatze/Eckwerte fur die Revision

« Das Vorgehen bei Dissens in der Berufsentwicklung wurde geklart und
festgehalten.

« Die Koordination Kantone/Berufsfachschulen bei Kantonsumfrage-
/Anhorungen wird sichergestellt

« Eine Erhohung der Pauschalen fur die Berufsentwicklung wurde
vorgenommen

« Weitere Massnahmen sind in Planung und die TBBK wird bei Bedarf
konsultiert



Dani Duttweller
Ressort Berufsbildungspolitik



U Berufsabschluss fiir Erwachsene -
verschiedensten Faktoren Rechnung tragen

EFZ-/EBA-Abschlusse Erwachsener

" Modell der Arbeitsmarktfahigkeit nach Andreas Hirschi
000 10659 10469 10746

9425 9737
10000 8315 8593 8945
8000 7653
Nachfrage
6000 Arbeitsmarkt
4000 ’
Aktivitaten-
2000 e Perssiichkett
0

m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m 2020 m 2021 m 2022

EFZ-/EBA-Abschlisse Erwachsener

nach Alter 2020 Hirschi, A.; Wilhelm, F. (2020): Arbeitsmarkifahigkeit:

Theoretischer Hintergrund und Erhebungsmethode.
6000 Arbeitsfahigkeit Universitat Bern.

psychische und kérperliche Gesundheit

H000
4000
3000 Direkte und indirekte Kosten der beruflichen Grundbildung
2000 fiir Erwachsene: Schweizweite Bestandesaufnahme zu Finan-
1000 I I . zierungsmaoglichkeiten und -liicken
e S - Projekt im Rahmen der Berufsbildungsinitiative 2030
: 2529 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60-64 Jahre




¢ Qualifikationsmoglichkeiten flir Erwachsene — Verschiedene
Angebote, um erforderliche Kompetenzen zu erwerben

Nicht-formaler Bereich Formaler Bereich

Eidgendssisches

Fahigkeitszeugnis (EFZ)*

g ERRARERRELES ! - 190 berufliche Grundbildungen

: Eldgensssisces . » Klassische berufliche Grundbildung

HCITIEIRESE (), » Verkirzte berufliche Grundbildung
sttt AR LEREEEL — 60 berufliche » Direkte Zulassung zur Abschlussprifung
: Weiterbildungen :
: Grundbildungen

» Branchenzertifikate
: » Anbieterzertifikate
S » Herstellerzertifikate
Verschiedene Kurse » Firmeninterne Zertifikate

in der ganzen Schweiz > ..

Vorteile Voraussetzungen

» niederschwelliger Zugang méglich » gute Grundkompetenzen
» zeitlich und finanziell tberschaubarer Aufwand » gute Kenntnisse einer Amtssprache

» oft Unterstitzung durch Arbeitgeber » Motivation und Durchhaltewillen

Beratung

*19 andere Qualifikationsverfahren: 15 Qualifikationsverfahren mit Validierung, 4 Qualifikationsverfahren mit aufgeteilter Prifung Grafik: SBFI



Sabine Scheiben
Ressort Weilterbildung



¢ Berufsorientierte Weiterbildung: Teilnahme und
Unterstutzung durch die Arbeitgeber

Vom Arbeitgeber unterstiitzte beruflich orientierte Weiterbildung nach
Bildungsstand (letzte 12 Monate), 2021

In % der Erwerbsbevolkerung im Alter von 25 bis 74 Jahren

Total
Tertiarstufe

Sekundarstufe Il

obligatorische Schule 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

"l Teilnahme vom Arbeitgeber unterstiitzt M Teilnahme vom Arbeitgeber nicht unterstiitzt B8 keine beruflich
orientierte Weiterbildung

Quelle: BFS — Mikrozensus Aus- und Weiterbildung (MZB) © BFS 2022



¢ Berufsorientierte Weiterbildung: Teilnahmehindernisse
und Fordermoglichkeiten

Hauptteilnahmehindernisse an Aus-
oder Weiterbildung, 2021

n % der stindigen Wohnbawddenung im Alter von 25 bes 74 Jahren

nicht wee gewlnscht aus- I.‘:l:ie'-l waiterbilden konnte G4-22

* Berufliche Standortbestimmung viamia

» Forderung der Grundkompetenzen

» Forderung des Berufsabschlusses fur
Erwachsene

» Bundesbeitrage fur Kurse, die auf
eidgendssische Prufungen vorbereiten

« Sensibilisierung

menge « Forderung von Erfahrungsaustausch und
urchfibheun Austausch von Best Practice

0 » Projektforderung (zum Beispiel Pilotprojekte

Prasterdem onerem B Weiterbildungscoaching fur KMU)




Ramona Nobs
Ressort Hohere Berufsbildung



© Projekt Stiarkung HF: Systemkonformes
Massnahmenpaket

@ Starkung der Institution: Bezeichnungsrecht /-schutz

i Starkung der Abschlusse: Prufung von erganzenden Titeln / Titelzusatze

@ Starkere Zusammenarbeit zwischen FH und hoherer Berufsbildung:
Verbesserung der Durchlassigkeit und Abstimmung der Bildungsangebote

o2 Optimierung der Rahmenbedingungen:
Prafung heutiger Finanzierung; starkerer Einbezug der Bildungsanbieter Governance

Kommunikations- und Marketingmassnahmen



U Titelzusatze flir die Abschliisse Hohere Berufsbildung

Abschluss Titelzusatz Beispiel

Diplom HF Professional Bachelor  dipl. Sozialpadagogin HF,
Professional Bachelor

Eidg. Berufsprufung Professional Bachelor  Holzbau-Polier mit eidg. Fachausweis,
Professional Bachelor

Eidg. Hohere Fachprufung Professional Master Logistikleiterin mit eidg. Diplom,

Professional Master

= Losung fur die gesamte hohere Berufsbildung, klares Signal fur Tertiaritat der Abschlisse
= Beitrag zur besseren Anerkennung der Abschlusse in der offentlichen Wahrnehmung

= Keine weiteren Erwartungen / Wirkungen (z.B. bezuglich Hochschulzulassung, Lohn)

— Keine Annaherung an Hochschulbereich

= Rechtliche Verankerung auf Gesetzesstufe: Berufsbildungsgesetz (BBG)
=> Vernehmlassung Q3/2024



Michael Peter
Ressort Bildungsrecht



QO

Pflegeinitiative




U Pflegeinitiative

Beitrage an Erhohung
Abschlusse FH sowie HF

Ausbildungsoffensive

Beitrage an Kosten der
praktischen Ausbildung

Ausbildungsbeitrage an
Studierende

Wiedereinsteiger/-innen-
Programm

Imagekampagne
Langzeitpflege

Pflegeinitiative

1. Etappe
Berufliche Entwicklung &
2. Etappe Kompetenzgerechter
Einsatz

Starkung Langzeitpflege

Priufung Regulierung
Master Pflege +
Pflegeexpertenrolle (APN)

Forderung Effizienz /
Interprofessionalitat




Philipp Theller
Ressort Finanzierung und Projektforderung



© Forderschwerpunkt «Nachhaltige Entwicklung 2023-2028»

Gl 1 oS =

Beratung Bildungsgrundlagen Finanzielle Forderung Wissenstransfer

+ Kommunikation



© What else?

* Erhohung Pauschalen Berufsentwicklung berufliche
Grundbildung per 1.1.2024

« Botschaft zur Forderung der Bildung, Forschung und
Innovation 2025-2028 / Bundesfinanzen /
Kantonspauschalen

* Vermehrt Anfragen zu Fachkraftemangel und
Lehrstellenforderung sowie psychische Gesundheit der
Jugendlichen
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