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Agenda

Chiffres concernant les examens fédéraux

* Financement axé sur la personne

 Ensemble de mesures visant a renforcer la FPS — état des lieux
 Programme de promotion : Développement durable

* Numérisation : agents conversationnels (chatbots) basés sur I'l|A

dans la formation professionnelle et continue



Chiffres concernant
les examens fédeéeraux



Nombre de reglements d’examen

_______|2024(étatau mois de mai)

Examens professionnels 286
Examens professionnels supérieurs 166
Révisions 22
Elaboration de nouveaux réglements 6

Abrogations 2



L+ Candidats aux examens fédéraux

Candidats EP et EPS 2014-2023
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Evolution des diplémes de la formation professionnelle supérieure
selon le type de formation
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== Diplémes d'une école supérieure == Diplédmes fédéraux aprés l'examen professionnel supérieur
== Brevets fédéraux apres I'examen professionnel

Dipldmes des formations professionnelles supérieures non réglementées par la LFPr!

T LFPr: loi fédérale sur la formation professionnelle

Source: OFS - Statistique des dipldmes (SBA) © OFS 2023

Evolution des dipldbmes de
la formation professionnelle
supérieure selon le type de
formation - 2000-2022 |
Diagramme | Office fédéral
de la statistique (admin.ch)



https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.25745754.html

Statut sur le marché du travail, de 2003 a 2022

Actif-ve-s occupé-e-s: en % des 25—64 ans de la population résidente permanente
Choémeurs-euses au sens du BIT: en % des 25—64 ans de la population active
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2010: rupture de série
2027: rupture de série en raison de I'adaptation de la méthode et des instruments d'enquéte.

Précision des estimations: l'intervalle de confiance & 95% est compris dans une fourchette
inférieure a + 2,1 points (actifs-ves occupé-e-s) et + 1,1 points (chdomeurs-euses) autour
de la valeur estimée.

Source: OFS — ESPA © 0FS 2023

Statut sur le marché du

travail | Office fédéral de
la statistique (admin.ch)



https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/indicateurs-formation/themes/effets/statut-marche-travail.html

Subventions fédérales
pour les cours
preparatoires aux
examens fédéraux
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Financement axé sur la personne

Types de demandes:
« Demande de subvention
« Demande de subventions partielles

50% des frais de cours pris en considération

Limite supérieure :

Examen professionnel CHF 9500 CHF 19°000

Exa[n.en professionnel CHE 10’500 CHF 21’000
superieur

1"



-+ Nombre de candidats aux
examens — Nombre de demandes
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Nombre de demandes soumises —

Nombre de demandes acceptées
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Nombre de demandes de subventions
partielles 2018 - 2023
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Montants versés 2018 - 2023
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-+ Subvention moyenne par personne
2018 - 2023
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+ Nombre de prestataires de cours et
nombre de cours
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Résumeé

En 2023...

- pres de 17°156 demandes ont été déeposées

- 16’153 d’entre elles ont été approuvees

- 109.8 millions de francs ont été versés

- en moyenne CHF 6’355 ont été versés par demande

19



Paquet de mesures visant a
renforcer la formation
professionnelle supeérieure

Etat des lieux
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Décision Sommet national: novembre 2023

« ['élaboration d’'un projet de loi qui sera mis en consultation sur le
renforcement de la formation professionnelle supérieure par

» la protection de I'appellation « école supérieure »

» lintroduction des compléments de titre « Professional Bachelor » et
« Professional Master »
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U Paquet de mesures pour renforcer la FPS

O Renforcer les institutions : droit / protection de I'appellation

a1l Renforcer les diplémes : examen de titres complémentaires attractifs

@ Renforcer la collaboration entre HES et formation professionnelle
supérieure: amélioration de 'accés et de la coordination entre offres de formation

Optimisation des conditions cadres : examen du systéme actuel de financement;
plus grande implication des prestataires dans la gouvernance

Qp
o—AliHe®
® b

Mesures de communication et de marketing

@
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Suite de la procédure

« Quverture de la consultation: prévu pour mi-juin 2024
* Processus parlementaire: 2025

« Entrée en vigeur de la modification: au plus t6t début 2026
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¢ Renforcement de la FPS: Suite de la procédure

Mise en ouevre du e )
paquet de mesures |

Examen d'autres
thémes dans le
contexte FPS

Adaption LFPr

Information des
acteurs
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Developpement durable —
Programme de promotion
dans la formation
professionnelle et
continue

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/fhome/formation/fpc/
formation-professionnelle-initiale/developpement-
durable.html



https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/fpc/formation-professionnelle-initiale/developpement-durable.html

Programme de promotion

A
« Outil de travail : Guide sur le développement
E durable dans la formation professionnelle
Conseil

Nouveau : octobre 2023 — Encouragement financier

Q

OO « Développement des professions : forfait pour une

D@ analyse et un conseil axés sur le développement
durable

Encourage
ment

financier  pyree : 2023 4 2028
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/fr/dokumente/2023/09/merkblatt_nachhaltige_entwicklung_analyse_beratungspauschalen.pdf.download.pdf/merkblatt_nachhaltige_entwicklung_analyse_beratungspauschalen_fr.pdf

Programme de promotion

o
(=)
I,
Développement des professions : forfait pour une analyse
. , , Encourage
et un conseil axés sur le développement durable ment

financier

1. Demande indiquant avec quel groupe d’experts I'analyse sera
effectuée

Apres examen de la demande : décision du SEFRI
Reéalisation de I'analyse : rapport final au SEFRI

Examen du rapport final et de la prise en compte des résultats

a &~ DN

Versement de la contribution forfaitaire aprés validation du
rapport final

Formulaires de demande :
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/fpc/financement-de-la-formation-professionnelle/promotion-de-projets/soutien-developpement-professions.html

Agents conversationnels
basés sur I'lA dans la
formation professionnelle
et continue




Place dans la formation professionnelle et
continue

Dans la formations professionnelle et continue, les agents
conversationnels basés sur I'lA ont une influence sur...

* les compétences a acquerir ;
» I'enseignement et I'apprentissage ;

* |'évaluation.

Pour les examens professionnels et les examens professionnels
supérieurs, I'évolution des compétences et l'influence sur I'évaluation
figurent au premier plan.

Les prestataires des cours preparatoires et les candidats eux-mémes
sont responsables de gérer la maniere dont les agents conversationnels
influencent 'enseignement et 'apprentissage.
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Conséquences

. sur les compétences :

* Les agents conversationnels basés sur I'lA collectent des données et des
connaissances et les formulent de la maniére souhaitée.

« Comme la formation professionnelle est axée sur des compétences
opérationnelles, ces dernieres ne sont que partiellement concernées.

« Ce qui doit gagner en importance :
« |'éducation aux médias et I'esprit critique ;

 le niveau d’exigence cognitif et 'orientation pratique.

. sur I’évaluation :

» Les agents conversationnels sont particulierement adaptés a la rédaction
de travaux d’approfondissement, de rapports de transfert et de travaux de

diplome ;
« La grande accessibilité a ces instruments est nouvelle.
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Compétences

Dans la FPS, il reléve de la compétence des organes responsables
et des commissions d’examen et d’assurance qualité de decider
comment réglementer la question. |l convient avant tout de clarifier les
points fondamentaux suivants :

- les conditions dans lesquelles les agents conversationnels baseés sur
I'lA sont autorisés ou interdits ;

- la maniere dont l'utilisation d’agents conversationnels doit étre
indiquée.
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O Recommandations aux organes
responsables

Penchez-vous sur le sujet ! Tant sous I'angle des compétences
gue sous celui de I'évaluation.

Il n'est pas recommandé d’interdire I'utilisation des agents
conversationnels.

Réexaminez les concepts d’examen et les compétences :

« pondération des épreuves d’examen et des points
d’appréciation ;

* nouvelle structure des examens, revision partielle ou totale.

Faites vos expériences.

32



Merci pour votre
attention!

Bild von Antiagingnews.com
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