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1. Nachteilsausgleich

1.1 Zweck

• Ausgleich des Nachteils von Menschen mit 

Behinderungen in der Berufsbildung
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1. Nachteilsausgleich

1.2 Gesuch

• Gesuch zwingend

• Inhalt fallabhängig

− Gutachten

− Massnahmen

− Weitere Angaben

• Verhältnismässigkeit beachten!

Siehe auch: Nachteilsausgleich für Menschen mit Behinderung in der 

Berufsbildung, Bericht, SDBB/CSFO, Bern 2013
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1. Nachteilsausgleich

1.3 Umsetzung

• Flexible Lösung

• Grenzen

• Entscheid

• Beachten: Nachteilsausgleich wird im 

Abschlussdokument nicht erwähnt

6



1. Nachteilsausgleich

1.4 Weitere Informationen

• berufsbildung.ch (eine Dienstleistung des SDBB in 

Zusammenarbeit mit dem Staatssekretariat für Bildung, 

Forschung und Innovation SBFI)

• http://www.qv.berufsbildung.ch/dyn/1563.aspx
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2. Fragen
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3. Akteneinsichtsrecht

3.1 Zweck

• Rechtliches Gehör 

• Grundlage für den Entscheid über eine allfällige 

Einreichung einer Beschwerde
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3. Akteneinsichtsrecht

3.2 Umfang

3.2.1 Schriftliche Prüfung

• Aufgabenstellung

• Eigene Lösungen

• Bewertungsraster

• Recht auf Kopien
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3. Akteneinsichtsrecht

3.2 Umfang

3.2.2 Mündliche Prüfungen

• Protokolle mündlicher Prüfungen?

• Fragestellung bei mündlichen Prüfungen?

3.2.3 Praktische Arbeit
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3. Akteneinsichtsrecht

3.2 Umfang

Kein Einsichtsrecht

• Interne Richtlinien zur Korrektur von schriftlichen 

Arbeiten (z.B. sogenannte Musterlösungen)

• Prüfungsakten anderer Kandidierenden
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3. Akteneinsichtsrecht

3.3 Häufige Fragen und Probleme

• Abgrenzung zum Datenschutzrecht

• Wiederverwendung von Fragen

• Frist

• Stellung des SBFI
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4. Fragen
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Vielen Dank 

für die 

Aufmerksamkeit!


