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D Eine Gruppe animieren 

 
 
 
 
Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs 
 
Während einer Besichtigung, einer Wanderung oder einer anderen professionellen Aktivität mit Kunden setzt 
der Wanderleiter (WL) vorbereitete und / oder spontane motivierende Animationen ein. Diese sind der Grup-
pe, der Situation und der Umgebung angepasst. 
Der WL setzt eine aktive Pädagogik ein, damit der Kunde eine Bereicherung erlebt (Wissen, Erfahrung, Ver-
gnügen, …). 
 
Die Form und der Inhalt der Animation stellen einen der grundsätzlichen Faktoren des Berufes dar. Der Ruf 
und die professionelle Wertschätzung des WL basiert entscheidend auf seiner Qualität als Animator. 
 
Diese Elemente dienen gleichzeitig auch als Werbung, fördern somit den Verkauf der Produkte und können 
zu einer treuen Kundschaft führen. 
 

 
Kontext 
 
Die Animation drinnen und im Gelände ist zentraler Bestandteil des Leistungsangebots. Der WL entscheidet 
über die Häufigkeit und das Ausmass der Animationen je nach aktueller Situation (Umgebung, Wetter- und 
Schneeverhältnisse, Faktor Mensch, Unvorhergesehenes, …). Der WL nimmt alle Quellen, die er den Um-
ständen entsprechend für sein Programm als geeignet betrachtet, in Anspruch (Dokumente, Personen, 
Hilfsmittel, …). 
 
Für den WL ist die Sicherheit der Gruppe jederzeit und in allen Situationen prioritär. 
 
Der Handlungskompetenzbereich  D – eine Gruppe animieren  ist mit folgenden Bereichen vernetzt: 

C – Eine Gruppe führen 
E – Seine Kenntnisse über die Natur vermitteln 
F – Seine Kenntnisse über die Aktivitäten des Menschen vermitteln. 
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Berufliche Handlungskompetenzen Nähere thematische Bestimmungen / 
Inhalte 

Leistungskriterien 

D1 – Über verschiedene Animati-
onsmethoden verfügen 

Der WL variiert während einer Führung 
seine Animationsmethoden. 

 
 
Der Wanderleiter / die Wanderleiterin ist fähig: 

 die Animation seiner Kundschaft (Anzahl, Alter, Motivation, …), der Art 
des Produktes und den verschiedenen Themen anzupassen 

 einer Aktivität einen Sinn zu geben, damit der Kunde eine Bereicherung 
erlebt (Wissen, Handlungen, „Sein“, Vergnügen, Gefühle, Erfahrung) 

 die aktuelle Situation sowie unvorhergesehene Ereignisse miteinzube-
ziehen 

 einen genau passenden Standort (drinnen - draussen) auszuwählen 
(Didaktik und Sicherheit) 

 die Gruppe aktiv mit einzubeziehen 

 seinen Enthusiasmus weiterzugeben 

 vor Leuten zu sprechen 
 
 

D2 – Eine aktive Pädagogik bevorzu-
gen 

In einer aktiven Pädagogik werden die 
Kunden mit einbezogen. 

D3 – Die Methode und Didaktik der 
Situation anpassen 
(Gruppe, Umgebung) 

Der WL wählt Animationsmethoden, 
welche die Verschiedenheit von Ziel-
gruppen berücksichtigen (Soziokulturel-
ler Hintergrund, Alter, Beweglichkeit, 
…). 

Persönliche / soziale Kompetenzen 

H1 – Die verschiedenen Kompetenzgebiete des Berufes in Verbindung vernetzen 
H3 – Sich respektvoll gegenüber Menschen und Orten verhalten 
H4 – Sein Handeln überdenken 
H6 – Begeistern können 
H9 – Initiativen ergreifen 
H10 – Sich den Situationen anpassen 
H11 – Sozialen Charakter zeigen 
H12 – Kreativ sein 
H13 – Vor Leuten sprechen 
H14 – Einen ausgeprägten Beobachtungssinn besitzen 

 


