Handlungskompe-
tenzbereiche (A - G)

Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen
Berufliche Handlungskompetenzen —>

Wanderleiter / Wanderleiterin

134

A1 - Das Risiko bei

A3 - Die Methode 3 x 3

A5 - Uber die Machbar-

A6 - Die notwendigen

AT - Benutzung des

lekomanagemt.ant in allen Umstanden / A2. - D.|e . beherrschen. besonders Ad - Die Reduktions-  ikeit einer Tour auf Massnahmen fiir eine  technischen Materials Af - Die Erste Hilfe A9 - Medlzm{sche
allen Jahreszeiten - Orientierungsmittel ) . faktoren beherrschen  Grund der vorherrschen- ) Massnahmen Grundkenntnisse
icherstell Verhaltnissen aus beh h im Winter Risik : den Verhaltni Rettungsaktion beherrschen beh h p
sicherstellen Minimum reduzieren eherrschen (siehe Beilage) (Risikomanagement) en Verhaltnissen varsehen (siehe Materialliste) eherrschen anwenden
entscheiden
B2 - Schwierigkeiten B3 - Eine der Gruppe / B5 - Die wichtigsten B6 - Seine

Eine Wanderung planen

B1 - Die Route mit
Varianten planen

der Route durch
Information oder Reko-
gnoszieren festlegen

dem Kunde
entsprechende Route
auswahlen

B4 - Zielgruppe aufgrund
der Schwierigkeitsgrad
der Route definieren

Natur- und Kultur-
aspekte bei der Planung
der Route einbringen

Kompetenzen falls
notwendig beziglich der
Wanderung verfeinern

B7 - Das bendtigte
Material auswahlen

B8 - Das Prinzip von
Camps und Biwaks
beherrschen

Eine Gruppe fithren

C1 - Eine klare und
angepasste
Kommunikation mit den
Kunden sicherstellen

C2 - Sich mindestens in
2 Sprachen ausdricken

C3 - Den Kunden tber
den Gebrauch des
Materials instruieren

C4 - Dem Kunden aktiv
zuhéren

C5 - Auf
Kundenbedirfnisse
angepasst eingehen

C6 - Konflikte
bewaltigen

Eine Gruppe animieren

D1 - Uber verschiedene
Animationsmethoden
verfligen

D2 - Eine aktive
Padagogik bevorzugen

D3 - Die Methode und
Didaktik der Situation
anpassen (Gruppe,
Umgebung)

Hinweis

Struktur der Handlungskompetenzbereiche nach Logik:
- Arbeitsprozesse, oder

- Kunden / Lieferanten, oder
-Produkte, oder

- Diensleistungen

Seine Kenntnisse iber
die Natur vermitteln

E1 - Den Mechanismus
und die Funktion eines
Okosystems erklaren

E2 - Die drei Reiche
erkennen: Tiere,
Pflanzen, Pilze und
Flechten

E3 - Tiergruppen und
einige einheimische
Tiere bestimmen

E4 - Zeichen und
Tierspuren bestimmen

E5 - Einige
Pflanzengesellschaften
und ihre typischen
Zeigerpflanzen
identifizieren

E6 - Die Funktion der
verschiedenen Teile
einer Pflanze erklaren

ET - Ein
Fachbestimmungsbuch
benutzen

ES§ - Einige Beispiele
der Nahrungskette
zeigen

E9 - Die lokalen
Gesteine im Kontext
der vier Gesteinsarten
einreihen

E10 - Das Prinzip der
Bildung von Alpen,
Mittelland und Jura
erklaren

E 11 - Den Einfluss der
Gletscher auf die
Landschaft erklaren

E12 - Den Einfluss des
Wassers als
strukturelles Element
der Landschaft
aufzeigen (Erosion,

E13 - Die wichtigsten
Wetterphanomene
erklaren

E14 - Einige Planeten,
Sterne, Stembilder
zeigen

Seine Kenntnisse iber
die Aktivitaten des
Menschen vermitteln

F1 - Die Machhaltige
Entwicklung durch eine
soziokulturelle, umwelt-
bezogene und wirtschafts
bezogene Ethik fordern

F2 - Die regionale
Wirtschaftsentwicklung
im Kontext erklaren

F3 - Lokale/Regionale
Produkte und Handwerk
bevorzugen

F4 - Regionale
Geschichte im Kontext
erklaren (Migration,
Demographie, Politik,...)

F5 - Den Einfluss des
Menschen auf die
Landschaft eruieren

F6 - Bauten und
Umgebung lesen
(Gebaude, Mauemn,
Staudamme,
Verkehrswege )

F7 - Arten von
geschitzten Zonen
unterscheiden

F& - Die Funktionen des
Waldes prasentieren

Marketing und
Administratives

G1 - Zielpublikum
identifizieran

G2 - Ein Produkt und /
oder ein Programm

G3 - Reservationen
vornehmen

G4 - Das Budget
kalkulieren

G5 - Eine
Verkaufsstrategie fir die
Produkteverteilung

G6 - Erfahrungen
auswerten (Produkte)

GT7 - Produkte auf dem
aktuellen Stand halten

G8 - Sein Partnernetz
aufbauen

G9 - Den Kunden
beraten (physische

managen erstellen erarbeiten Vorbereitung, Material)
G11 - Uber die G12 - Sich ber die
G10 - Kundentreus obligatorischen und gesetzlichen G13 - Die Buchhaltung
erreichen notwendigen Bestimmungen der auf dem neusten Stand
Versicherungen Berufsausiibung halten
verfligen informieren
Personliche H1 - Die versch.ledenen H2 - Fir Mensch, Matur {H3 - Sich respektvoll . H - U.ber genigend HT -
Kompetenzgebiete des . H4 - Sein Handeln psychische und . . . H8& - Verantwortung _— .
Kompetenzen - ) und Kultur Interesse gegendber Menschen | . HE6 - Begeistern kinnen Durchhaltevermagen H9 - Initiativen ergreifen
. Berufes in Verbindung ) berdenken physische Reserven B wahrnehmen
vorweisen zeigen. und Orten verhalten vorweisen

vernetzen

verfligen

H10 - Sich den
Situationen anpassen

H11 - Sozialen
Charakter besitzen

H12 - Kreativ sein

H13 - Vor Leuten
sprechen

H14 - Einen
ausgepragten
Beobachtungssinn
besitzen




