Handlungskompe-
tenzbereiche (A - G)

Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen Wanderleiter / Wanderleiterin
Berufliche Handlungskompetenzen —

¢

A1 -Das Risiko bei

A3 - Die Methode 3 x 3

A5 - Uber die Machbar-

AB - Die notwendigen

AT - Benutzung des

Rlslkomanagemtlent n allen Umstanden / A2 - Die . beherrschen, besonders | - Die Reduktions- tkeit einer Tour auf Massnahmen fur eine  technischen Materials -0 - Die Erste Hife A3 - Medizinische
allen Jahreszeiten —_— Crientierungsmittel . ' faktoren beherrschen  iGrund der vorherrschen- ' Massnahmen Grundkenntnisse
sicherstellen Verhaltnissen aus beherrschen im Winter Risikomanagement den Verhaltni Rettungsaktion beherrschen beherrschen anwenden
Minimum reduzieren (siehe Beilage) ( 9 ) en vema tnissen varsehen (siehe Materialliste)
entscheiden
B2 - Schwierigkeiten B3 - Eine der Gruppe / B5 - Die wichtigsten B6 - Seine

Eine Wanderung planen

B1 - Die Route mit
Warianten planen

der Route durch
Information oder Reko-
gnoszieren festlegen

dem Kunde
entsprechende Route
auswahlen

B4 - Zielgruppe aufgrund
der Schwierigkeitsgrad
der Route definieren

MNatur- und Kultur-
aspekte bei der Planung
der Route einbringen

Kompetenzen falls
notwendig bezlglich der
Wanderung verfeinern

BT - Das bendtigte
Material auswahlen

BE& - Das Prinzip von
Camps und Biwaks
beherrschen

Eine Gruppe fithren

1 - Eine klare und
angepasste
Kommunikation mit den
Kunden sicherstellen

C2 - Sich mindestens in
2 Sprachen ausdricken

C3 - Den Kunden dber
den Gebrauch des
Materials instruieren

C4 - Dem Kunden aktiv
zuhiren

C5 - Auf
Kundenbedirfnisse
angepasst eingehen

CB - Konflikte
bewdltigen

Eine Gruppe animieren

D1 - Uber verschiedene
Animationsmethoden
verfligen

D2 - Eine aktive
Padagogik bevorzugen

D3 - Die Methode und
Didaktik der Situation
anpassen (Gruppe,
Umgebung)

Hinweis

Struktur der Handlungskompetenzbereiche nach Logik:
- Arbeitsprozesse, oder

- Kunden / Lieferanten, oder
- Produkte, oder

- Diensleistungen

Seine Kenntnisse iiber
die Natur vermitteln

E1 - Den Mechanismus
und die Funktion eines
Okosystems erklaren

E2 - Die drei Reiche
erkennen: Tiere,
Pflanzen, Pilze und
Flechten

E3 - Tiergruppen und
einige einheimische
Tiere bestimmen

E4 - Zeichen und
Tierspuren bestimmen

E5 - Einige
Pflanzengesellschaften
und ihre typischen
Zeigerpflanzen
identifizieren

EG - Die Funktion der
verschiedenen Teile
einer Pflanze erklaren

E7-Ein
Fachbestimmungsbuch
benutzen

E& - Einige Beispiele
der Nahrungskette
Zeigen

E9 - Die lokalen
Gesteine im Kontext
der vier Gesteinsarten
einreihen

E10 - Das Prinzip der
Bildung von Alpen,
Mittelland und Jura
erklaren

E 11 - Den Einfluss der
Gletscher auf die
Landschaft erkldren

E12 - Den Einfluss des
Wassers als
strukturelles Element
der Landschaft
aufzeigen (Erosion,

E13 - Die wichtigsten
Wetterphanomene
erklaren

E14 - Einige Planeten,
Sterne, Sternbilder
zeigen

Seine Kenntnisse iiber
die Aktivitaten des
Menschen vermitteln

F1 - Die Machhaltige
Entwicklung durch eine
soziokulturelle, umwelt-
pezogene und wirtschafts-
bezogene Ethik fardern

F2 - Die regionale
Wirtschaftsentwicklung
im Kontext erkldren

F3 - Lokale/Regionale
Produkte und Handwerk
bevarzugen

F4 - Regionale
Geschichte im Kontext
erklaren (Migration,
Demographie, Politik,...)

F5 - Den Einfluss des
Menschen auf die
Landschaft eruieren

F6 - Bauten und
Umgebung lesen
(Gebaude, Mauern,
Staudamme,
Verkehrswege. .. )

F7 - Arten von
geschitzten Zonen
unterscheiden

F& - Die Funktionen des
Waldes prasentieren

Marketing und

G1 - Zielpublikum

G2 - Ein Produkt und /

53 - Reservationen

G4 - Das Budget

G5 - Eine
Werkaufsstrategie fir die

G6 - Erfahrungen

GT - Produkte auf dem

58 - Sein Partnemnetz

59 - Den Kunden

identifizieren vornehmen alkulieren rodukteverteilung auswerten (Produkte aktuellen Stand halten aufbauen . .
Administratives dentifizi oder ein Programm h kalkuli Produkt | Produkt kiuellen Stand hal ) beraten (physische
managen erstellen . Worbereitung, Material)
erarbeiten
G11 - Uber die G12 - Sich dber die
G10 - Kundentreue obligatorischen und gesetzlichen G13 - Die Buchhaltung
arreichen notwendigen Bestimmungen der auf dem neusten Stand
Versicherungen Berufsausibung halten
verfiigen informieren
Personliche H1 - Die uersch}edenen H2 - Fir Mensch, Matur tH3 - Sich respektvoll . HS - U.ber genugend HT -
Kompetenzgebiste des " H4 - Sein Handeln psychische und . ) ) HE - Verantwortung I .
Kompetenzen Berufes in Verbindun und Kultur Interesse gegeniiber Menschen iberdenken hvsische Reserven HE - Begeistern kidnnen {Durchhaltevermagen wahrmehmen H9 - Initiativen ergreifen
vorweisen g Zeigen. und Orten verhalten Py vonweisen

vernetzen

verfligen

H10 - Sich den
Situationen anpassen

H11 - Sozialen
Charakter besitzen

H12 - Kreativ sein

H13 - Vor Leuten
sprechen

H14 - Einen
ausgepragten
Beobachtungssinn
besitzen

Zusammenstellung: Patrick Leu, BBT
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Responzables et personnes ressources .

- Armin Christen, ASAM, responsable du projet, organisateur et scripteur des ateliers

- Patrick Leu, OFFT, accompagnement du processus, animation des 2 premiers ateliers

- Clo Gregori, OFFT, responsable pour le dossier a FO fiice

- Elias Welti OFFT, gestion de |la subvention accordée par 'O fice

- Roland Bachmann, consuftant, appui techn. & méthodologique aux acteurs (f phaze du projet)

Ligte des membres du comite d'analyse
Ce comité & experts-praticiens a analyse la profession et développé le projet de charte des activités
professionnelles « Accompagnateur /-trice en montagne » lors d’un atelier les 7 et 8 mai 2007 a Thun.

Francois Boinay ASGIP Association Suisse des Guidesdnterprétes du Patimoine
Pius Faehndrich SBY Schweizer Bergfuhrenverband

Pazcale Haegler ASAM, Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne
Rachel Man ASAM, Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne
Andy Niedemann BWL, BundnerWanderleiter Verband

Patricia Pitteloud ASAM, Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne
Ur= Tinner SBY S chweizer Bergfihre nverband

RogerWeli Guide OTHM, Assodazione Operatori Turistici di Mentagna
Markus Zircher indépendant, Weif#Wandern

Ce comité représente un total de plus de 90 années " expérence dans la profession.

Liste des membres du comite de révision
Ce comité a vérfié, modifié, complété et approuveé |a charte des activités professionnelles
« Accompagnateur /trice en montagne » lors & un atelier le 25 juin 2007 & Thun.

Fabic Bella Guide OTM, Assocdazione Operatori Turistici di Montagna
Pieme Caloz ASAM, Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne
Pius Faehndrich 5BV, Schweizer Bergflihrerverband

Pascale Haegler ASAM, Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne

Jean-Piemre Lauener  ASGIP, Association Suisse des Guidesdnterprétes du Patrimoine
Andy Niedemann BWL, BundnerWanderleiter Verband

Adolf Schlune gger SBY, Schweizer Bergflihrererband

Markus Zircher ind&p&ndant, WeidWandern

Stephan Zircher independant, WeifVandern

Ce comité représente un total de plus de 96 anneées d'expérence dans la profession. )
Mote : Concemant la méthode 33 (woir AJ3 sur la charte), le comité de révision a décidé de compléter la
fiche de référence afin quelle puisse = appliguer en toute saison.

Le titre choisi & |a fin du processus analyse-révision est

* \Wanderfihrer/ Wanderfihrern (SBV a émis une réserve)
* Accompagnateur ! Accompagnatice en montagne

* Guida escursicnistica

* Wountain Leader (recommandé)

Liste des membres du comité G uide-interpréte du patrimoine (GIF |

Ce comité a venfie, modifié et appmuve la charte des activités professionnelles « Accompagnateur /rice
&n montagne » lors d’un atelier le 9 octobre 2007 4 Neuchdtel. La chare résultante comporte trés peu de
maodifications et est dénommée « Guide — Accompagnateun-trice » [titre de trawvail].

wes Bilat ASGIP Assodation Suisse des Guidesdnterprétes du Patrimoine

E=telle Divome ASGIP

Renaud Du Pasguier ASGIP

Pieme Gigon AFGIP Association pour la Fomation de Guide-Interpréte du Patrimoine
Jean-Pieme Lauener ASGIP

Cornne Nicaise Marcacci  ASGIP

iste du materiel ! |ASE Nnécessaine 3 la pratique de la profession
(woir AT sur la charte)
Dva, Mote
Pelle Liste élaborée les 7-8 mai 2007 par les membres du comité
Sonde danalyse, puis complétée le 25 juin 2007 parles membres du
Pharmacie comité de révision.

Materel de réparation
Matériel d'origntation
Cordelettes

Mousquetons

Radio ou téléphone portable

00000 D000

Le 27 juin 2008, 'ASGIP décide d'adhérer 3 la charte "Accompagnateur de randonnée” sans restrictions.
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