Prüfungsprotokoll individuelle praktische Arbeit (IPA) [Titel der IPA]
	Name/Vorname Kandidat/in
	[bookmark: Text1]     
	Name vorgesetzte Fachkraft
	     

	Geburtsdatum
	     
	Unterschrift vorgesetzte Fachkraft
	     

	Beruf
	     
	Name Expert/in 1
	     

	Prüfungsdatum
	     
	Unterschrift Expert/in 1
	     

	Beginn der Prüfung
	     
	Name Expert/in 2
	     

	Ende der Prüfung
	     
	Unterschrift Expert/in 2
	     


Ausführung und Resultat der Arbeit
	Bewertungskriterien
	Begründung/Punkteabzug
	Punkte/Note

	
	
	maximal
	erreicht

	Arbeitsqualität
· Die Arbeit wurde genau und sorgfältig durchgeführt
	     
	[Zahl]
	     

	 Arbeitstempo
· Die vorgegebene Zeit konnte eingehalten werden
	     
	[Zahl]
	     

	Arbeitstechnik
· Der Arbeitsplatz war übersichtlich gestaltet
	     
	[Zahl]
	     

	· Der Einsatz der Arbeitsmittel war gut organisiert
	     
	[Zahl]
	     

	Umsetzung
· Das Material wurde korrekt und kostenbewusst eingesetzt
	     
	[Zahl]
	     

	· Das Resultat der Arbeit entspricht den Anforderungen des Arbeitsmarktes
	     
	[Zahl]
	     

	Einhalten der Normen
· Die betrieblichen Weisungen (Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz) wurden eingehalten
	     
	[Zahl]
	     

	Auftragserfüllung
· Der Auftrag wurde zielorientiert ausgeführt
	     
	[Zahl]
	     

	· Das Ergebnis der Arbeit entspricht dem Auftrag
	     
	[Zahl]
	     

	[…]
	     
	[Zahl]
	     

	Total Punkte/Note
	     
	[Zahl]
	     

	Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten[footnoteRef:1] [1:  Formel für die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 Handbuch für Prüfungsexpertinnen und Prüfungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente für die Praxis, zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbildung/pex/Seiten/default.aspx] 

	     




Qualifikationsverfahren [Berufsbezeichnung w/Berufsbezeichnung m]	Prüfungsprotokoll IPA
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Kommentar: Die verwendeten Bewertungskriterien sind als Beispiele gedacht. Sie müssen bedarfsgerecht ausgearbeitet werden 
	Anforderungen übertroffenA

	Anforderungen 
erfülltB

	Anforderungen 
knapp erfülltC

	Anforderungen 
nicht erfülltD




Dokumentation
	Bewertungskriterien 
	Begründung/Punkteabzug
	Punkte/Note

	
	
	maximal
	erreicht

	Umsetzung der Berufskenntnisse
· Fachbegriffe wurden korrekt verwendet
	     
	[Zahl]
	     

	Arbeitsjournal
· Das Arbeitsjournal wurde sorgfältig geführt
	     
	[Zahl]
	     

	· Die vorgegebenen Zeiten wurden eingehalten.
	     
	[Zahl]
	     

	· Die Fremdhilfe ist dokumentiert
	     
	(Zahl)
	     

	Qualität der Dokumentation
· Die Dokumentation ist sauber, korrekt und vollständig geführt.
	     
	[Zahl]
	     

	· Die Vorgaben der Dokumentation (Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, Einleitung, Beschreiben Arbeitsprozess, Unterlagen zum Nachvollziehen der Ausführungen, Schlusswort samt Fazit, Anhänge) wurden eingehalten.
	     
	[Zahl]
	     

	Nachvollziehbarkeit
· Die getroffenen Entscheidungen sind nachvollziehbar und begründet aufgezeigt.
	     
	[Zahl]
	     

	[…]
	     
	[Zahl]
	     

	Total Punkte/Note
	
	[Zahl]
	     

	Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten[footnoteRef:2] [2:  Formel für die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 Handbuch für Prüfungsexpertinnen und Prüfungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente für die Praxis, zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbildung/pex/Seiten/default.aspx] 

	     


Kommentar: Die verwendeten Bewertungskriterien sind als Beispiele gedacht. Sie müssen bedarfsgerecht ausgearbeitet werden.
Präsentation
	Bewertungskriterien
	Begründung/Punkteabzug
	Punkte/Note

	
	
	maximal
	erreicht

	Einstieg
· Der Einstieg war passend zum Auftrag
	     
	[Zahl]
	     

	· Die Übersicht war klar und verständlich formuliert.
	     
	[Zahl]
	     

	· Die im Rahmen des Auftrags verwendete Methodik und Systematik wurde verständlich kommuniziert.
	     
	[Zahl]
	     

	Inhalt
· Der Inhalt der Arbeit wurde klar und präzise dargestellt.
	     
	[Zahl]
	     

	· Die verwendeten Fachbegriffe waren korrekt.
	     
	[Zahl]
	     

	Vortragen
· Die Präsentation wurde strukturiert und verständlich vorgetragen.
	     
	[Zahl]
	     

	· Die Hilfsmittel wurden situationsgerecht verwendet.
	     
	[Zahl]
	     

	Abschluss
· Das Fazit der Arbeit wurde zusammengefasst und begründet.
	     
	[Zahl]
	     

	· Die Präsentation enthielt eine persönliche Wertung der Arbeit.
	     
	[Zahl]
	     

	[…]
	     
	[Zahl]
	     

	Total Punkte/Note
	
	[Zahl]
	     

	Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten[footnoteRef:3] [3:  Formel für die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 Handbuch für Prüfungsexpertinnen und Prüfungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente für die Praxis, zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbildung/pex/Seiten/default.aspx] 

	     


Kommentar: Die verwendeten Bewertungskriterien sind als Beispiele gedacht. Sie müssen bedarfsgerecht ausgearbeitet werden. 
[bookmark: _GoBack]Fachgespräch
	Bewertungskriterien
	Kriterien/erwartete Antworten
	Begründung/Punkteabzug
	Punkte/Note

	
	
	
	maximal
	erreicht

	Informationsbeschaffung
Frage 1:

Antwort:Kandidatin/Kandidat:
	     
	     
	[Zahl]
	     

	Planen, Vorgehen, besondere Vorkommnisse
Frage 2:

Antwort Kandidatin/Kandidat:
	     
	     
	[Zahl]
	     

	Entscheidungsfindung, Lösungsvarianten, Erkenntnisse

Frage 3:

Antwort Kandidatin/Kandidat:
	     
	     
	[Zahl]
	     

	Ausführung
Frage 4:

Antwort:
	     
	     
	[Zahl]
	     

	Ressourcen, Kosten
Frage 5:

Antwort Kandidatin/Kandidat:
	     
	     
	[Zahl]
	     

	[…]
	
	
	[Zahl]
	     


	Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten[footnoteRef:4] [4:  Formel für die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 Handbuch für Prüfungsexpertinnen und Prüfungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente für die Praxis, zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbildung/pex/Seiten/default.aspx] 

	     


Kommentar: Die verwendeten Bewertungskriterien sind als Beispiele gedacht. Sie müssen bedarfsgerecht ausgearbeitet werden. 
