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Anhang «Leistungspräzisierungen Movendo Art. 12 WeBiG» vom 20. März 2017 

Anhang «Leistungspräzisierungen Movendo Art. 12 WeBiG» vom 20. März 2017: 

Dieser Anhang ist integraler Bestandteil der Leistungsvereinbarung zwischen dem SBFI und Movendo vom 23. März 2017 und 

enthält die Präzisierung der Leistungen gemäss Ziffer 8 der Leistungsvereinbarung. 

Leistungen a: Information der Öffentlichkeit über Themen der Weiterbildung, insbesondere Massnahmen zur Sensibilisierung für lebenslanges Lernen 

Leistung Ziele Massnahmen Dauer der 
Leistung 

Indikatoren pro Jahr Kosten in 
CHF/Jahr 
(evt. Ø) 

Finanz-
hilfe in 
CHF/ Jahr  

a1 Bildungsbotschafter-
Innen (BiBo) sensibili-
sieren in verschiedenen 
Branchen Arbeitnehmer-
Innen und Arbeitgeber-
Innen für die Wichtigkeit 
des lebenslangen 
Lernens und fördern die 
Weiterbildungsbetei-
ligung und ein weiterbil-
dungsfreundliches Klima 
in der Arbeitswelt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ein gesamtschweizerisches 
Netzwerk von Bildungsbot-
schafterInnen (BiBo) besteht.  
 
Die WB-Beteiligung von 
Arbeitnehmenden steigt.  
 
Arbeitgeber werden 
„weiterbildungsfreundlicher“. 
  
Arbeitgebende und 
Arbeitnehmende sind besser 
über die Möglichkeiten und 
die Wichtigkeit von WB 
informiert.  
 
 
 
 
 
 
 

 Kick-off-Tagung zum 
Gesamtvorhaben (2017). 
 

 Je 1 Kick-off-Tagung pro 
Branche.  
 

 BildungsbotschafterInnen 
(BiBo) rekrutieren. 
 
 

 Ausbildungskonzept 
erstellen. 
 
 

 BiBo ausbilden und 
begleiten. 
 

 Erstellen von diversem 
Informationsmaterial und 
Wiedererkennungswert z.H. 
der BiBo (Logo, Flyer, 

2017-2020 Allg. Aufteilung der Leistungen 
nach Sprachregionen: 
60% Dt-CH, 30% Romandie, 10% 
Tessin. 
 
2017 - 2020: 

 Kick-off-Tagung zum Gesamt-
vorhaben. 

 Je 1 Kick-off-Tagung pro 
Branche. 

 50 Personen (MultiplikatorIn-
nen) sind über das Konzept 
informiert und können mit der 
Rekrutierungsarbeit beginnen. 

 800 Personen werden 
informiert. 

 40 Personen (=5%) pro 
Branche werden als BiBo 
rekrutiert. 

 Für jede Branche (1 pro Jahr) 
wird ein Ausbildungskonzept 
erstellt (= total 4 Konzepte); 

140’000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70’000 
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Button, Kleber, Berichte, 
Artikel). 

bzw. pro Jahr liegt ein 
Ausbildungskonzept vor. 

 Jedes Jahr werden ca. 40 BiBo 
ausgebildet und begleitet und 
beginnen zu sensibilisieren. 

Total Leistungen a pro Jahr  140‘000   70‘000 

Total Leistungen a für die gesamte Periode 2017-2020  560‘000 280‘000 
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Leistungen b: Koordinationsleistungen, die das Weiterbildungssystem stärken, namentlich im Rahmen von Netzwerken 

Leistung Ziele Massnahmen Dauer der 
Leistung 

Indikatoren pro Jahr Kosten in 
CHF/Jahr 
(evt. Ø) 

Finanz-
hilfe in 
CHF/Jahr  

b1 Aufbau und Pflege von 
Informationsnetzwer-
ken für die Weiter-
bildung innerhalb der 
Branchen durch die 
BiBo und Förderung 
der Vernetzung unter 
den BiBo. 

 In vier Branchen 
entstehen sukzessive 
Informationsnetzwerke 
zur Förderung von  
Weiterbildung.  
 

 Die Bibo sind vernetzt, 
die Koordination 
funktioniert. 

 

 Aufbau von 
Informationsnetzwerken 
innerhalb der Branchen 
durch die BiBo. 
 

 Identifikation von spez. WB-
Bedürfnissen in den 
Branchen durch die BiBo. 
 

 Durchführung von 
Informationsveranstal-
tungen zum Thema Weiter-
bildung durch die BiBo.  
 

 In den Branchen Türe öff-
nen für spez. WB-Themen 
und Sensibilisierungen (z.B. 
GK durch DVLS, Go durch 
SVEB, etc.). 
 

 Tagung: (z.B. WB für 
Arbeitnehmende in der 
Schweiz; WeBiG; Digitali-
sierung),  
Information, Wissens-
transfer, Vernetzung, 
Multiplikation. 

 

2017-2020 Pro Jahr: 
 

 Entsteht 1 branchenspezifisches 
Netzwerk (betriebs- und 
regionsübergreifend). 
 

 Die WB-Bedürfnisse in 1 
Branche sind identifiziert. 
 

 Die BiBo führen in ihrem Umfeld 
eine Informationsveranstaltung 
durch.  
 

 Die Sensibilisierung für 
bedürfnis- und bedarfsgerechte 
Angebote gehört zu den 
Aufgaben der BiBo (GK, DVLS, 
SVEB, VHS, Ecap, etc. 
 

 1 Tagung, ca. 60 Teilnehmende: 
branchenübergreifend, mit 
Vernetzungspartnern.  
 

 1  ERFA pro Jahr für die Bibo 
branchenübergreifend. 

136’000 68’000 
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 Erfahrungsaustausch und 
Diskussion unter den BiBo 
fördern, Auswertung 

Total Leistungen b pro Jahr 136‘000   68‘000 

Total Leistungen b für die gesamte Periode 2017-2020 544‘000 272‘000 
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Leistungen c: Massnahmen zur Qualitätssicherung und –entwicklung (QS/QE) sowie zur Entwicklung der Weiterbildung von überwiegendem 

öffentlichen Interesse 

Leistung Ziele Massnahmen Dauer der 
Leistung 

Indikatoren pro Jahr Kosten in 
CHF/Jahr 
(evt. Ø) 

Finanz-
hilfe in 
CHF/Jahr  

c1 Groupe de réflexion et 
de coordination 
(Steuergruppe): 
Steuerung, 
Koordination, 
Reflexion, Diskussion, 
Themensetzung.  
 

Das Thema Weiterbildung in 
der Arbeitswelt ist strategisch 
und operativ hinsichtlich 
Qualität reflektiert. 

Gründung einer „Groupe de 
réflexion et de coordination“ mit 
ca. 10 Mitgliedern und 
Durchführung regelmässiger 
Sitzungen. 

2017-2020 2017:  
Gründung des Gremiums. 
 
2017-2020: 
2-4 Sitzungen pro Jahr. 

22’000 11’000 

Total pro Jahr für Leistungen c 22‘000 11‘000 

Total Leistungen c für die gesamte Periode 2017-2020 88‘000 44‘000 

 

 

 

Zusammenfassung: 

Leistungen Kosten in CHF pro Jahr (evt. Ø) Finanzhilfe SBFI in CHF pro Jahr  

Leistungen a 140’000 70’000 

Leistungen b 136’000 68’000 

Leistungen c 22’000 11’000 

Total pro Jahr 298’000 149‘000 

Total für die gesamte Periode 2017-2020 1'192’000 596‘000 

 


