Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck EFZ /
Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ

CONVENTION PATRONALE
de I'industrie horlogére suisse

—

Bildungsplan

zur Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung far

Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck /
Oberflachenveredler Uhren und Schmuck

mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom

[Genehmigungsdatum] ggf. Stand am [Datum Inkraftsetzung]

Berufsnummer 50304

Juli 2017



Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck EFZ /
Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ

Inhaltsverzeichnis
1. Einleitung

2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Einfihrung in die Handlungskompetenzorientierung

2.2 Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

2.3 Taxonomiestufen fir Leistungsziele (nach Bloom)

2.4 Zusammenarbeit der Lernorte

3. Qualifikationsprofil
3.1 Berufsbild
3.2 Uberblick tber die beruflichen Handlungskompetenzen

N N oo o o b~ &AW

=
o

3.3 Anforderungsniveau 11

4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele Lernort 12

4.1 Handlungskompetenzen beider Schwerpunkte (gemeinsame Grundausbildung) 12
4.2 Spezielle Handlungskompetenzen Schwerpunkt «Haute Horlogerie» 21
4.3 Spezielle Handlungskompetenzen Schwerpunkt « CNC» 22
Erlass, Genehmigung und Inkrafttreten 24

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Forderung der Qualitdt der beruflichen

Grundbildung 25
Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes 26
Glossar 29
Weitere Erlduterungen zu den Handlungskompetenzen 32

Abklrzungsverzeichnis

BBG Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (Berufshildungsgesetz), 2004

BBV Verordnung Uber die Berufshildung (Berufsbildungsverordnung), 2004

BiVo Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung)

CP Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (Convention patronale de I'industrie
horlogére)

EBA Eidgendssisches Berufsattest

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

OdA Organisation der Arbeitswelt (Berufsverband)

SBBK Schweizerische Berufshildungsadmter-Konferenz

SBFI Staatsekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation

SDBB Schweizerisches Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberatung

SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

uK Uberbetriebliche Kurse



Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck EFZ /
Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ

1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat! der beruflichen Grundbildung fur Oberflachenveredierinnen
und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) be-
schreibt der Bildungsplan die von den Lernenden bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden
Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstutzt er die Berufshildungsverantwortlichen in den Lehrbe-
trieben, Berufsfachschulen und tberbetrieblichen Kursen bei der Planung und Durchfiihrung der Aus-
bildung.

Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

Dem Bildungsplan angefuigt ist eine detaillierte Ubersicht iiber die zu vermittelnden Berufskenntnisse.
Sie richtet sich an die Berufsfachschulen und die Lehrpersonen und definiert den Mindestrahmen fir
den Unterricht. Die vom Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP) erarbeiteten Kursun-
terlagen legen die Berufskenntnisse fest, die im Qualifikationsverfahren geprift werden. Diese Doku-
mente werden den Lernenden vom Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie zur Verfigung
gestellt.

In diesem Beruf werden nur wenige Personen ausgebildet. Aus diesem Grund ist es zulassig, dass
ihnen die gleichen Berufskenntnisse vermittelt werden wie den Polisseusen und Polisseuren EBA. Bei
den Leistungszielen werden jedoch unterschiedliche Niveaus erwartet, was im Bildungsplan durch
unterschiedliche Taxonomiestufen hervorgehoben wird

Die Ausbildung fur Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ kon-
zentriert sich auf den Erwerb von spezifischen Kompetenzen zur Durchfiihrung von Verfahren zur
Oberflachenvorbereitung und -bearbeitung. Im letzten Lehrjahr haben die Lernenden die Méglichkeit,
einen von zwei Schwerpunkten zu wahlen und sich spezifische praktische Fahigkeiten anzueignen. Im
ersten Schwerpunkt werden die manuellen Techniken der Oberflachenvorbereitung und -bearbeitung
von komplexen Werkstlicken und neuen Materialien vertieft. Der zweite vermittelt Fachkenntnisse zu
Polierverfahren mit computer-numerisch gesteuerten Maschinen zur Oberflachenverediung.

1 vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufshildung (BBV) und Art. [Zahl] der Verordnung
des SBFI Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fur [Titel w] und [Titel m]
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung
Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck / Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ. Ziel der
beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von berufstypischen Handlungssituationen.
Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem Bildungsplan be-
schriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fur die Ausbildung zu ver-
stehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal geprift werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form
von Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

2. Handlungs-
kompetenzbereich

f

2.1 Handlungs- 2.2 Handlungs- 2.3 Handlungs- 2.4 Handlungs-
kompetenz kompetenz kompetenz kompetenz
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz
Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort

@ [ @ ] Q ] Q @

2 = 2 5 2 5 2 5

v r— v - v r— - s
g £ T 9 ] £ o 3 2 99 X 2 Ty
= I =5 = © =5 = @ 55 = ® £5
@ & 8 @ & £¥ & & a¥ @ & &%

2 = 2 2

= o = @ = @ = 7

o) Q0 13 o]

- 5 @ = o = @ =

Der Beruf Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck / Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
umfasst 5 Handlungskompetenzbereiche. Diese umschreiben und begriinden die Handlungsfelder
des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Durchftihren von manuellen Verfahren zur Vorbereitung und Bearbeitung von Oberflachen

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So
sind im Handlungskompetenzbereich b) Durchfiihren von manuellen Verfahren zur Vorbereitung und
Bearbeitung von Oberflachen 3 Handlungskompetenzen gruppiert. Diese entsprechen typischen be-
ruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten, das die Lernenden in die-
ser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen Fach-, Metho-
den-, Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2).

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die tiberbetrieblichen Kurse
ihren entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden
die Handlungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale
Lernortkooperation sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).
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2.2 Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Ober-
flachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ im Arbeitsmarkt bestehen,
werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen Grundbildung diese Kompetenzen inte-
gral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse) erwerben. Die
folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der vier Dimensionen einer Handlungs-

kompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewaéltigen berufstypi-
sche Handlungssituationen zielori-
entiert, sachgerecht und selbstan-
dig und kdnnen das Ergebnis
beurteilen.

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und
Schmuck EFZ wenden die berufsspezifische Fachsprache und Stan-
dards (bezuglich Qualitat, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz)
sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien fachgerecht
an. Das heisst sie sind féhig, fachliche Aufgaben in ihrem Berufsfeld
eigenstandig zu bewaltigen und auf berufliche Anforderungen ange-
messen zu reagieren.

Methodenkompetenz

Lernende planen die Bearbeitung
von beruflichen Aufgaben und
Tatigkeiten und gehen bei der
Arbeit zielgerichtet, strukturiert und
effektiv vor.

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und
Schmuck EFZ organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und qualitatsbewusst.
Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische Aspekte und wen-
den die berufs- und betriebsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-,
Informations- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Bezie-
hungen und die damit verbundene
Kommunikation im beruflichen
Umfeld bewusst und konstruktiv.

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und
Schmuck EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetzten Person,
im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen Herausforde-
rungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv an.
Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fiir
eine erfolgreiche Teamarbeit an.

Selbstkompetenz

Lernende bringen die eigene
Persdnlichkeit und Haltung als
wichtiges Werkzeug in die berufli-
chen Tatigkeiten ein.

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und
Schmuck EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln eigenverantwort-
lich. Sie sind bezuglich Veréanderungen flexibel, lernen aus den
Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Personlichkeit weiter.
Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung
aus und bilden sich lebenslang weiter.
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2.3 Taxonomiestufen fir Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe druickt
die Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation ab.
al.4 Ich nenne die gesetzlichen Vorschriften und die Pflichten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer beziiglich der Arbeitssicherheit.

K 2 Verstehen | Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
erklaren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.
bl. Ich beschreibe die Rauheitsklassen.

K3 Anwenden | Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situationen
an.

b1.3 Ich wende Techniken zum Abdecken und Schitzen der bereits bearbeite-
ten Oberflachen an.

K 4 Analyse Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern Sachverhalte in Ein-
zelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Struk-
turmerkmale heraus.

a4.3 Ich Uberpriufe den Zustand der Verbrauchsguter und kiimmere mich um
ihren Unterhalt oder ihren Ersatz, um die erwartete Qualitat zu gewahrleisten.

K5 Synthese | Oberflachenveredierinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und fligen sie zu einem
Ganzen zusammen.

a3.5 Ich identifiziere und nenne die Unterschiede zwischen den verschiedenen
Materialien und passe die Arbeitsplane wenn nétig den Eigenschaften der Ma-
terialien an.

K6 Beurteilen | Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
beurteilen einen mehr oder weniger komplexen Sachverhalt aufgrund von be-
stimmten Kriterien.

a.5.2 Ich identifiziere Schwachen bei meinen Tatigkeiten und formuliere Ver-
besserungsvorschlage.

2.4 Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich Inhalten, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Ge-
pflogenheiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fir das Gelingen der beruflichen Grund-
bildung. Die Lernenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie
und Praxis miteinander in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral,
die Vermittlung der Handlungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet sei-
nen Beitrag unter Einbezug des Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann
jeder Lernort seinen Beitrag laufend tberprifen und optimieren. Dies erhoht die Qualitat der berufli-
chen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im
Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem
Zweck anerkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Be-
rufes vermittelt werden.

e Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den
Berufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittiung und dem Erwerb grundlegender Fer-
tigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu
erlernende Berufstatigkeit dies erfordert.
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Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einfihren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzungzur betrieblichen
Ausbildung.

Erklarende Theorie Betrieb

Zur Praxis Einfiihren, Anwenden,

Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur
Forderung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstutzt.

3.  Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beinhaltet das Berufsbild und das Anforderungsniveau des Berufes sowie die
Ubersicht der in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen, {iber die eine
Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck und ein Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ
verfilgen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszutiben.

Neben der Konkretisierung der Leistungsziele im vorliegenden Bildungsplan dient das Qualifikations-
profil zum Beispiel auch als Grundlage fur die Zuteilung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen
Qualifikationsrahmen (NQR-CH), fiir die Erstellung des Diplomzusatzes oder auch fir die Gestaltung
der Qualifikationsverfahren.

3.1 Berufsbild

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck Giben zwei wesentliche Arbei-
ten aus: Einerseits sind sie zustandig fur die Vorbereitung von Oberflachen von Werkstlicken aus der
Fertigung, die einer Oberflachen- und Warmebehandlung unterzogen werden oder speziell dekoriert
werden sollen, und andererseits filhren sie Verfahren zur Oberflachenbearbeitung aus, um dem Werk-
stiick in der abschliessenden Produktionsphase den letzten Schliff zu geben

Dabei kénnen sie manuell oder mit computer-numerisch gesteuerten Maschinen zur Oberflachenver-
edlung an komplexen Werkstticken oder verschiedenen Materialien arbeiten.

Ihre Kompetenzen ermdglichen es ihnen, die von der Branche geforderten sehr hohen Qualitatsstan-
dards zu erreichen.

Arbeitsgebiet

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck arbeiten im Wesentlichen mit
herkdmmlichen Maschinen wie etwa Poliermaschinen in Werkstéatten. Sie behandeln die Werkstiicke
mit Sorgfalt, beachten die Hinweise zur Verarbeitung und die Parameter zur Drehgeschwindigkeit, um
die Oberflachengiite zu erhalten, die in den Arbeitsplanen oder anderen Produktionsunterlagen vor-
gegeben ist. Sie sind in der Lage, solche Arbeitsplane selbst zu entwickeln oder zu optimieren. Im
Schwerpunkt «Haute Horlogerie» werden die in den ersten zwei Lehrjahren erlernten Techniken an
komplexen Werkstiicken und/oder Werkstiicken mit einem hohen Mehrwert vertieft. Der Schwerpunkt
«CNC» vermittelt Fahigkeiten hinsichtlich der Montage und Regulierung von CNC-Maschinen zur
Oberflachenveredlung und umfasst eine aktive Zusammenarbeit mit dem Programmierer, damit der
gewiinschte Zustand der Oberflache erreicht wird.
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Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck achten in ihrer téaglichen
Arbeit auf eine sparsame Nutzung der Verbrauchsguter und gehen sorgfaltig mit ihren Werkzeugen
und Ausristung um. Sie halten die Weisungen betreffend Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
ein und wenden die Massnahmen zum Schutz der Umwelt an.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Oberflachenveredlerinnen Uhren und Schmuck und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck auf
Stufe EFZ beherrschen namentlich die folgenden Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen aus:

a. Sie organisieren und bereiten die Arbeit gemass den Unterlagen und anhand der Weisungen
vor ; bei der Nutzung der Maschinen, spezieller Produkte und generell in ihrer téglichen Tétig-
keit halten sie die Weisungen betreffend Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie
Umweltschutz ein ; diese Aspekte berticksichtigen sie auch in der Erstellung der Arbeitsplane.

b. Sie fuhren manuelle Verfahren zur Vorbereitung und Bearbeitung der Oberflachen von Werk-
stuicken durch und beachten dabei die Arbeitsplane oder andere Unterlagen ; bei diesen Ar-
beiten achten sie darauf, dass die Produktionsstandards und die Qualitatsnormen der Bran-
che eingehalten werden.

c. Sie fuihren manuelle Verfahren und Arbeiten mit mikromechanischen Maschinen durch, um
Aufsetzvorrichtungen, Werkzeuge oder Kleinteile zu fertigen ; sie fihren zudem Diamantie-
rungen aus.

d. Sie fuhren komplexe manuelle Verfahren zur Vorbereitung und Bearbeitung der Oberflachen
von komplexen Werkstlicken oder solchen mit einem hohen Mehrwert durch.

e. Sie fihren mit computer-numerisch gesteuerten Maschinen zur Oberflachenveredlung Verfah-
ren zur Vorbereitung und Bearbeitung der Oberflachen durch.

Berufsausibung

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck arbeiten in Unternehmen, in
denen wertvolle Produkten hergestellt und bearbeitet werden. Sie nutzen ihr Fachwissen flr ganz
unterschiedliche Objekte wie etwa Bestandteile von Uhrwerken und Uhrenausstattung, Armbéander,
Kugelschreiber, Feuerzeuge, Schmuck, Messerklingen und vieles mehr. Sie kénnen auch im Kunden-
dienst tatig sein, die Leitung einer Werktstatt GUbernehmen oder Lehrlingsausbildnerin bzw. -ausbildner
werden.

Sie arbeiten alleine an ihrem Arbeitsplatz, sind jedoch Teil von Produktionslinien oder -inseln. Die
Werkstatten kdnnen etwas larmig sein. Die Mitarbeitenden werden aber dazu angehalten, einen Ge-
hor- und Augenschutz zu tragen, um Verletzungen durch herumfliegende Objekte zu vermeiden.

Bedeutung des Berufes fir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Der Beruf verandert sich aufgrund der Innovationen in der Branche und insbesondere durch die Ent-
wicklung von neuen Materialien oder Produktionstechnologien. Gegenwartig ist eine Automatisierung
von bestimmten Arbeiten noch nicht mdglich, da gewisse Werkstiicke zu komplex sind. Es ist aber
denkbar, dass sich dies in den kommenden Jahren durch die Entwicklung von immer leistungsféahige-
ren Maschinen andern wird. Diese Maschinen sind ausserst kostspielig und werden immer weniger
rentabel sein als die menschliche Arbeitskraft. Aber in Werkstatten, in denen hohe Stiickzahlen produ-
ziert werden, konnte sich die Situation bald verandern. Oberflachenveredlerinnen und Oberflachen-
veredler Uhren und Schmuck EFZ sind in der Lage, diese CNC-Maschinen zu montieren und einzu-
stellen.
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Die manuelle Bearbeitung von Werkstiicken mit einem hohen Mehrwert wird weiterhin von Oberfla-
chenveredlerinnen und Oberflachenveredlern Uhren und Schmuck EFZ ausgeftihrt.

Allgemeinbildung

Fir den allgemein bildenden Unterricht gilt die Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 Uber Min-
destvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung. Eine gute Allgemeinbildung
ermoglicht es jedem Menschen, sich in der Arbeitswelt erfolgreich weiterzuentwickeln und ganz allge-
mein sein Verantwortung in der Gesellschaft wahrzunehmen.
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3.2

Uberblick tiber die beruflichen Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen

a |Organisieren und Vorbe- |al Massnahmen zur Gesund- a2 Umweltschutzmassnahmen | a3 Arbeitsplan erstellen a4 Arbeit organisieren a5 Massnahmen zur Verbes-
reiten der Arbeit anhand heit und Sicherheit am Arbeits- | anwenden Sie analysieren die Unterlagen Sie organisieren ihren Ar- serung der Produktivitat und der
der Unterlagen und ge- platz anwenden Sie wenden die Weisungen be- | und erstellen oder optimieren beitsplatz und gewahrleisten | Qualitat anwenden
méss den Weisungen. Sie wenden die Weisungen be- treffend Umweltschutz an und einen Arbeitsplan fir das herzu- | den Unterhalt der Werkzeuge | Sie tragen zur kontinuierlichen Ver-

treffend Gesundheit und Sicher- | setzen die geeigneten Schutz- stellende Werkstiick. und Verbrauchsguter. besserung der industriellen Produk-
heit am Arbeitsplatz an und set- massnahmen um. tionsprozesse, zu ihrer Weiterent-
zen die geeigneten Praventions- wicklung, zur Qualitatssicherung
und Schutzmassnahmen um. und zur nachhaltigen Nutzung der

b |Durchfihren von manuel- |bl Verfahren zur Oberflachen- | b2 Verfahren zur Oberflachen- |b3 Ergebnis der durchgefihr-
len Verfahren zur Vorbe- vorbereitung durchfuhren bearbeitung durchfuhren ten Arbeiten kontrollieren
reitung und Bearbeitung Sie fithren mit Hilfe von her- Sie fithren mit Hilfe von herkémm- | Sie kontrollieren das Ergebnis der
von Oberflachen. kémmlichen Maschinen Verfahren | lichen Maschinen Verfahren zur durchgefihrten Verfahren mit

zur Oberflachenvorbereitung aus. | Oberflachenbearbeitung durch. dafir geeigneten Mess- und Prif-

c |Durchfihren von manuel- |cl Manuelle Verfahren durch- | c2. Werkzeuge , Werkstuicke c3 Diamantierungen durchfih- | ¢4 Mit CNC-Maschinen ein-
len Verfahren und Arbei- fuhren und Aufsetzvorrichtungen her- |ren fache Verfahrung zur Ober-
ten mit mikromechani- Sie filhren grundlegende manuel- | Stellen Sie fiihren mit herkémmlichen und | flachenbearbeitung durch-
schen Maschinen le Verfahren zur Fertigung eines | Sie stellen mit herkémmlichen speziell dafiir bestimmten Maschi- | fuhren

Werkstuicks aus. Maschinen Werkzeuge, Kleinteile | nen Diamantierungen durch. Sie fuhren mit Hilfe von com-
und Aufsetzvorrichtungen her. puter-numerisch gesteuerten
Maschinen zur Oberflachen-
veredlung Verfahren zur Ober-
flachenvorbereitung durch.

d |Durchfuhren von komple- |d.1 Komplexe Verfahren zur d.2 Komplexe manuelle Verfah-
xen Verfahren zur Vorbe- | Oberflachenvorbereitung ren zur Oberflachenbearbeitung
reitung und Bearbeitung durchfihren durchfihren
von Oberflachen Sie fuhren mit herkdmmlichen Sie fihren mit herkdmmlichen
(Schwerpunkt Haute Maschinen manuelle Verfahren Maschinen manuelle Verfahren
Horlogerie) zur Vorbereitung der Oberflachen | zur Bearbeitung der Oberflachen

von komplexen Werkstiicken oder | von komplexen W erkstiicken oder
solchen mit hohem Mehrwert aus. | solchen mit hohem Mehrwert aus.

e |Durchfihren von komple- |e.1 Eine Produktion auf CNC- e.2 Auf CNC-Maschinen Verfah- | e.3 Auf CNC-Maschinen Verfah-
xen Verfahren zur Vorbe- | Maschinen zur Oberflachen- ren zur Oberflachenvor- ren zur Oberflachenbearbeitung
reitung und Bearbeitung veredlung in Gang setzen bereitung durchfihren durchfuhren
von Oberflachen mit CNC- | Sie bereiten eine Produktion auf Sie fuhren mit Hilfe von computer- | Sie fihren mit Hilfe von computer-

Maschinen computer-numerisch gesteuerten | numerisch gesteuerten Maschinen | numerisch gesteuerten Maschinen
(Schwerpunkt CNC) Maschinen zur Oberflachen- zur Oberflachenveredlung und in | zur Oberflachenveredlung und in
veredlung vor und setzen diese in | enger Zusammenarbeit mit dem enger Zusammenarbeit mit dem
Gang. Programmierer Verfahren zur Programmierer Verfahren zur
Oberflachenvorbereitung aus. Oberflachenbearbeitung aus.
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3.3 Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen z&hlenden Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrie-
ben. Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung geméss Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 Uber die Mindestvorschriften fir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und

Leistungsziele Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen
und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férderung
der Qualitéat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation
der drei Lernorte.

4.1 Handlungskompetenzen beider Schwerpunkte (gemeinsame
Grundausbildung)

Handlungskompetenzbereich a: Organisieren und Vorbereiten der Arbeit anhand der
Unterlagen und gemass den Weisungen

Handlungskompetenz al: Massnahmen betreffend Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
anwenden

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck wenden die Weisungen
betreffend Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz an und setzen die geeigneten Praventions-
und Schutzmassnahmen um.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs
al.l Ich erkenne die mit der Vorberei- | Ich erklare anhand von Beispie- | Ich erkenne die mit der Vorberei-
tung und Ausfiihrung meiner len die Gefahren und Risiken, die | tung und Ausfihrung meiner
Arbeiten verbundenen Gefahren | mit der Vorbereitung und Ausfih- | Arbeiten verbundenen Gefahren
und Risiken fir mich und andere. | rung meiner Arbeiten verbunden | und Risiken fir mich, fir Mitar-
(K4) sind. (K2) beitende und fiir Dritte. (K3)
al.2 Ich halte mich an die gesetzli- Ich erklére die gesetzlichen Vor- | Ich halte mich an die gesetzli-
chen Vorgaben und betrieblichen | gaben und die Regeln der Bran- | chen Vorgaben und die (K-
Regeln und setze Massnahmen chenlésung der Uhren- und mi- Vorgaben, um die Gesundheit zu
zum Gesundheitsschutz und zur | krotechnischen Industrie zu schiutzen und Berufsunfélle
Vermeidung von Berufsunféllen Gesundheitsschutz, Arbeitssi- und -krankheiten zu vermeiden..
und -krankheiten um. (K3) cherheit und Vermeidung von (K3)
Berufsunféllen und -krankheiten
sowie meine Pflichten als Arbeit-
nehmer bei der Einhaltung dieser
Vorgaben. (K2)
al.3 Ich verwende je nach Arbeit die Ich erklare die Sicherheitsmass- | Ich verwende je nach Arbeit die
geeignete personliche Schutz- nahmen, die in meinem Beruf geeignete personliche Schutz-
ausrustung und sorge fiir ihren gelten, nenne die geeigneten ausrustung. (K3)
Unterhalt. (K3) Schutzausristungen, erklare
ihren Nutzen, ihre Verwendung
und ihren Unterhalt. (K2)
al.4 Ich erkenne Situationen und Ich nenne die gesetzlichen Vor- Ich erkenne Situationen, die die
technische Méangel, die die Si- schriften und die Pflichten der Sicherheit gefahrden kénnten,
cherheit gefahrden kdnnten, Arbeitgeber und Arbeitnehmer behebe sie im Rahmen meiner
behebe sie im Rahmen meiner beziglich der Arbeitssicherheit. Kompetenzen oder melde sie
Kompetenzen oder melde sie (K1) meinem Vorgesetzen. (K4)
meinem Vorgesetzen. (K4)
al.s Im Notfall schlage ich Alarm und | Ich beschreibe die wichtigsten Im Notfall (Unfall, andere Vorfal-
halte mich an die Massnahmen Punkte der betrieblichen Notfall- | le) schlage ich Alarm und halte
und Ablaufe geméass dem Not- organisation und erklare die mich an die Massnahmen und
fallplan meines Betriebes. (K3) Massnahmen, die gemass der Ablaufe geméass dem Notfallplan
Notfallplanung zu ergreifen sind. | des UK-Zentrums. (K3)
(K2)
al.6 Ich ergreife die geeigneten Ich beschreibe die Gefahren im Ich ergreife die geeigneten

Massnahmen, um Gefahren im
Zusammenhang mit dem Kontakt

Zusammenhang mit dem Kontakt
mit Materialien, die in meinem

Massnahmen, um Gefahren im
Zusammenhang mit dem Kontakt
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Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs
mit verwendeten Materialien und | Beruf verwendet werden, und die | mit verwendeten Materialen und
Stoffen zu vermeiden. (K4) geeigneten Schutzmassnahmen. | Stoffen zu vermeiden. (K4)
(K2)
al.7 Ich passe die Bestandteile mei- Ich nenne die grundlegenden Ich passe die Bestandteile mei-

nes Arbeitsplatzes den ergono-
mischen Anforderungen an (An-
ordnung der Arbeitsmittel, Hal-
tung, Einstellungen). (K4)

ergonomischen Regeln, die bei
der Austibung meines Berufes zu
beachten sind. (K2)

nes Arbeitsplatzes den ergono-
mischen Anforderungen an (An-
ordnung der Arbeitsmittel, Hal-
tung, Einstellungen). (K4)

Handlungskompetenz a2: Umweltschutzmassnahmen anwenden

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck wenden Weisungen betref-
fend Umweltschutz an und setzen die geeigneten Schutzmassnahmen um.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs

az.l Ich wende die gesetzlichen Vor- | Ich beschreibe die in meinem Ich wende die gesetzlichen Vor-
schriften und die betrieblichen beruflichen Alltag geltenden schriften und die betrieblichen
Richtlinien zum Schutz der Natur | gesetzlichen Vorschriften zum Richtlinien zum Schutz der Natur
und Umwelt an. (K3) Schutz der Natur und Umwelt. und Umwelt an. (K3)

(K2)

az2.2 Ich identifiziere gefahrliche Sub- | Ich beschreibe die Mittel zur Ich identifiziere gefahrliche Sub-
stanzen anhand der Etikettierung | Identifizierung von gefahrlichen stanzen anhand der Etikettierung
und halte mich an die Anweisun- | Substanzen. (K2) und halte mich an die Anweisun-
gen auf den Sicherheitsdaten- gen auf den Sicherheitsdaten-
blattern. (K4) blattern. (K4)

a2.3 Bei der Verwendung von Ver- Ich beschreibe die Bestimmun- Bei der Verwendung von Ver-

brauchsgutern, Schmier- und
Reinigungsmitteln halte ich mich
an die Bestimmungen, die flir
ihre Anwendung, Lagerung, se-
parate Sammlung und Entsor-
gung gelten. (K3)

gen fur die Anwendung, Lage-

rung, Entsorgung und Wieder-

verwertung von Verbrauchsgu-
tern, Schmier- und Reinigungs-
mitteln. (K2)

brauchsgutern, Schmier- und
Reinigungsmitteln halte ich mich
an die Bestimmungen, die fur
ihre Anwendung, Lagerung,
separate Sammlung und Entsor-
gung gelten. (K3)

Handlungskompetenz a3: Arbeitsplan erstellen

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck analysieren die Unterlagen
und erstellen oder optimieren einen Arbeitsplan flr das herzustellende Werksttick.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs
a3.1 Ich analysiere die verfligbaren Ich erstelle und interpretiere eine
Zeichnungen und Unterlagen und | einfache technische Zeichnung.
entnehme daraus die notwendi- (K3)
gen Informationen, um einen
Arbeitsplan fur das zu realisie-
rende Werkstick zu erstellen.
(K5)
a3.2 Ich beschreibe die verschiede-
nen Verfahren, die mit der Her-
stellung der Bestandteile ver-
bunden sind (Stanzen, Walzen,
Senkerodieren, Spanen). (K2)
a3.3 Ich plane meine Arbeitsschritte Ich beschreibe die Verfahren und

unter Berlicksichtigung des zeitli-
chen Aufwands fir jeden Schritt
und der Verfligbarkeit der Ma-
schinen. (K4)

die entscheidenden Parameter
eines logischen Produktionsab-
laufs, um die Arbeitsschritte zu
planen und zu optimieren. (K2)
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Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs

a3.4

Ich bestimme die Verbrauchsgu-
ter, die geméss dem festgelegten
Arbeitsplan zu verwenden sind.
(K3)

Ich beschreibe die verschiede-
nen Verbrauchsgter, ihre Be-
sonderheiten und Merkmale und
ihre Verwendung. (K2)

a3.5

Ich identifiziere und nenne die
Unterschiede zwischen den ver-
schiedenen Materialien und pas-
se die Arbeitsplane wenn nétig
den Eigenschaften der Materia-
lien an. (K5)

Ich beschreibe die verschiede-
nen Materialien, die in der Uh-
ren- und Schmuckbranche ver-
wendet werden, ihre physischen
und chemischen Eigenschaften
und die besonderen Massnhah-
men, die bei den verschiedenen
Arbeitsschritten ergriffen werden
mussen. (K2)

a3.6

Ich erstelle einen Arbeitsplan fur
das zu realisierende Werksttick.
(K4)

Ich beschreibe die Grundregeln
fur die Erstellung eines Arbeits-
plans und berechne Drehzahlen.
(K2)

a3.7

Ich beschreibe die Herstellungs-
verfahren vom Rohstoff bis hin
zum fertigen Produkt. (K2)

a3.8

Ich beschreibe das Verfahren der
Trowalisierung (Gleitschleifen)
und der Tribofinition sowie ihre
verschiedenen Anwendungsge-
biete. (K2)

a3.9

Ich beschreibe die verschiede-
nen Verfahren der Galvanotech-
nik, andere Techniken der Ober-
flachenveredelung und ihre un-
terschiedlichen Anwendungsge-
biete. (K2)

a3.10

Ich beschreibe die verschiede-
nen Verfahren zur thermischen
Behandlung und Prifung von
Materialien. (K2)

a3.11

Ich fuhre grundlegende mathe-
matische Berechnungen und
Fachrechnungen durch. (K4)

Handlungskompetenz a4: Arbeit organisieren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck organisieren ihren Arbeits-
platz und gewahrleisten den Unterhalt der Werkzeuge und Verbrauchsguter

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs
a4.1 Ich richte alle Elemente meines Ich erkléare die Bedeutung einer
Arbeitsplatzes so ein, dass meine | guten Vorbereitung und Organi-
Produktivitat optimiert wird. (K4) | sation der Arbeit und die damit
verbundenen wirtschaftlichen
Auswirkungen (Produktivitat,
Leistung, Kosten). (K2)
a4.2 Ich richte meinen Arbeitsplatz mit
den fir meine Arbeiten nétigen
Unterlagen, Werkzeugen, Ver-
brauchsgiitern sowie Mess- und
Prifgeraten ein. (K3)
a4.3 Ich Giberpriife den Zustand der Ich erklare die Bedeutung und

Verbrauchsgiiter und kimmere

Auswirkungen, die der Zustand
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Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs
mich um ihren Unterhalt oder der Verbrauchsguter auf das
ihren Ersatz, um die erwartete erwartete Ergebnis der Arbeit hat
Qualitét zu gewahrleisten. (K3) (Qualitat, Leistung, Kosten, Um-

welt). (K2)

a4.4 Ich bereite die Maschine und Ich beschreibe die Ausristung
erforderliche Ausristung fur die (Platte, Schlitten usw.) und ihre
herzustellenden Werkstlcke vor, | Verwendung. (K2)
stelle sie ein und passe die
Drehzahl an. (K4)

a4.5 Ich reinige die verwendeten Ma-

schinen und Ausristungen sy-
stematisch und fiihre die laufen-
den Unterhaltsarbeiten geméss
den Vorschriften des Herstellers
oder des Betriebes sicher. (K3)

Handlungskompetenz a5: Massnahmen zur Verbesserung der Produktivitat und der Qualitat
anwenden

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck tragen zur kontinuierlichen
Verbesserung der industriellen Produktionsprozesse, zu ihrer Weiterentwicklung, zur Qualitats-
sicherung und zur nachhaltigen Nutzung der Ressourcen bei.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs

a5.1

Ich beschreibe verschiedene
Arten der Produktionsorgani-
sation und -steuerung. (K2)

ab.2

Ich identifiziere Schwéachen bei
meinen Tatigkeiten und formulie-
re Verbesserungsvorschlage.
(K6)

Ich beschreibe den Grundsatz
der standigen Verbesserung von
Prozessen und Produkten. (K2)

a5.3

Ich wende bei den verschiedenen
Polierarbeiten die betrieblichen
Qualitatsstandards an. (K3)

Ich beschreibe die allgemeinen
Richtlinien des Qualitatsansat-
zes, der bei Polierarbeiten an-

gewendet wird. (K2)

a5.4

Ich interpretiere grundlegende
Statistiken und Grafiken im Qua-
litdtsbereich, um die Produktion
besser zu verstehen. (K4)

a5.5

Ich respektiere die betrieblichen
Richtlinien fir einen nachhaltigen
und sparsamen Umgang mit
Energie, Rohstoffen und Ver-
brauchsgitern. (K3)

Ich beschreibe anhand von Bei-
spielen von bewahrten Praktiken
konkrete Massnahmen, die einen
sparsamen und nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen fordern
(Energie, Rohstoffe, Ver-
brauchsguter). (K2)

a5.6

Ich beschreibe neue Technolo-
gien, Mittel und Materialien sowie
ihre Anwendung beim Polieren
und Glanzschleifen. (K2)

ab.7

Ich beschreibe die wichtigsten
Bestandteile des Uhrwerks und
der Uhrenausstattung. (K2)

ab.8

Ich nutze birotechnische Einrich-
tungen, um technische Unterla-
gen zu beschaffen und zu erfas-
sen. (K3)
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Handlungskompetenzbereich b: Durchfiihren von manuellen Verfahren zur Vorbereitung und
Bearbeitung von Oberflachen

Handlungskompetenz b1: Verfahren zur Oberflachenvorbereitung durchfiihren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fihren mit Hilfe von her-
kémmlichen Maschinen Verfahren zur Oberflachenvorbereitung aus.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs
bl.1 Ich nutze die geeigneten Ausri- | Ich beschreibe die Arbeitsschritte
stungen und Verbrauchsguter zur Oberflachenvorbereitung, die
zum Feinschleifen, Entgraten, speziellen Techniken sowie die
Polieren mit der Filzscheibe, erforderlichen Mittel fUr jeden
Schleifen, Schmirgeln, Birsten, dieser Schritte. (K3)
Karbonieren und fihre diese
Arbeiten durch. (K3)
b1.2 Ich nenne die Unterschiede
zwischen den verschiedenen
Schleifmitteln und ihren Tragern
und erklére ihre spezifische
Nutzung. (K4)
b1.3 Ich wende Techniken zum Ab- Ich beschreibe Techniken zum
decken und Schitzen der bereits | Abdecken und Schiitzen der
bearbeiteten Oberflachen an. Oberflachen. (K2)
(K3)
b.1.4 Ich beschreibe die Rauheitsklas-
sen. (K2)
b1.5 Ich identifiziere die verschiede-
nen Punzen (Stempel), die in der
Uhren- und Schmuckbranche
verwendet werden. (K2)
b1.6 Ich beschreibe die verschiede-
nen Techniken zum Fassen von
Steinen und zu ihrem Schutz
beim Polieren. (K3)
b1.7 Ich beschreibe die Eigenschaften

und den Einsatz der wichtigsten
Edelsteine, die in der Uhren- und
Schmuckbranche verwendet
werden. (K2)

Handlungskompetenz b2: Verfahren zur Oberflachenbearbeitung durchfiihren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fihren mit Hilfe von her-
kémmlichen Maschinen Verfahren zur Oberflachenbearbeitung aus.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

b2.1

Ich fiihre Arbeiten in den Berei-
chen Sandstrahlen und Kugel-
strahlen, Satinieren, Polieren und
Hochglanzpolieren durch und
nutze dabei die geeignete Tech-
nik. (K3)

Ich beschreibe die Techniken zur
Oberflachenbearbeitung, ihre
Unterschiede und Besonderhei-
ten und die Arbeitsmittel, die je
nach Material, Werksttick und
gewiinschter Oberflachengiite
geeignet sind. (K3)
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Handlungskompetenz b3: Ergebnis der durchgefiihrten Arbeiten kontrollieren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck kontrollieren das Ergebnis
der durchgefihrten Verfahren mit dafiir geeigneten Mess- und Prifgeréaten

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs

b3.1 Ich kontrolliere die Masse der Ich beschreibe die Instrumente
gefertigten Werkstticke anhand zur Kontrolle der Masse (Schub-
der Qualitatsnormen und mit lehre, Massstab, Mikrometer,
dafur geeigneten Mess- und Komparator), ihre Eigenschaften
Prufgeréten (Schublehre, Mass- | und Regeln fur ihre Anwendung.
stab, Mikrometer, Komparator). (K2)
(K3)

b3.2 Ich kontrolliere die Form der Ich beschreibe die Methoden zur
gefertigten Werkstiicke anhand Kontrolle der Form (Kontrolle
der Qualitatsstandards und mit nach Layer, DXF-Format), ihre
der geeigneten Methode (Kon- Eigenschaften und Regeln fir
trolle nach Layer, DXF-Format). ihre Anwendung. (K2)
(K3)

b3.3 Ich kontrolliere die Asthetik der Ich beschreibe die &sthetischen
gefertigten Werkstlicke gemass Kontrollverfahren (visuelle Kon-
den Qualitatsstandards und mit trolle, Stichproben, Prifregeln),
den dafur geeigneten Methoden | ihre Eigenschaften und Regeln
(visuelle Kontrollen, Stichproben, | fur ihre Nutzung. (K2)
Prufregeln). (K3)

b3.4 Ich wende die geeigneten Reini- | Ich beschreibe die Reinigungs-
gungs- und Trocknungsverfahren | und Trocknungsverfahren wéah-
gemass den Arbeitsplanen an. rend des ganzen Prozesses.
(K3) (K2)

b3.5 Ich fllle das Kontrollblatt anhand
der Ergebnisse aus. (K3).

b3.6 Ich eliminiere nicht konforme

Werkstlicke gemass den betrieb-
lichen Verfahren und Anweisun-
gen. (K3)
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Handlungskompetenzbereich c: Durchfiihren von manuellen Verfahren und Arbeiten mit

mikromechanischen Maschinen

Handlungskompetenz c1 : Manuelle Verfahren durchfiihren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fihren grundlegende ma-
nuelle Verfahren zur Fertigung eines Werkstiicks aus.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs
Ich beschreibe die Materialien, Ich interpretiere eine technische
die am haufigsten fiir die Herstel- | Zeichnung fiir die Herstellung

11 lung von Aufsetzvorrichtungen eines Objektes. (K3)

: verwendet werden, mit ihren
Merkmalen und Eigenschaften.
(K2)

cl.2 Ich beschreibe die Arbeitsschrit- | Ich stelle mit Hilfe von manuellen
te, die verwendeten Maschinen mikromechanischen Verfahren
und Werkzeuge und die Spann- | ein Objekt her. (K3)
mittel zur Fertigung von Werk-
stiicken und Bestandteilen von
Uhren. (K2)

cl.3 Ich Uberprife das Ergebnis mit

den geeigneten Prif- und Mess-
instrumenten in Bezug auf Asthe-
tik und Masse. (K3)

cl.4 Ich reinige und pflege das Werk-

stick. (K4)

Handlungskompetenz c2 : Werkzeuge , Werkstiicke und Aufsetzvorrichtungen herstellen

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck stellen mit herkémmlichen
Maschinen Werkzeuge, Kleinteile und Aufsetzvorrichtungen her.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

c2.1

Ich interpretiere eine technische
Zeichnung. (K3)

c2.2

Ich bestimmte die Reihenfolge
der Arbeitsschritte in der Ferti-
gung, bereite die Maschinen, die
Werkzeuge und die Zusatzaus-
ristungen vor und stelle die
Parameter auf den Maschinen
ein. (K3)

c2.3

Ich stelle mit herkémmlichen
Maschinen zum Drehen, Bohren,
Frasen, Gewindeschneiden und
Ausbohren Werkzeuge oder
Aufsetzvorrichtungen her. (K3)

c2.4

Ich kontrolliere das Ergebnis
meiner Arbeit mit dafiir geeigne-
ten Mess- und Prifgeraten. (K3)

c2.5

Ich entfette und reinige die
Werkstiicke mit den geeigneten
Produkten. (K3)

c2.6

Ich reinige die verwendeten
Maschinen und Werkzeuge sy-
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Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs

stematisch und fiihre die laufen-
den Unterhaltsarbeiten gemass
den Vorschriften des Herstellers
durch. (K3)

c2.7

Ich entwerfe eine Skizze des
Werkzeuges, das ich benétige,
und achte darauf, dass die Infor-
mationen ausreichend klar und
fachlich korrekt sind. (K4)

Handlungskompetenz c¢3: Diamantierungen durchfihren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fiihren mit herkdBmmlichen
und speziell dafiir bestimmten Maschinen Diamantierungen durch.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs

c3.1

Ich beschreibe die Arbeitsschritte
beim Diamantieren. (K2)

Ich beschreibe die Fertigungs-
mittel, die Werkzeuge und die
Verbrauchsglter sowie die
Spannart, die zum Diamantieren
verwendet werden. (K2)

c3.2

Ich stelle die Drehbank und die
Werkzeuge in Abhangigkeit des
zu diamantierenden Werkstiicks
ein. Ich berechne die Schnitt-
winkel, die Schnittgeschwindig-
keit und den Vorlauf zum Dia-
mantieren. (K4)

c3.3

Ich fihren Diamantierungen
durch. (K3)

c3.4

Ich kontrolliere die Masse und
Asthetik der diamantierten
Werkstlicke mit den dafir
geeigneten Mess- und Priifge-
raten. (K4)

Handlungskompetenz c4: Mit CNC-Maschinen einfache Verfahrung zur Oberflachen-
bearbeitung durchfihren.

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fihren mit Hilfe von com-
puter-numerisch gesteuerten Maschinen (CNC-Maschinen) zur Oberflachenveredlung Verfahren zur
Oberflachenvorbereitung durch.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs
c4.1 Ich beschreibe die Verfahren zur | Ich wéahle die Werkzeuge und
Oberflachenvorbereitung Verbrauchsgiter aus und mon-
und -bearbeitung mit CNC- tiere sich auf der CNC-Maschine
Maschinen zur Oberflachenver- | zur Oberflachenveredlung. (K3)
edlung sowie die verschiedenen
Verbrauchsgiiter, die dafiir ben6-
tigt werden. (K2)
c4.2 Ich bestimme die Maschinen-
referenzen und nehme die Ein-
stellungen vor. (K3)
c4.3 Ich bringe die Schmierdisen an.

(K3)
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Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tUberbetrieblicher Kurs

cd4.4

Ich beschreibe die grundlegen-
den Prinzipien der Programmie-
rung, ich lese und interpretiere
ein einfaches Programm. (K4)

Ich starte das Programm und
setze das Verfahren in Gang.
(K3)

c4.5

Ich kontrolliere die Masse und
Asthetik der Werkstiicke mit den
geeigneten Mess- und Prifgera-
ten und passe meine Werkzeug-
korrekturen entsprechend an.
(K4)
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4.2 Spezielle Handlungskompetenzen Schwerpunkt «<Haute Horlogerie»

Handlungskompetenzbereich d: Durchflihren von komplexen manuellen Verfahren

Handlungskompetenz d1: Komplexe Verfahren zur Oberflachenvorbereitung durchfiihren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fiihren mit herkdBmmlichen
Maschinen manuelle Verfahren zur Vorbereitung der Oberflachen von komplexen Werkstlicken oder
solchen mit hohem Mehrwert aus.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs

di.1 Ich fihre mit herkdmmlichen
Maschinen Verfahren zur Vorbe-
reitung der Oberflachen von
komplexen Werkstlicken aus
(Feinschleifen, Entgraten, Polie-
ren mit der Filzscheibe, Schlei-
fen, Schmirgeln, Bursten, Karbo-
nieren). (K3)

di.2 Ich fihre Verfahren zur Vorberei-
tung der Oberflachen von Werk-
stlicken mit einem hohen Mehr-
wert aus. (K3)

Handlungskompetenz d2 : Komplexe manuelle Verfahren zur Oberflachenbearbeitung
durchfihren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fithren mit herkbBmmlichen
Maschinen manuelle Verfahren zur Bearbeitung der Oberflachen von komplexen Werkstiicken oder
solchen mit hohem Mehrwert aus.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele Uberbetrieblicher Kurs
d2.1 Ich bestimmte die anzuwendende

Technik der Oberflachenbearbei-

tung. (K4)
d2.2 Ich fihre mit herkémmlichen

Maschinen Verfahren zur Bear-
beitung der Oberflachen von
komplexen Werkstlicken aus.
(K3)

d2.3 Ich wende Techniken zum Ab-
decken und Schitzen der Ober-
flachen von Werkstiicken mit
einem hohen Mehrwert an. (K3)

d2.4 Ich fihre Verfahren zur Bearbei-
tung der Oberflachen von Werk-
stiicken mit einem hohen Mehr-
wert aus. (K3)

d2.5 Ich beschreibe die Verfahren
zum Perlieren mit einem geeig-
neten Schleifwerkzeug und wen-
de diese an. (K3)
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4.3 Spezielle Handlungskompetenzen Schwerpunkt «CNC»

Handlungskompetenzbereich e: Durchfiihren von komplexen Verfahren zur Vorbereitung und
Bearbeitung von Oberflachen mit CNC-Maschinen

Handlungskompetenz el: Eine Produktion auf CNC-Maschinen zur Oberflachenveredlung in
Gang setzen

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck bereiten eine Produktion
auf computer-numerisch gesteuerten Maschinen zur Oberflachenveredlung vor und setzen diese in
Gang.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tberbetrieblicher Kurs

el.l Ich bestimme und verwende die
Verbrauchsglter, die fiir Fein-
schleifarbeiten (Abrichten) bend-
tigt werden. (K3)

el.2 Ich montiere die Werkzeuge und
Verbrauchsgiiter auf der CNC-
Maschine. (K3)

el.3 Ich bestimme die Maschinen-
referenzen und Werkzeuge, ich
messe die Schleifscheiben und
schneide sie zu. (K3)

el.4 Ich positioniere die Schmier-
disen. (K3)

el.5 Ich starte das Programm und
setze das Verfahren in Gang.
(K3).

el.6 Ich plane und organisiere meine

Arbeit unter Berlicksichtigung der
Maschinenzyklen und mit dem
Ziel, die Produktion zu optimie-
ren. (K4)

Handlungskompetenz e2: Auf CNC-Maschinen Verfahren zur Oberflachenvorbereitung durch-
fuhren

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fiihren mit Hilfe von com-
puter-numerisch gesteuerten Maschinen zur Oberflachenveredlung und in enger Zusammenarbeit mit
dem Programmierer Verfahren zur Oberflachenvorbereitung aus.

Leistungsziele Uberbetriebli-

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule
cher Kurs

e2.1 Ich fiihre mit Hilfe von computer-
numerisch gesteuerten Maschinen
drei Verfahren zur Oberflachenvor-
bereitung aus (Feinschleifen, Abrich-
ten, Schmirgeln). (K3)

e2.2 Ich Uberpriife die hergestellten
Werkstlicke und teste die Polierfa-
higkeit. (K4)

e2.3 Ich stelle die Parameter in Abhan-

gigkeit der Kontrollergebnisse ein.
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Leistungsziele tberbetriebli-

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule
cher Kurs
(K6)
e2.4 Ich Uberpriife die Einstellung der

Frequenzen gemé&ss den Produkti-
onsstandards. (K4)

Handlungskompetenz e3: Auf CNC-Maschinen Verfahren zur Oberflachenbearbeitung
durchfihren
Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck fiihren mit Hilfe von com-

puter-numerisch gesteuerten Maschinen zur Oberflachenveredlung und in enger Zusammenarbeit mit
dem Programmierer Verfahren zur Oberflachenbearbeitung aus.

Leistungsziele tberbetriebli-

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule cher Kurs
e3.1 Ich fiihre Satinierverfahren durch
Feinschleifen, Schmirgeln oder Bri-
sten (Microlon) aus. (K4)
e3.2 Ich flihre Polierverfahren aus. (K3)
e3.3 Ich beschreibe die Verfah-

ren zum Perlieren mit
einem geeigneten

Schleifwerkzeug und
wende diese an. (K3)
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Erlass, Genehmigung und Inkrafttreten

Der vorliegende Bildungsplan wurde gemass Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum BiVo neu] Uber
die berufliche Grundbildung fiir Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck / Oberflachenveredler
Uhren und Schmuck mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) von der OdA erlassen.

[Ort, Datum]

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Der Prasident/die Prasidentin Der Generalsekretar/die Generalsekretéarin

Elisabeth ZdIch Francois Matile

Dieser Bildungsplan wird durch das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
gemass Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum BiVo neu] tUber die berufliche Grundbildung fiir Ober-
flachenveredlerin Uhren und Schmuck / Oberflachenveredler Uhren und Schmuck mit eidgendssi-
schem Fahigkeitszeugnis (EFZ) genehmigt.

Die Genehmigung des Bildungsplans zur Verordnung des SBFI vom 15. Dezember 2010 Uber die
berufliche Grundbildung fur Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck / Oberflachenveredler Uhren
und Schmuck EFZ wird widerrufen.

Es gelten sinngeméss die Ubergangsbestimmungen der Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum
BiVo neu] Uber die berufliche Grundbildung fur Oberflachenveredlerin Uhren und Schmuck / Oberfla-
chenveredler Uhren und Schmuck EFZ.

Der vorliegende Bildungsplan tritt am [Datum] in Kraft.
Bern, [Datum/Stempel]

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

Jean-Pascal Luthi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und Maturitaten
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Anhang 1:

Verzeichnis der Instrumente zur Forderung der Qualitat der

beruflichen Grundbildung

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI uber die berufliche Grundbildung
Polisseuse / Polisseur EBA

Elektronisch

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
(www.sbfi.admin.ch/bvz/berufe)

Printversion

Bundesamt fur Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch)

Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grund-
bildung Polisseuse / Polisseur EBA

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren
mit Abschlussprifung (einschliesslich Bewertungsraster)

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Dossier zu den UK (Organisationsreglement und Kompe-
tenzkontrolle)

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufshildung.ch

Dokumentation betriebliche Grundbildung

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufshildung.ch

Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Lehrplan fur die Berufsfachschulen

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Kursunterlagen fiir den Unterricht der Berufskenntnisse

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)

Pflichtenheft der Schweizerische Kommission fiir Berufs-
entwicklung und Qualitat

Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP)
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Anhang 2:

Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell geféhrliche
Arbeiten fur Jugendliche. Als geféhrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 konnen lernende Oberflachenveredlerinnen Uhren und Schmuck / Oberflachenveredler Uhren und Schmuck EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbil-
dungsstand fir die aufgeftihrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Préaventi-

onsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot der geféhrlichen Arbeiten

Ziffer | Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geméss SECO-Checkliste)

Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Chemikalien:

6a Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemischen Agenzien, die mit einem der folgenden R-Séatze nach der ChemV? versehen sind:
2. Sensibilisierung durch Einatmen mdoglich (Bezeichnung «S» gemass der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R42 / H334)
3. Sensibilisierung durch Hautkontakt méglich (Bezeichnung «S» gemass der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R43 / H317)

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeits-/Werkgegenstanden oder Tieren:

Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kdnnen:
1. Werkzeuge, Ausristungen, Maschinen

8a Arbeiten mit Arbeits-/Werkgegenstanden, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder

Gefahrliche Gefahr(en) Praventionsthemen fir die Schulung/Ausbil- Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Arbeit(en) dung, Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der Lernenden Uberwachung der

(ausgehend von Lernenden Lernenden

den Handlungs- Ziffer(n)* Ausbildung | Unter- Unter- Standig | Haufig Gele-

kompetenzen) im Betrieb | stiitzung | stiitzung gentlich

UK BFS

Allgemeine Situa- | Arbeiten mit Metallen und anderen aller- | 6a3 SUVA 88803 (Hautschutz) 1.1 Erlauterung der Allergierisiken

tion in der Werk- | gieauslsenden Materialien (Nickel, SUVA 44074 (Hautschutz bei der Arbeit) in den 20 GSA-Lektionen

statt Chrom, Kupfer, Kobalt, Latex..) SUVA 2869 (Berufliche Hautkrankheiten) IRTEENT

* Allergien und Kontaktdermatosen Durch das Tragen von Handschuhen oder die 1.4 2.-3.1j
Verwendung von Hilfsgeraten (Zangen, Tropf-
siebe ...) direkten Hautkontakt vermeiden. Praxis
Auf eine gute persdnliche Hygiene achten.
Fertigen und Reinigen der Werkstiicke, 6a2 SUVA 11030 (Gefahrliche Stoffe) 1.1 Erlauterung der Gefahren-

2 Verordnung vom 18. Mai 2005 uber den Schutz vor geféhrlichen Stoffen und Zubereitungen (Chemikalien-verordnung, SR 813.11).

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiV o vorgesehen) oder uber eine gleichwertige Qualifikation verfligt.

4 Zitfer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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schen Produkten

Verwendung von gefahrlichen chemi-

o Vergiftung, Irritationen oder Allergien
durch Kontakt oder Einatmen

» Verbrennungen, Sensibilisierung der
Haut oder Kontaktdermatosen

8al

SUVA 6501 (Sauren und Laugen)

SUVA 88803 (Hautschutz)

SUVA 2869 (Berufliche Hautkrankheiten)
SUVA 44074 (Hautschutz bei der Arbeit)

SUVA 66126 (Gesund und sicher arbeiten mit
Lésemitteln)

SUVA 67056 (Schmiermittel und Kithlschmier-
stoffe)

«Erste Hilfe»-Broschire
PSA tragen.

Durch das Tragen von Handschuhen oder die
Verwendung von Hilfsgeraten (Zangen, Tropf-
siebe ...) direkten Hautkontakt vermeiden.

Lagerungs- und Aufbewahrungsvorschriften
anwenden. In der Werkstatt sind die vorhande-
nen Mengen an Chemikalien auf das Minimum
zu beschranken. Leicht entziindbare Stoffe
sind in einem schwer brennbaren Schrank auf-
zubewahren. Giftstoffe sind unter Verschluss
zu halten.

Alle Verpackungen und Behdlter mussen kor-
rekt etikettiert sein.

Vor dem ersten Gebrauch eines Produkts das
Sicherheitsdatenblatt konsultieren und die ent-
sprechenden Vorschriften einhalten.

Bei einem Unfall die Erste-Hilfe-Anleitungen
anwenden.

1.1

1.1

1.1

1.1

Piktogramme fir Chemikalien
in den 20 GSA-Lektionen,
inkl. Umgang mit Produkten,
Lagerung und Entsorgung

Praxis

2.-3. L

keiten in die Augen
e Einzugsgefahr

o Projektion von Werkstiicken oder Tei-
len davon, Spénen, Stauben, Flussig-

8al

EKAS 6512 (Arbeitsmittel)

SUVA 67184 (Augenschutz in der Metall-
branche)

Unterlagen fiir Lernende UK
IVSS 2014 (Vermeidung von mechanischen
Gefahrdungen: Praktische Losungsvorschlage)
SUVA 67113 (Mechanische Geféhrdungen an
Maschinen)
Zum Schutz der Augen jederzeit Schutzbrille
tragen.
Fliessendes Wasser und Augendusche einrich-
ten.
Arbeitskleidung ohne lose Teile tragen. Lange

Haare zusammenbinden und wenn nétig mit
einer Haube schitzen.

1.1
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Erlauterung der mechani-
schen Risiken im Zusammen-
hang mit der Nutzung von
Maschinen oder Produkten im
Berufskunde-Unterricht und in
den UK

1.1

1.-3. Lj
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e Stirze, Ausrutschen und Herunterfal- Rutschfeste geschlossene Sicherheitsschuhe 1.1 Erlauterung der Sturzgefahr in 2.-3.1j
len von schweren oder stumpfen Ge- (mind. S1) mit Schutzkappe tragen. der Werkstatt in den 20 GSA-
gensténden Lektionen
e Unfalle mit Maschinen SUVA 67146 (Stop dem Manipulieren von
Schutzvorrichtungen)
Bei einem Unfall geméass den Vorschriften han-
deln.
Polieren, Satinie- | ¢ Erfasst werden _ » 6a2 Branchenlésung Nr. 28: Aktivitat Nr. 10 1. L] 1L Erlauthe_rung der NL:(tlejlng von
ren, Schleifen, * Feinschleifen: mechanische Risiken | 8al SUVA 67113 (Mechanische Gefahrdungen an Maschinen und Aufsatzen
Kugelstrahlen, Maschinen) ; i i i
Sandstrahlen, Zusatzliche Gefahren: im Zusammenhang SUVA 67077 (Checkliste: Gesundheitsgefahr- Demonstration und Praxis LU 24
Feinschleifen mit der allgemeinen Situation in der Werk- dende Staube) ’
statt
SUVA 66113 (Atemschutzmasken gegen
Staube)
Kursunterlagen Polisseusen / Polisseure
Maschinen mit ihren anerkannten Schutzein-
richtungen nutzen.
Staube direkt am Entstehungsort erfassen.
Bei einem Unfall geméss den Vorschriften han-
deln.
Allgemeine mikro- | e Schnittverletzungen, von der Maschine | 8al Branchenlésung Nr. 28: Aktivitat Nr. 5° Schulung zum Umgang mit
mechanische erfasst werden SUVA 67053 (Konventionelle Drehmaschinen) Maschinen
Arbeiten mit . .
. Unterlagen fir Lernende UK 2
Drehmaschine, ol . . o o . : . )
Frasmaschinen, Zusétzliche Gefahren: im Zusammenhang Maschinen mit ihren Schutzeinrichtungen nut- 3.1 Demonstration und Praxis 3.1
Koordinatenbohr- mit der allgemeinen Situation in der Werk- zen. (UK)
maschinen statt
Reinigung der ¢ Nutzung von Ldsemitteln 6a2 Branchenlésung Nr. 28: Aktivitat Nr. 13° 1.1 1.1 Schulung zu den Reinigungs- 1.4 2.-3.1j
Werkstlcke 6a3 EKAS 1825 (Brennbare Flissigkeiten: Lagern produkten (LGsemitteln) und

Zusétzliche Gefahren: im Zusammenhang
mit der allgemeinen Situation in der Werk-
statt

und Umgang)

Werksticke mit Hilfswerkzeug eintauchen und
wieder herausziehen.

Raumlichkeit standig mit mechanischen Mitteln
beluften.

ihrer Anwendung, Entsorgung
und Lagerung in den 20 GSA-
Lektionen

Verwendung

Legende: UK: Uberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; PSA: Personliche Schutzausriistung

5 Unternehmen, die der Branchenlésung Nr. 28 angeschlossen sind, nenmen Bezug auf die entsprechenden Vorschriften.

©1d.
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GI ossar (*siehe Lexikon der Berufsbildung (2011), dritte, liberarbeitete Auflage, SDDB Verlag, Bern,
www.lex.berufsbildung.ch)

Berufsbildungsverantwortliche*

Der Sammelbegriff Berufsbildungsverantwortliche schliesst alle Fachleute ein, die den Lernenden wéh-
rend der beruflichen Grundbildung einen praktischen oder schulischen Bildungsteil vermitteln: Berufs-
bildner/in in Lehrbetrieben, Berufsbildner/in in UK, Lehrkraft fur schulische Bildung, Prifungsexpertin.

Bildungsbericht*

Im Bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs im Lehrbetrieb festge-
halten. Diese findet in Form eines strukturierten Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender
Person statt.

Bildungsplan

Der Bildungsplan ist Teil der BiVo und beinhaltet neben den berufspadagogischen Grundlagen, das
Qualifikationsprofil sowie die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit
den Leistungszielen je Lernort. Verantwortlich fur die Inhalte des Bildungsplans ist die nationale OdA.
Der Bildungsplan wird von der OdA erlassen und vom SBFI genehmigt.

Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Der Europdaische Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (EQR) hat zum Ziel, berufliche Qualifi-
kationen und Kompetenzen in Europa vergleichbar zu machen. Um die nationalen Qualifikationen mit
dem EQR zu verbinden und dadurch mit den Qualifikationen von anderen Staaten vergleichen zu kdn-
nen, entwickeln verschiedene Staaten nationale Qualifikationsrahmen (NQR).

Handlungskompetenz (HK)

Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen Bewaltigung einer beruflichen Handlungssituation.
Dazu setzt eine kompetente Berufsfachperson selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination
von Kenntnissen, Fertigkeiten und Haltungen ein. In der Ausbildung erwerben die Lernenden die erfor-
derlichen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)

Berufliche Handlungen, d.h. Tatigkeiten, welche ahnliche Kompetenzen einfordern oder zu einem ahnli-
chen Arbeitsprozess gehoren, sind in Handlungskompetenzbereiche gruppiert.

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

Die IPA ist eine der beiden Mdglichkeiten der Kompetenzprifung im Qualifikationsbereich praktische
Arbeit. Die Prifung findet im Lehrbetrieb anhand eines betrieblichen Auftrags statt. Sie richtet sich nach
der Wegleitung des SBFI vom 22. Oktober 2007 Uber individuelle praktische Arbeiten (IPA) im Rahmen
der Abschlussprifung im Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung (siehe
http://www.sbfi.admin.ch/berufsbildung/01587/01595/index.html?lang=de).

Kommission fir Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission B&Q)

Jede Verordnung Uber die berufliche Grundbildung definiert in Abschnitt 10 die Schweizerische Kom-
mission flr Berufsentwicklung und Qualitat fir den jeweiligen Beruf oder das entsprechende Berufsfeld.
Die Kommission B&Q ist ein verbundpartnerschaftlich zusammengesetztes, strategisches Organ mit
Aufsichtsfunktion und ein zukunftgerichtetes Qualitatsgremium nach Art. 8 BBG’.

Lehrbetrieb*

Der Lehrbetrieb ist im dualen Berufsbildungssystem ein Produktions- oder Dienstleistungsunternehmen,
in dem die Bildung in beruflicher Praxis stattfindet. Die Unternehmen brauchen eine Bildungsbewilligung
der kantonalen Aufsichtsbehorde.

Leistungsziele (LZ)
Die Leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf die aktuellen Bedirfnisse der
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wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung ein. Die Leistungsziele sind bezuglich der Lernort-
kooperation aufeinander abgestimmt. Sie sind fur Lehrbetrieb, Berufsfachschule und UK meistens un-
terschiedlich, die Formulierung kann auch gleichlautend sein (z.B. bei der Arbeitssicherheit, beim Ge-
sundheitsschutz oder bei handwerklichen Téatigkeiten).

Lerndokumentation*

Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Forderung der Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis.
Die lernende Person hélt darin selbsténdig alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu
erwerbenden Handlungskompetenzen fest. Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ersieht aus der
Lerndokumentation den Bildungsverlauf und das personliche Engagement der lernenden Person.

Lernende Person*

Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat und auf Grund eines Lehrvertrags
einen Beruf erlernt, der in einer Bildungsverordnung geregelt ist.

Lernorte*

Die Starke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge Bezug zur Arbeitswelt. Dieser widerspie-
gelt sich in der Zusammenarbeit der drei Lernorte untereinander, die gemeinsam die gesamte berufliche
Grundbildung vermitteln: der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die Gberbetrieblichen Kurse.

Nationaler Qualifikationsrahmen der Schweiz (NQR-CH)

Der nationale Qualifikationsrahmen der Schweiz (NQR-CH) dient im Inland als Orientierungshilfe des
Schweizer Berufsbildungssystems und im Ausland als Instrument fur dessen Positionierung. Mit dem
Ziel, das Berufsbildungssystem der Schweiz (in Verbindung mit dem EQR) national und international
transparent und vergleichbar zu machen, orientiert er sich an den Kompetenzen, tber die eine Person
mit einem bestimmten Abschluss verfugt.

Organisation der Arbeitswelt (OdA)*

«QOrganisationen der Arbeitswelt» ist ein Sammelbegriff fir Tragerschaften. Diese kdnnen Sozialpartner,
Berufsverbande und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbil-
dung sein. Die fir einen Beruf zustandige OdA definiert die Bildungsinhalte im Bildungsplan, organisiert
die berufliche Grundbildung und bildet die Tragerschaft fur die Gberbetrieblichen Kurse.

Qualifikationsbereiche*
Grundsatzlich werden drei Qualifikationsbereiche in der Bildungsverordnung festgelegt: praktische Ar-
beit, Berufskenntnisse und Allgemeinbildung.

e Qualifikationsbereich Praktische Arbeit: Fir diesen existieren zwei Formen: die individuelle
praktische Arbeit (IPA) und die vorgegebene praktische Arbeit (VPA).

e Qualifikationsbereich Berufskenntnisse: Die Berufskenntnispriifung bildet den theoreti-
schen/schulischen Teil der Abschlussprifung. Die lernende Person wird schriftlich oder schrift-
lich und mindlich gepruft. In begriindeten Fallen kann die Allgemeinbildung zusammen mit den
Berufskenntnissen vermittelt und gepruft werden.

e Qualifikationsbereich Allgemeinbildung: Dieser Qualifikationsbereich setzt sich aus der Er-
fahrungsnote, der Vertiefungsarbeit und der Schlusspriifung zusammen. Wird die Allgemeinbil-
dung integriert vermittelt, so wird sie gemeinsam mit dem Qualifikationsbereich Berufskenntnis-
se gepruft.

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt die Handlungskompetenzen, Uber die eine lernende Person am Ende
der Ausbildung verfiigen muss. Das Qualifikationsprofil wird aus dem Tatigkeitsprofil entwickelt und
dient als Grundlage fir die Erarbeitung des Bildungsplans.

Qualifikationsverfahren (QV)*

Qualifikationsverfahren ist der Oberbegriff fir alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine Person
Uber die in der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verfigt.

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
Zusammen mit den Verbundpartnern (OdA, Kantone) ist das SBFI zustandig fur die Qualitatssicherung
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und Weiterentwicklung des Berufsbhildungssystems. Es sorgt fur Vergleichbarkeit und Transparenz der
Angebote im gesamtschweizerischen Rahmen.

Unterricht in den Berufskenntnissen

Im Unterricht in den Berufskenntnissen der Berufsfachschule erwirbt die lernende Person berufsspezifi-
sche Qualifikationen. Die Ziele und Anforderungen sind im Bildungsplan festgehalten. Die sechs Se-
mesterzeugnisnoten fur den Unterricht in den Berufskenntnissen fliessen als Erfahrungsnote in die Ge-
samtnote des Qualifikationsverfahrens ein.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)*

In den UK wird ergdnzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule der Erwerb grundlegender prak-
tischer Fertigkeiten vermittelt.

Verbundpartnerschaft*

Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdA. Gemeinsam setzen sich die
drei Partner fur eine qualitativ hoch stehende Berufsbildung ein und streben ein ausreichendes Lehrstel-
lenangebot an.

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo)

Die BiVo eines Berufes regelt insbesondere Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung, die
Ziele und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis und der schulischen Bildung, den Umfang der
Bildungsinhalte und die Anteile der Lernorte sowie die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel. Die
OdA stellt dem SBFI in der Regel Antrag auf Erlass einer BiVo und erarbeitet diese gemeinsam mit
Bund und Kantonen. Das Inkrafttreten einer BiVo wird verbundpartnerschaftlich bestimmt, Erlassinstanz
ist das SBFI.

Vorgegebene praktische Arbeit (VPA)*

Die vorgegebene praktische Arbeit ist die Alternative zur individuellen praktischen Arbeit. Sie wird wah-
rend der ganzen Prifungszeit von zwei Expert/innen beaufsichtigt. Es gelten fur alle Lernenden die
Prufungspositionen und die Prifungsdauer, die im Bildungsplan festgelegt sind.

Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung

Die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung sind in der BiVo und im Bildungsplan fest-
gehalten. Im Bildungsplan sind sie in Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Lei-
stungsziele fur die drei Lernorte Betrieb, Berufsfachschule und UK gegliedert.
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Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen

Die vier Dimensionen der Handlungskompetenzen lassen sich in einzelne berufsspezifische Elemente
unterteilen. Dazu gehdren.

1. Fachkompetenzen (FK)
Die Fachkompetenzen umfassen:
e die Kenntnisse der berufsspezifischen Ausdriicke (Fachsprache), (Qualitats-)Standards, Ele-
mente und Systeme und deren Bedeutung fir die beruflichen Arbeitssituationen;
o die Kenntnisse der berufsspezifischen Methoden und Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien
und deren sachgemasse Verwendung;
e Kenntnisse der Gefahren und Risiken und der daraus resultierenden Vorsichts- und Schutz-
massnahmen und Vorkehrungen sowie das Bewusstsein der Verantwortung und Haftung.

2. Methodenkompetenzen (MK)

2.1 Arbeitstechniken

Zur L6sung von beruflichen Aufgaben setzen Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler
Uhren und Schmuck geeignete Methoden, Anlagen, technischen Einrichtungen und Hilfsmittel ein.
Diese erméglichen es ihnen, Ordnung zu halten, Prioritéten zu setzen, die Arbeitssicherheit zu ge-
wahrleisten und die Hygienevorschriften einzuhalten. Sie planen ihre Arbeitsschritte, arbeiten zielori-
entiert, effizient und bewerten ihre Arbeit systematisch.

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck sehen betriebliche Prozesse
in ihren Zusammenhangen. Sie bertcksichtigen vor- und nachgelagerte Arbeitsschritte und sind sich
der Auswirkungen ihrer Arbeit auf die Produkte sowie auf Mitarbeitende und den Erfolg des Unter-
nehmens bewusst.

2.3 Informations- und Kommunikationsstrategien

In Betrieben der Uhrenbranche ist der Einsatz von Informations- und Kommunikationsmitteln wichtig.
Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck sind sich dessen bewusst.
Sie beschaffen sich selbststandig Informationen und nutzen diese im Interesse des Betriebs und des
eigenen Lernens. Die Schweigepflicht bezliglich aller Tatigkeiten des Betriebs gilt fir jede Art von
Kommunikation mit Dritten ausserhalb des Betriebs.

2.4 Lernstrategien

Zur Steigerung des Lernerfolgs stehen verschiedene Strategien zur Verfiigung. Oberflachenveredle-
rinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck passen ihr Lernverhalten unterschiedlichen Auf-
gaben und Problemstellungen situativ an. Da Lernstile individuell verschieden sind, arbeiten sie mit
effizienten Lernstrategien, welche ihnen beim Lernen Freude, Erfolg und Zufriedenheit bereiten und
damit ihre Bereitschaft fir das lebenslange und selbststéandige Lernen starken.

2.6 Okologisches Handeln

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck sind sich der begrenzten
Verflgbarkeit der natlrlichen Ressourcen bewusst. Sie pflegen einen sparsamen Umgang mit Roh-
stoffen, Wasser und Energie und setzen ressourcenschonende Technologien, Strategien und Arbeits-
techniken ein. Die branchenspezifischen Produkte werden unter Berlicksichtigung der Sicherheits-
und Umweltschutzvorschriften gelagert und entsorgt. Beim Umgang mit personlichen Abfallen werden
die vom Betrieb getroffenen Massnahmen beriicksichtigt.

2.7 Wirtschaftliches Handeln

Wirtschaftliches Handeln ist die Basis fur den unternehmerischen Erfolg. Oberflachenveredlerinnen
und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck gehen kostenbewusst mit Rohstoffen und Materialien,
Werkzeugen, Geraten, Anlagen und Einrichtungen um. Sie verrichten die ihnen gestellten Aufgaben
effizient und sicher.
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3. Sozialkompetenzen

3.1 Kommunikationsféhigkeit

Sachliche Kommunikation ist fir die kompetente Berufsaustibung sehr wichtig. Darum sind Oberfl&-
chenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck in beruflichen Situationen kommuni-
kativ und wenden die Grundregeln der Gesprachsfihrung an. Sie passen ihre Sprache und ihr Verhal-
ten der jeweiligen Situation und den Bedurfnissen der Gesprachspartner an. Sie kommunizieren re-
spektvoll und wertschatzend.

3.2 Konfliktfahigkeit

Im beruflichen Alltag des Betriebes, wo sich viele Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen und
Meinungen begegnen, kann es zu Konfliktsituationen kommen. Oberflachenveredlerinnen und Ober-
flachenveredler Uhren und Schmuck sind sich dessen bewusst und reagieren ruhig und Uberlegt. Sie
stellen sich der Auseinandersetzung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren sachbezogen und
suchen nach konstruktiven Lésungen.

3.3 Teamfahigkeit

Berufliche Arbeit wird durch Einzelne und durch Teams geleistet. Teams sind in vielen Situationen
leistungsfahiger als Einzelpersonen. Arbeiten Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler
Uhren und Schmuck im Team, wenden sie Regeln fur erfolgreiche Teamarbeit an.

4. Selbstkompetenzen

4.1 Reflexionsfahigkeit

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck kénnen das eigene Handeln
hinterfragen, personliche Lebenserfahrungen reflektieren und die Erkenntnisse in ihr Verhalten und
den beruflichen Alltag einbringen. Sie sind fahig, eigene und fremde Erwartungen, Werte und Normen
wahrzunehmen, zu unterscheiden und damit umzugehen. Sie sind tolerant und leisten damit einen
Beitrag zu einem gesunden Betriebsklima.

4.2 Eigenverantwortliches Handeln

In ihrer beruflichen Téatigkeit sind die Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und
Schmuck mitverantwortlich flr die Produktionsergebnisse und die betrieblichen Ablaufe. Sie treffen in
ihrem Verantwortungsbereich selbsténdig und gewissenhaft Entscheide und handeln entsprechend.

4.3 Belastbarkeit

Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck kénnen den berufsspezifi-
schen physischen und psychischen Belastungen standhalten, sie kennen die eigenen Grenzen und
holen sich Unterstiitzung, um belastende Situationen zu bewaltigen.

4.4 Flexibilitat
Oberflachenveredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck sind fahig, sich auf Verande-
rungen und unterschiedliche Situationen einzustellen und diese aktiv mitzugestalten.

4.5 Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Im Wettbewerb bestehen nur Betriebe mit motivierten, leistungsbereiten Angestellten. Oberflachen-
veredlerinnen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck setzen sich fur das Erreichen der betrieb-
lichen Ziele ein. Sie entwickeln und festigen in Betrieb und Schule ihre Leistungsbereitschaft. lhre
Arbeitshaltung zeichnet sich durch Pinktlichkeit, Konzentration, Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Genau-
igkeit aus.

4.6 Lebenslanges Lernen

Technologischer Wandel und wechselnde Kundenbedurfnisse erfordern laufend neue Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie die Bereitschaft, sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Oberflachenveredlerin-
nen und Oberflachenveredler Uhren und Schmuck sind offen fiir Neuerungen, bilden sich lebenslang
weiter und starken damit ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihre Personlichkeit.
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