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Informationen aus der EBMK
117. Plenumssitzung vom 28. Mai 2019 in Bern

Neue Mitglieder der EBMK

Verabschiedung von Esther Ritter vom SBFI, Projektverantwortliche fiir die BM beim SBFI, welche pensi-
oniert wird. Christof Spéring bedankt sich bei ihr fir die jahrelange und gute Zusammenarbeit mit der
EMBK im Dienste der BM.

Erstmals am Plenum nimmt Flavia Bortolotto teil. Sie ist die Nachfolgerin von Esther Ritter.

Das SBFI hat Frau Miriam Shergold, ,Verantwortliche Bildungspolitik“ von hotelleriesuisse, zum neuen
Mitglied der EBMK ernannt. Sie ist Nachfolgerin von Riccardo Mero und vertritt den Schweizerischen
Gewerbeverband. René Will, ,Ressortleiter Bildung“ von Swissmem als Nachfolger von Matthias Wirth
und vertritt den Schweizerischen Arbeitgeberverband SAV.

Erfallung von Fristen in Anerkennungsverfahren

Es steht die Frage im Raum, wann eine Frist in einem Anerkennungsverfahren als erfillt gilt: Mit dem
Datum der Reglementanderung oder mit der ersten Durchfiihrung nach der Reglementanderung? Es ist
Aufgabe des Kantons oder der Schule, die Reglemente und Vorgaben zu erlassen. Dies wird durch die
EBMK uberpriift. Die Uberpriifung der Umsetzung, z.B eine erstmalige Durchfilhrung einer Priifung nach
neuen Vorgaben, ist Aufgabe des Kantons. Eine Frist ist daher erflllt, wenn das Reglemente in Kraft ist.
Nach Beendung des Anerkennungsverfahrens ist die Arbeit der EBMK abgeschlossen.

Kontaktaufnahme mit samtlichen Schulexperten

Von 482 Bildungsgangen sind heute 276 anerkannt. Noch immer stehen 143 Berichte der Schulexperten
aus und sind noch nicht bei der EBMK eingetroffen. 63 Schlussberichte wurden von Schulexperten einge-
reicht und befinden sich im Bearbeitungsprozess. Mangels eingereichter Berichte mussten in den letzten
Monaten gar Sitzungen der Subkommission Anerkennung abgesagt werden. Damit alle Anerkennungen
mdglichst noch in diesem Jahr abgeschlossen werden kénnen, wird eine verbindliche Planung verlangt.
Jedes EBMK-Mitglied erhalt den Auftrag, mit seinen Schulexpertinnen und Schulexperten Kontakt aufzu-
nehmen, die Situation der betreuten Bildungsgénge zu besprechen und verbindliche Fristen zu fixieren,
bis wann die Schlussberichte geliefert werden mussen.

Folgende Bildungsgange wurden im Plenum der EBMK behandelt:

BM1 BM 2
Aufhebung von Auflagen 1 2
Anerkennung ohne Auflagen (1. Lesung) 1 -
Anerkennung mit Auflagen (1. Lesung) 5 -
Einholung von kantonalen Stellungnahmen (2. Lesung) 9 2
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Bildungsgéange der Berufsmaturitat (Stand: 13.06.2019)

Eroffnete Bil-

Anzahl Schlussberichte, welche in

Anzahl der vom SBFI aner-

dungsgénge der EBMK (Subkommission oder Ple- | kannten Bildungsgénge
num besprochen wurden), aber noch
nicht anerkannt sind.
TOTAL | 482 63 276 (davon 47 mit offenen
Auflagen)
BM 1 253 44 114 (davon 18 mit offenen
Auflagen)
BM 2 229 19 162 (davon 29 mit offenen

Auflagen)
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