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Anhang «Leistungsprazisierungen Travail.Suisse Formation Art. 12 WeBiG» vom 12.11.2020:

Dieser Anhang ist integraler Bestandteil der Leistungsvereinbarung zwischen dem SBFI und Travail.Suisse Formation vom
09.03.2021 und enthalt die Prazisierung der Leistungen gemass Ziffer 8 der Leistungsvereinbarung.

Leistungen a: Information der Offentlichkeit iiber Themen der Weiterbildung, insbesondere Massnahmen zur Sensibilisierung fiir lebenslanges Lernen

Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt mit Hinweis auf
unsere Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

2023

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt mit Link auf
unsere Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

Leistung Ziele Massnahmen Dauer der | Indikatoren pro Jahr Kosten in | Finanz-
Leistung CHF/Jahr | hilfe in
(evt. @) CHF/Jahr
a1l | Information der Die interessierte Offentlichkeit ist - Verfassung von Medientexten zum 2021-2024 2021 Total: Total:
Offentlichkeit iber den informiert Uber den GAV-Bericht zur Bericht Ein Mediendienstartikel zum Start des 20000 15000
GAV-Bericht zur Weiterbildung. - Versand von Medientexten an die Projektes und Versand, 4x 3750.00
Weiterbildung Zeitungen, die Bildungszeitschriften Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26 2021
und interessierte Organisationen und Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur 5000.00
Einzelpersonen Information Uber das Projekt.
- Begleitung der Medienarbeit auf Twitteraccount: Gesamtarbeitsvertrage 2022
Twitter @GAV_CCT 5000.00
- Fhren einer Homepage zum Projekt Auf der TSF Homepage (www.ts-
- Kontakte zu Medienschaffenden formation.ch werden das neue Projekt 2023
beschrieben und die Artikel aufgeladen. 5000.00
2022 2024
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26 5000.00
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2024

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand, 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt mit Link auf
unsere Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

a2 | Information der
Offentlichkeit iber den
Bericht zum Thema
,Menschen mit
Horbehinderung und
Taubheit und ihr Zugang
zur Weiterbildung*

Die interessierte Offentlichkeit ist
informiert Gber den Bericht zum
Thema ,Menschen mit
Hérbehinderung und Taubheit und
ihr Zugang zur Weiterbildung®

Verfassung von Medientexten zum
Bericht

Versand von Medientexten an die
Zeitungen, die Bildungszeitschriften
und interessierte Organisationen und
Einzelpersonen

Begleitung der Medienarbeit auf
Twitter

Flhren einer Homepage zum Projekt
Kontakte zu Medienschaffenden

2021-2024

2021

Ein Mediendienstartikel zum Start des
Projektes.

Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage.

Twitteraccount: Travail.Suisse Formation,
@ts_formation

Homepage: www.ts-formation.ch

Das neue Projekt wird in die Homepage
integriert und dort beschrieben.
Regelmassig wird die Homepage
aktualisiert.

2022

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 2 Kontakte zu Medienschaffenden
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

2023

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

Total:
20'000

2021
5000.00

2022
5000.00

2023
5000.00

2024
5000.00

Total:
15000
4x 3750.00
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2024

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

a3 | Information der
Offentlichkeit iber das
Projekt ,Menschen mit
Sehbehinderung und
Blindheit und ihr Zugang
zur Weiterbildung®

Die Offentlichkeit ist Giber Portrats
von Teilnehmenden Uber das
Projekt informiert.

Interviews mit blinden und
sehbehinderten Menschen und
offentlichen Weiterbildungsanbietern

- Verfassung von Medientexten zum
Projekt

- Versand von Medientexten an die
Zeitungen, die Bildungszeitschriften
und interessierte Organisationen und
Einzelpersonen

Begleitung der Medienarbeit auf
Twitter

Flhren einer Homepage zum Projekt
Kontakte zu Medienschaffenden

2021-2024

2021

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird (Aufladen von Artikeln, Info
Uber Projekt, Hinweise auf Veranstaltungen).
Twitteraccount: Travail.Suisse Formation,
@ts_formation

Homepage: www.ts-formation.ch

2022

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand.

Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

2023

2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

2024

Total:
20'000

2021
5000.00

2022
5000.00

2023
5000.00

2024
5000.00

Total:
15000
4x 3750.00
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2 Mediendienstartikel zum Projekt und
Versand. 4 Kontakte zu Medienschaffenden.
Infoarbeiten auf sozialen Medien: mind. 26
Posts (dt./frz., teilweise auch ital.) zur
Information Uber das Projekt und Bewerbung
unserer Homepage, die regelmassig
aktualisiert wird.

Total Leistungen a pro Jahr

15‘000.00

11°250.00

Total Leistungen a fiir die gesamte Periode 2021-2024

60°000.00

45000.00
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Leistungen b: Koordinationsleistungen, die das Weiterbildungssystem starken, namentlich im Rahmen von Netzwerken

2024

Leistung Ziele Massnahmen Dauer der | Indikatoren pro Jahr Kosten in | Finanz-
Leistung CHF/Jahr | hilfe in
(evt. 9) CHF/Jahr
b1 | Vernetzung des Projektes | - Die Sozialpartner wissen um das | - Befragungen bei und Gesprache mit 2021-2024 2021 Total: TOtal:
mit den Sozialpartnern gestartete GAV-Projekt Arbeitgeber- und Befragungen von 10 Branchen zum Thema | 60°000.00 45000.00
unterschiedlicher - Die Sozialpartner bringen tber Arbeitnehmervertretungen zum Thema ,GAV und Weiterbildung* 4x 11250
Branchen und ihr Befragungen ihre Inputs in den Weiterbildung (Sozialpartner, 2021:
Einbezug in die Bericht ein paritatische Kommissionen, 2022 15'000.00
Entwicklung des GAV- - Die Sozialpartner diskutieren bei Bildungsanbieter) Diskussion des Berichtsentwurfs mit
Berichts zur den GAV-Verhandlungen die - Ergebnisbericht an die ausgewdhlten Sozialpartnern in einem 2022
Weiterbildung Vorschlage des GAV-Berichts. Sozialpartnerorganisationen Workshop 15000
- Die Sozialpartner ibernehmen - Meetings/Vortrage bei
Regelungen in die GAV's, welche Sozialpartnerorganisationen 2023 2023
die Weiterbildung fiir Ergebnisbericht an GAV-Branchen 15'000.00
weiterbildungsferne 5 Infoveranstaltungen bei GAV-Branchen
Arbeitnehmende besser und/oder anderen interessierten 2024
zuganglich machen. Organisationen 15'000
2024
5 Infoveranstaltungen bei GAV-Branchen
und/oder anderen interessierten
Organisationen
b2 | Einbezug der Betroffenen | - Die vom Projekt Betroffenen sind | - Befragungen bei und Gespréche mit 2021-2024 2021 Total: Total:
(Menschen mit in die Entwicklung des Berichts den Betroffenen zum Thema Befragungen von Betroffenen (vier 76'000.00 57000
Horbehinderung und involviert. Weiterbildung Menschen mit Behinderungen, vier 4x14:250
Taubheit, Organisationen - Die Betroffenen sind miteinander | - Ergebnisbericht an die Betroffenen Vertretungen von 2021
des Behindertenwesens, vernetzt. - Meetings bei den Betroffenen Behindertenorganisationen, vier 19'000.00
offentliche - Die éffentlichen Bildungsanbieter, IKW))
Bildungsanbieter, IKW) in Weiterbildungsanbieter 2022
die Entwicklung des ermdglichen hérbehinderten und 2022 19°000.00
Berichts zum Thema tauben Personen die Teilnahme Diskussion des Berichtsentwurfs mit den
,Menschen mit an ihren Weiterbildungs- Betroffenen in einem Workshop 2023
Horbehinderung und veranstaltungen. 19000.00
Taubheit und ihr Zugang 2023
zur Weiterbildung* Infoschreiben an die Betroffenen 2024
5 Infoveranstaltungen 19°000.00
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In jeder Sprachregion findet mindestens ein
Pilotkurs statt.

b3 | Es existiert ein - Weitere 6ffentliche - TSF vermittelt (iber verschiedene 2021-2024 2021 Total: Total:
Beziehungsnetz mit den Bildungsanbieter und die IKW Wege (Briefe, Telefongesprache, TSF hat die offentlichen 100°000.00 | 75000
offentlichen kennen die Kriterienliste Meetings, Vortrége, Weiterbildungsanbieter und die IKW iiber 4x 18750
Weiterbildungsanbietern - Weitere offentliche Vernetzungsveranstaltungen) die verschiedene Wege das Anliegen und die 2021
und zur IKW Weiterbildungsanbieter haben Anliegen und Inhalte der Kriterienliste die Inhalte der Kriterienliste vermittelt.. 25'000.00
begonnen, die Kriterienliste - TSF fihrt vertiefte Gesprache mit TSF hat bei 10 Anbietern telefonisch vertieft
umzusetzen. interessierten Weiterbildungsanbietern nachgefragt, 2022
und entwickelt mit ihnen kleine TSF hat mit 2 Anbietern vertiefte Gesprache | 25'000.00
Projekte gefiihrt und ein kleines Projekt entwickelt
- TSF unterstiitzt interessierte 2023
Weiterbildungsanbieter bei der 2022 25'000.00
Umsetzung der Projekte TSF unterstiitzt interessierte
Bildungsanbieter bei der Umsetzung der 2024
Kriterienliste. 25000.00
2023
TSF unterstiitzt interessierte
Bildungsanbieter bei der Umsetzung der
Kriterienliste.
2024
TSF unterstiitzt interessierte
Bildungsanbieter bei der Umsetzung der
Kriterienliste.
Total Leistungen b pro Jahr 59'000 44250
Total Leistungen b fiir die gesamte Periode 2021-2024 236'000 | 177°000
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Leistungen c: Massnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung (QS/QE) sowie zur Entwicklung der Weiterbildung von liberwiegendem

offentlichen Interesse

teilnehmen konnen

- eine Beschreibung von
Hilfsmitteln, die Menschen mit
Horbehinderung und Taubheit
helfen, den Alltag besser zu
bestreiten.

Leistung Ziele Massnahmen Dauer der | Indikatoren pro Jahr Kosten in | Finanz-
Leistung CHF/Jahr | hilfe in
(evt. 9) CHF/Jahr
c1 | Bericht zum Thema ,GAV | Der Bericht enthalt - Analysieren von GAV'’s in Bezug auf | 2021-2024 2021 Total: Total:
und Weiterbildung* - eine Ubersicht tiber die das Thema ,Weiterbildung* Ein erster, noch unvollstdndiger Bericht liegt | 120°000.00 | 90000
Regelungen zur Weiterbildungin |- Gesprache mit paritatischen vor. 4x 22'500
rund 30 GAV’s Kommissionen, den Sozialpartnern, 2021
- kann Auskunft geben, wie diese den Bildungsanbietern 2022 30°000.00
GAV's die Weiterbildung von - Darstellung von Best—Practice- Der vollstandige und konsolidierte Bericht
weiterbildungsfernen Modellen liegt vor. 2022
Arbeitnehmenden férdern - Entwicklung neuer Ideen 30°000.00
- enthélt Vorschlage, wie die - Bericht schreiben, (ibersetzen und 2023
Weiterbildung von drucken (dreisprachig) Der Bericht liegt Gbersetzt und gedruckt vor. | 2023
weiterbildungsfernen - Das Ergebnis evaluieren 30°000.00
Arbeitnehmenden (ber die GAV’s 2024
besser geférdert werden kann. Evaluation des Impact 2024
30000
c2 | Bericht zum Thema Der Bericht enthalt - Analyse der Situation der Menschen | 2021-2024 2021 Total: Total:
,Menschen mit - eine Beschreibung der Situation mit Hérbehinderung und Taubheit Ein erster, noch unvollendeter Bericht liegt 104‘000.00 | 78‘000
Horbehinderung und der Menschen mit bzgl. Weiterbildung. vor. 4x 19'500
Taubheit und ihr Zugang Horbehinderung und Taubheit - Gesprache mit Menschen mit 2021
zur Weiterbildung* bzgl. Weiterbildung Horbehinderung und Taubheit, mit 2022 26°000.00
- eine Ubersicht der Vertretungen der Der vollstandige Bericht und konsolidierte
Organisationen, die sich Horbehindertenorganisationen und liegt vor. 2022
Menschen mit Horbehinderung Bildungsanbietern 26°000.00
und Taubheit engagieren - Kriterienliste erstellen 2023
- eine Liste von Kriterien, die - Liste mit Hilfsmitteln erstellen Der Bericht liegt Ubersetzt und bedruckt vor. | 2023
eingehalten werden miissen, - Bericht schreiben, (ibersetzen und 26'000.00
damit Menschen mit drucken (dreisprachig) 2024
Hérbehinderung und Taubheitan |- Das Ergebnis evaluieren Evaluation des Impact 2024
einer 6ffentlichen Weiterbildung 26°000.00
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c3 | Umsetzung der - Es existiert eine Aufbau eines Projektteams TSF und | 2021-2024 2021 Total: Total:
JKriterienliste fir einen Projektorganisation fiir die VHS Es existiert eine Projektorganisation. 40'000.00 30000
besseren Zugang von Zusammenarbeit zwischen TSF Aufbau eines Ausbildungsteams in Es existiert ein Ausbildungskonzept fiir 4x 7'500
Menschen mit und den Volkshochschulen bei allen drei Sprachregionen Seminarleiterinnen 2021
Sehbehinderung und der Umsetzung der Kriterienliste Evaluation der Entwicklungen bei den 10000.00
Blindheit durch offentliche | _ Es existiert eine Struktur und ein VHS und weiteren offentlichen 2022
Bildungsanbieter* Konzept fiir die Ausbildung von Bildungsanbietern Es wurde in jeder Sprachregion mindestens | 2022
Seminarleiterinnen Anpassung der Kriterienliste ein Ausbildungsseminar durchgefiihrt. 10°000.00
aufgrund der Evaluation
- Aufgrund der gemachten 2023 2023
Erfahrungen st die Kriterienliste Es wurde in jeder Sprachregion mindestens | 10°000.00
angepasst ein Ausbildungsseminar durchgefiihrt.
2024
2024 10°000.00
Die Kurse sind evaluiert und die
Kriterienliste angepasst.
Total pro Jahr fiir Leistungen ¢ 66°000 49500
Total Leistungen c fiir die gesamte Periode 2021-2024 264'000 | 198000

Zusammenfassung
Leistungen Kosten in CHF pro Jahr (evt. ) Finanzhilfe SBFI in CHF pro Jahr
Leistungen a 15'000.00 11°250.00
Leistungen b 59'000.00 44'250.00
Leistungen ¢ 66°000.00 49'500.00
Total pro Jahr 140°000.00 105'000.00
Total fiir die gesamte Periode 2021-2024 560000.00 420000.00

Anhang «Leistungsprazisierungen Travail.Suisse Formation Art. 12 WeBiG» vom 12.11.2020




