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1.  Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' der beruflichen Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerinnen und
Unterhaltspraktiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) beschreibt der Bildungsplan die von den Ler-
nenden bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unter-
stltzt er die Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tiberbetrieblichen
Kursen bei der Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.

Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

T vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 (ber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker



2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1. Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Unter-
haltspraktikerin/Unterhaltspraktiker. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von
berufstypischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung
die in diesem Bildungsplan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fir
die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal geprift werden
darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von
Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:
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Der Beruf Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker umfasst vier Handlungskompetenzbereiche. Diese
umschreiben und begriinden die Handlungsfelder des Berufs und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Handlungskompetenzbereich a: «Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten»

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich b «Reinigen der bewirtschafteten Anlage und Infrastruktur» drei Handlungs-
kompetenzen gruppiert. Diese entsprechen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird
das erwartete Verhalten, das die Lernenden in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz
beinhaltet die vier Dimensionen Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden
in die Leistungsziele integriert.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die tberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Hand-
lungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).



2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Unter-
haltspraktiker/innen im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen
Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Gberbe-
triebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der vier Di-
mensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewiltigen berufs- gnt?éhalii?:aﬁtg(terl‘ijnnzn wen_delr\}I dtire] %erufsvspr?z:ischeA Fbaq?sp_rtatlcre lgnd
: —_— ie (Qualitats-)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmittel un

t)_/plsc_he Handlungssﬂuatlonen Materialien fachgerecht an. Das heisst, sie sind fahig, fachliche Aufgaben

Z|elor|ent|ert, sachgerecht und in ihrem Berufsfeld eigensténdig zu bewéltigen und auf berufliche Anforde-

selbststandig und kénnen das rungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz o . . . . .
Lernende planen die Bearbei- Unterhaltsprakt.lker/mnen organisieren |hre Arbelt"sorgfe.xltlg und qualitats-

_ bewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische Aspekte und
tung von beruflichen Aufgaben wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informations- und
und Tatigkeiten und gehen bei Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und handeln
der Arbeit zielgerichtet, sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Unterhaltspraktiker/innen gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetzten

Beziehungen und die damit Person, im Tgam und m[t dgr Kundschaft bgwgsst ynd gehen mit Heraus-
o forderungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv um.

Yerbunde'ne Kommunikation Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fiir

im beruflichen Umfeld bewusst eine erfolgreiche Teamarbeit an.

und konstruktiv.

Selbstkompetenz

» . Unterhaltspraktiker/innen reflektieren ihr Denken und Handeln eigenver-
Lernende bringen die eigene

antwortlich. Sie sind bezliglich Veranderungen flexibel, lernen aus den

Personlichkeit und Haltung Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln inre Persénlichkeit weiter. Sie
als wichtiges Werkzeug in die sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus und
beruflichen Tatigkeiten ein. bilden sich lebenslang weiter.

2.3. Taxonomiestufen fir Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K4) bewertet. Die K-Stufe driickt die
Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufe | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleicharti-
ger Situation ab.

ail.bs1a: Sie nennen die Signalisationsvorschriften und Richtlinien nach SUVA-, BFU-, EKAS-Vorgaben.
(K1)

K2 Verstehen | Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker erkléren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen
Worten.

a2.bs1a: Sie erkléren die wesentlichen Vorgaben sowie Rechte und Pflichten beziiglich Arbeitssicherheit,
Hygiene und Gesundheitsschutz. (K2)

K3 Anwenden | Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unter-
schiedlichen Situationen an.

b1.0k2: Sie fiihren einen typischen Reinigungsablauf von Fahrzeugen oder Kleingerdten geméss Herstel-
lervorgaben durch. (K3)

K4 Analyse Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern
Sachverhalte in Einzelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerk-
male heraus.

c2.bt6: Sie erkennen optische Schédden an Bauteilen und Installationen im Geb&ude und rapportieren
diese. (K4)




2.4. Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogenhei-
ten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fur das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Ler-
nenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie und Praxis miteinander
in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Hand-
lungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des
Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uber-
prifen und optimieren. Dies erhéht die Qualitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehr-
betriebsverbund, in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem Zweck an-
erkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt
werden.

e Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Be-
rufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

o Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkei-
ten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende
Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte Iasst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einflhren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzungzur betrieblichen
Ausbildung.

Erklarende Theorie | Betrieb

zur Praxis EinfUhren, Anwenden,

Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Forde-
rung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstitzt.



3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und
das Anforderungsniveau des Berufs. Es zeigt auf, Gber welche Qualifikationen eine Unterhaltspraktikerin
oder ein Unterhaltspraktiker verfiigen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszu-
uben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fiir
die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Dariiber hinaus unterstitzt es die Einstufung des Berufsbil-
dungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbei-
tung der Zeugniserlauterung.

3.1. Berufsbild

Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker EBA kontrollieren, reinigen und unterhalten Infrastruktur. Zu
dieser Infrastruktur gehéren Gebaude, Verkehrswege, Griinanlagen, Spielplatze und Sportanlagen.

Arbeitsgebiet

Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker EBA arbeiten fiir 6ffentliche Verwaltungen, Werkhofe sowie
Spital-, Schul-, Militar- oder Pflegeinstitutionen und Sportanlagen. Auch private Grossbetriebe mit umfangrei-
cher Infrastruktur und Dienstleistungsbetriebe wie Liegenschaftsverwaltungen und Reinigungsfirmen beschaf-
tigen fur den professionellen Unterhalt der eigenen oder betreuten Liegenschaften und Anlagen Unter-
haltspraktikerinnen oder Unterhaltspraktiker EBA.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker EBA unterhalten Aussenanlagen, Installationen, Verkehrs-
infrastruktur, Sportanlagen oder Gebaude und pflegen Grinflachen. Dafir setzen sie verschiedene Fahr-
zeuge, Kleingerate und Werkzeuge ein. Zudem lagern und entsorgen sie Wertstoffe.

Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker EBA fiihren kleinere Reparaturen im Gebaude und deren
Aussenanlagen selbststandig aus und ziehen bei Bedarf Fachleute hinzu. Sie pflegen Park- und Griinanlagen,
rdumen Schnee, reparieren Belagsschaden gemass den 6kologischen Vorgaben und sorgen fir die notwen-
digen Sicherheitsmassnahmen.

Berufsausiibung

Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker EBA arbeiten in Gebauden sowie im Freien. Sie fihren an-
fallende Arbeiten im Aussenbereich zu allen Jahreszeiten und bei jeder Witterung aus. Die Aufgaben der
Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker EBA sind sehr vielfaltig und erfordern eine breite Palette an
handwerklichen Fahigkeiten. Die verschiedenen Arbeiten werden selbststéandig oder im Team ausgefihrt. Die
Tatigkeiten missen haufig unter laufender Nutzung oder bei laufendem Betrieb oder Verkehr ausgefiihrt wer-
den.

Bedeutung des Berufs fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Ressourcenschonend unterhaltene Gebaude und Infrastrukturanlagen entsprechen einem wichtigen gesell-
schaftlichen Bedurfnis. Die Anspriiche der Gesellschaft sowie der Nutzerinnen und Nutzer dieser Anlagen an
Energieeffizienz, Hygiene, Sicherheit, Mangelfreiheit und optischer Erscheinung der Anlagen sind hoch.
Durch die fachgerechte Pflege bzw. Reinigung und den regelméassigen Unterhalt von éffentlichen und privaten
Gebduden sowie Strassen, Verkehrswegen, Park- und Grinanlagen oder Sportanlagen werden Unfall- und
Gesundheitsrisiken minimiert. Aus wirtschaftlicher Sicht férdert der laufende professionelle Unterhalt von Ge-
bauden und Anlagen die Werterhaltung und reduziert hohe Sanierungsaufwande infolge aufgelaufenen Un-
terhalts. Aus gesamtwirtschaftlicher Sicht kénnen Folgekosten aus Unféllen oder Gesundheitsschadigungen
wegen ungenugender Pflege und mangelhaftem Unterhalt der Anlagen ebenfalls vermindert werden.

Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im persdnlichen Lebenskon-
text und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Herausforderungen.



Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker EBA

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen >

Vorbereiten von Betriebsunter-
haltsarbeiten

a1 Arbeitsbereich im Rahmen von Unterhalts-,
Reinigungs-, Wartungs- oder Griinpflegearbei-
ten signalisieren

a2 Sicherheitskonzept der bewirtschafteten Anlage
anwenden

a3 Infrastruktur fir Anlasse und Veranstaltungen bereit-
stellen

Reinigen der bewirtschafteten
Anlage und Infrastruktur

b1 Fahrzeuge, Kleingerate und Werkzeuge fur
Betriebsunterhaltsarbeiten reinigen und warten

b2 Installationen an Aussenanlagen reinigen

b3 Installationen im Innenbereich und an Gebaudeteilen
reinigen

Unterhalten und Reparieren
von Aussen- und Innenanla-

c1 Einfachen Unterhalt und Kleinreparaturen an
Aussenanlagen durchfihren

c2 Einfachen Unterhalt und Kleinreparaturen im In-
nenbereich durchfiihren

c3 Griunflachen pflegen

terhaltsarbeiten

¢ gen und Pflegen von Griinfla-
chen
d1 Chemikalien, Pflanzenschutzmittel, Desinfek- | d2 Abfalle und Wertstoffe der bewirtschafteten An- | d3 Arbeitsplatz aufrdumen; Fahrzeuge, Kleingerate und
tions- und Reinigungsmittel, Betriebsstoffe so- |lage entsorgen weiteres Werkzeug fiir Betriebsunterhaltsarbeiten be-
d Abschliessen von Betriebsun- wie Verbrauchsmaterial lagern triebsbereit einlagern und die eigenen Arbeiten und die

der Gerate rapportieren




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker EBA

3.3. Anforderungsniveau des Berufs

Das Anforderungsniveau des Berufs ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden
Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrieben. Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird
die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 tUber Mindestvorschriften fur die All-
gemeinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker EBA

4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen
und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen
und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Forde-
rung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Koopera-

tion der drei Lernorte.

Handlungskompetenzbereich a: Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten

Handlungskompetenz a1: Arbeitsbereich im Rahmen von Unterhalts-, Reinigungs-, Wartungs- o-
der Griinpflegearbeiten signalisieren

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker fihren einfache Signalisationen im Innen- und Aus-
senbereich durch. Komplexere Auftrdge erhalten sie von der vorgesetzten Person oder entnehmen sie
der Planung oder dem Dienstbeschrieb. Dazu ziehen sie den BESIBE oder SIBE bei. Sie stellen recht-
zeitig die notwendigen Signalisationselemente bereit. Beim Aufstellen tragen sie die notwendige PSA
und Warnkleidung, um fir Dritte im Verkehrsbereich gut sichtbar zu sein. Sie kontrollieren die Signalisa-
tionen in regelmassigen Abstanden und bei Unfall- oder Schadensmeldung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

al.bt1

Sie definieren die Anzahl der
Signalisationsfiguren fiir den Ar-
beitseinsatz. (K3)

al.bs1a

Sie nennen die Signalisations-
vorschriften und Richtlinien nach
SUVA-, BFU-, EKAS-Vorgaben.
(K1)

al.bs1b

Sie erstellen einen Materialaus-
zug fur Signalisationsarbeiten
gemass Plan. (K3)

a1.bt2

Sie organisieren die Signalisati-
onsfiguren laut Vorgabe oder
unter Einbezug der vorgesetzten
Person, des BESIBE oder SIBE
rechtzeitig. (K3)

al.bt3

Sie tragen die notwendige PSA
und Warnkleidung gemass
Norm zum Selbstschutz und um
fur Dritte im Verkehrsbereich gut
sichtbar zu sein. (K3)

al1.0k3

Sie tragen die notwendige PSA
und Warnkleidung gemass VSS-
Normvorgaben fur die Durchfih-
rung einer Signalisation im Ver-
kehrsbereich und wissen, wann
welche VSS-Norm zum Einsatz
kommt. (K3)
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al.bt4

Sie arbeiten ausserhalb eines
fest eingerichteten Arbeitsplat-
zes nach den im Verkehrsbe-

reich massgeblichen gesetzli-

chen Vorgaben. (K3)

al.bsda

Sie erklaren, welche Sicher-
heitsmassnahmen und Signali-
sationen bei Unterhalts-, War-
tungs-, Reinigungs- und Grin-
pflegearbeiten im Innen- und
Aussenbereich dem Selbst-,
Fremd- und Objektschutz die-
nen. (K2)

al.bs4b

Sie erklaren die gesetzlichen
Konsequenzen bei Missachtung
der Sicherheitsvorkehrungen.
(K2)

al.uk4

Sie setzen die Sicherheitsmass-
nahmen nach SUVA-, BFU-,
EKAS-Vorgaben und Branchen-
I6sungen flr Signalisationsar-
beiten um. (K3)

al.bts

Sie stellen die Signalisation ge-
mass den Normvorgaben auf.
(K3)

al.bsba

Sie beschreiben den Ablauf ei-
ner Signalisation. (K2)

al.bsbb

Sie planen oder skizzieren eine
Signalisation anhand einer typi-
schen Arbeitssituation im Innen-
oder Aussenbereich. (K3)

al.bsbc

Sie erklaren die Zustandigkeiten
fur Signalisationsarbeiten je
nach Strasseneigentimer. (K2)

al.ukd

Sie signalisieren gemass den
VSS-Normvorgaben. (K3)

al.bt6

Sie kontrollieren und priifen die
Signalisationen und Leiteinrich-
tungen in regelmassigen Ab-
stdnden und bei Unfall- oder
Schadensmeldung. (K3)
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Handlungskompetenz a2: Sicherheitskonzept der bewirtschafteten Anlage anwenden

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker setzen das anlagenspezifische Sicherheitskonzept
um. Sie klaren Gefahrenpotenziale ab und beheben Sicherheitsliicken umgehend oder nach Absprache
mit der vorgesetzten Person. Bei Unféllen in ihren Betrieben fiihren die Unterhaltspraktikerinnen und
Unterhaltspraktiker lebensrettende Sofortmassnahmen durch. Sie analysieren die Notsituation und brin-
gen nach Sicherstellung des Eigenschutzes die zu rettenden Personen aus der Gefahrenzone. Sie wen-
den ihre Kenntnisse aus dem BLS-AED (Basic Life Support — Automatisierter Externer Defibrillator) an.
Sie veranlassen die Sicherung des Unfallorts beziehungsweise des Gefahrengebiets und leiten beim

Eintreffen des Rettungsdiensts alle notwendigen Informationen weiter.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

a2.bt1

Sie wenden die Vorschriften be-
treffend Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (ASA-, AS
SUD-Branchenlésungen, EKAS-
Richtlinien, SUVA-Checklisten)
sowie der Hygiene an. (K3)

a2.bs1a

Sie erklaren die wesentlichen
Vorgaben sowie Rechte und
Pflichten bezlglich Arbeitssi-
cherheit, Hygiene und Gesund-
heitsschutz. (K2)

a2.bs1b

Sie nennen die wichtigsten
EKAS-Richtlinien, SUVA-Check-
listen und Elemente der ASA
und AS SUD-Branchenlésun-
gen. (K1)

a2.bs1c

Sie erlautern die wichtigsten
Vorschriften zum richtigen Um-
gang mit Rollgertsten und Lei-
tern. (K2)

a2.bs1d

Sie erklaren das Verbot der Ma-
nipulation von Sicherheitsein-
richtungen. (K2)

a2.uk1

Sie bereiten die PSA entspre-
chend den auszufiihrenden Ar-
beiten vor. (K3)

a2.bt2

Sie wenden die relevanten Vor-
schriften zu Brandschutz und Si-
cherheit der Anlage an. (K3)

a2.bs2a

Sie nennen relevante Vorschrif-
ten zu Brandschutz und Sicher-
heit einer Anlage. (K1)

a2.bs2b

Sie erklaren die Funktion einer
Brandmeldeanlage. (K2)

a2.bs2c

a2.uk2

Sie kontrollieren einfache Hand-
feuerldscher und Ldschposten
anhand von Checklisten. (K3)
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Sie erlautern die verschiedenen
Schutzklassen (Gefahrenbe-
zeichnungen) mit den entspre-
chend vorgeschriebenen Ele-
menten. (K2)

a2.bt3

Sie beheben Sicherheitsliicken
in ihrer Anlage nach Absprache
mit der vorgesetzten Person.
(K3)

a2.bs3

Sie erklaren Notfall-, Rettungs-
und Brandschutzkonzepte und
deren spezielle Merkmale. (K2)

a2.uk3

Sie wenden elektrische Gerate
vorschriftsgemass an, um Elekt-
rounfélle zu vermeiden. (K3)

a2.bt4

Sie fuhren im Ereignisfall die
entsprechenden Sicherheits-
massnahmen durch. (K3)

a2.bs4

Sie beschreiben Massnahmen
in den Schutzbereichen Selbst-,
Fremd- und Objektschutz bezo-
gen auf die jeweiligen Arbeitssi-
tuationen. (K2)

a2.uk4

Sie trainieren Selbst-, Fremd-
und Objektschutz in den jeweili-
gen Arbeitssituationen. (K3)

a2.bts

Sie handeln unter prioritarer Si-
cherstellung der eigenen Sicher-
heit und der Sicherheit der be-
teiligten und anwesenden Per-
sonen. (K4)

a2.uk5

Sie zahlen alle Punkte des Ei-
genschutzes auf. (K1)

a2.bt6

Sie bringen wenn mdoglich Ver-
unfallte sofort aus dem Gefah-
rengebiet. (K3)

a2.bt7

Sie leiten notwendige lebensret-
tende Sofortmassnahmen ein.
(K3)

a2.uk7

Sie wenden die lebensrettenden
Sofortmassnahmen in einer
gangigen Notsituation an. (K3)

a2.bt8

Sie wenden den BLS-AED an.
(K3)

a2.uk8

Sie wenden den BLS-AED an.
(K3)

a2.bt9

Sie sichern die Umgebung des
Unfallorts beziehungsweise des
Gefahrengebiets ab. (K3)

a2.bt10

Sie leiten die notwendigen Infor-
mationen an den Rettungsdienst
weiter. (K3)
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a2.bt11

Sie unterstltzen die sanitats-
dienstliche Versorgung und Be-
treuung der verunfallten Person
situationsgerecht. (K3)

Handlungskompetenz a3: Infrastruktur fiir Anlasse und Veranstaltungen bereitstellen

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker stellen fur kleine und mittlere Anlasse nach dem
vorgesehenen Veranstaltungsplan die Infrastruktur bereit. Sie organisieren das bendtigte Material im
Innen- und Aussenbereich termingerecht und stellen die Funktionstiichtigkeit der technischen Infra-
struktur sicher. Einfache Mangel und Schaden beheben sie eigensténdig. Sie fihren die Aufriumarbei-
ten gemass Anweisung durch und kontrollieren retournierte Waren. Sie lagern die Materialien und Ge-

rate im Magazin und aktualisieren die Inventarliste.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

ad.bt1

Sie organisieren das bendétigte Material sowohl im
Aussenbereich als auch im Innenbereich gemass
Checkliste termingerecht. (K3)

a3.bs1a

Sie erklaren die Bezugsquellen fiir verschiedene
Materialien. (K2)

a3.bs1b

Sie planen und berechnen bendtigtes Material fur
unterschiedliche Anlasse anhand einer Instruk-
tion, Planvorlage oder Skizze. (K3)

a3.bs1c

Sie beschreiben den Prozess der Materialbe-
schaffung. (K2)

a3.bt2

Sie stellen die Funktionstlichtigkeit der techni-
schen Infrastruktur gemass dem technischen
Merkblatt her. (K3)

a3.bt3

Sie beheben kleine Mangel und rapportieren alle
Mangel in der Veranstaltungsumgebung. (K3)

a3.bt4

Sie fluhren die Aufraumarbeiten nach Anlassen
gemass Anweisung durch. (K3)

a3.bs4

Sie beschreiben einen dienstleistungsorientierten
Umgang mit Reklamationen. (K2)

a3.bts

Sie kontrollieren retournierte Waren auf deren
Funktionalitdt und Einsatzbereitschaft gemass
Checkliste. (K3)
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a3.bt6

Sie aktualisieren das Inventar gemass Inventar-
liste. (K3)

a3.bsba

Sie wenden Textverarbeitungs- und Datenma-
nagementprogramme an. (K3)

a3.bs6b

Sie aktualisieren das Inventar gemass Inventar-
liste. (K3)

16




Handlungskompetenzbereich b: Reinigen der bewirtschafteten Anlage und Infrastruktur

Handlungskompetenz b1: Fahrzeuge, Kleingerate und Werkzeuge fiir Betriebsunterhaltsarbei-

ten reinigen und warten

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker reinigen Fahrzeuge und Kleingerate nach dem
Arbeitsplan und den Herstellervorgaben. Die Informationen zur Reinigung erhalten sie von der vorge-
setzten Person, den Betriebshandbichern, Checklisten oder Sicherheitsvorschriften. Wartungsarbeiten
entnehmen sie dem jeweiligen Wartungssystem. Sie setzen die branchenrelevanten Vorgaben um und

tragen die entsprechende PSA.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

b1.bt1

Sie tragen die notwendige PSA
bei der Reinigung und Wartung
von Fahrzeugen und Kleingera-
ten. (K3)

b1.4k1

Sie tragen die notwendige PSA
bei Reinigungs- und Wartungs-
arbeiten. (K3)

b1.bt2

Sie informieren sich bei der vor-
gesetzten Person, in den Be-
triebshandbtlichern, Checklisten
oder Sicherheitsvorschriften
Uber die Reinigung. (K3)

b1.bs2a

Sie erklaren die wichtigsten Rei-
nigungsgerate, -maschinen und
Hilfsmittel fur Fahrzeuge und
Kleingerate. (K2)

b1.bs2b

Sie erlautern unterschiedliche
Reinigungs- und Pflegemittel fir
Fahrzeuge und Kleingerate.
(K2)

b1.4k2

Sie fuhren einen typischen Rei-
nigungsablauf von Fahrzeugen
oder Kleingeraten gemass Her-
stellervorgaben durch. (K3)

b1.bt3

Sie wenden Reinigungsmateria-
lien unter Berlcksichtigung der
Sicherheitsvorschriften an. (K3)

b1.bs3

Sie nennen die Reinigungsmittel
mit gesundheits- oder umwelt-
schadigenden Stoffen. (K1)

b1.bt4

Sie warten und kontrollieren
Fahrzeuge und Kleingerate ge-
mass den Sicherheitsvorschrif-
ten. (K3)

b1.bs4a

Sie erklaren die Grundfunktio-
nen von Fahrzeugen und Klein-
geraten. (K2)

b1.bs4b

Sie erklaren die Schritte einer
Funktionskontrolle von Fahrzeu-
gen und Kleingeraten nach War-
tungsarbeiten. (K2)

b1.bs4c

Sie erldutern die verschiedenen
Verbrennungsmotoren und den
dazugehdrigen Treibstoff. (K2)

b1.Gk4a

Sie prufen die sicherheitstechni-
schen Teile an Fahrzeugen und
Kleingeraten. (K3)

b1.4k4b

Sie laden Fahrzeuge und Klein-
gerate mit Akkubetrieb. (K3)

b1.4k4c

Sie betanken Fahrzeuge und
Kleingerate mit Verbrennungs-
motoren mit dem entsprechen-
den Treibstoff. (K3)
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b1.bts

Sie fuhren ihre Arbeiten nach
den branchenrelevanten Vorga-
ben aus. (K3)

b1.bsd

Sie beschreiben die moglichen
Folgen bei Missachtung der
branchenrelevanten Vorgaben.
(K2)

b1.bt6

Sie rapportieren bei Stormeldun-
gen und anderen technischen
Defekten sowie Schaden die
vorgesetzte Person. (K3)

b1.bs6

Sie erlautern das vorschriftsge-
masse Verhalten und Vorgehen
auf Basis der Betriebshandbii-
cher, Servicehefte, Checklisten
und Sicherheitsvorschriften bei
auftretenden Stérungen an
Fahrzeugen und Kleingeraten.
(K2)

b1.bt7

Sie stellen nach der Reinigung
die Betriebsbereitschaft der
Fahrzeuge und Kleingerate ge-
mass Hersteller-Checkliste si-
cher. (K3)

b1.bs7

Sie zahlen die ausbildungs- und
ausweispflichtigen Fahrzeuge
und Maschinen fiir Betriebsun-
terhalts- und Wartungsarbeiten
auf und zeigen ihre Kompetenz-
grenzen auf. (K2)

b1.4k7

Sie stellen nach der Reinigung
die Betriebsbereitschaft der
Fahrzeuge und Kleingerate ge-
mass Hersteller-Checkliste si-
cher. (K3)

b1.bt8

Sie ersetzen abgenutzte und de-
fekte Teile an Fahrzeugen und
Kleingeraten gemass Gerate-
liste. (K3)

b1.4k8

Sie ersetzen abgenutzte und de-
fekte Teile an Fahrzeugen und
Kleingeraten gemass Gerate-
liste. (K3)

b1.bt9

Sie lagern die Fahrzeuge und
Kleingerate nach der Reinigung
und Wartung gemass Gerate- o-
der Herstellervorgaben und
Checkliste. (K3)

b1.4k9

Sie fihren nach abgeschlosse-
ner Arbeit einen Tagespark-
dienst an den Maschinen und
Geraten gemass Gerate- oder
Herstellervorgaben durch. (K3)

Handlungskompetenz b2: Installationen an Aussenanlagen reinigen

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker reinigen Strassen, Gehwege, Spielplatze, Sport-
bahnen, Sandplatze und weitere Anlagen im Aussenbereich nach den Vorgaben. Sie wenden fir die
unterschiedlichen Oberflachen die entsprechenden Gerate, Maschinen und Reinigungsmittel ergono-
misch und umweltschonend an. Dabei befolgen sie die Sicherheitsvorkehrungen und tragen die not-
wendige PSA. Sie behalten das Wetter stets im Auge und leiten die Arbeitsschritte danach ab.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

b2.bt1

Sie signalisieren den Aussenbe-
reich der Reinigungsarbeiten
gemass Signalisationsverord-

b2.bs1

Sie beschreiben die notwendi-
gen Sicherheitsvorkehrungen
bei Reinigungsarbeiten im Aus-
senbereich. (K2)

b2.0k1

Sie signalisieren eine Vorsignali-
sation fir Reinigungsarbeiten im
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nung und nach den entspre-
chenden Sicherheitsvorschrif-
ten. (K3)

Aussenbereich nach den ent-
sprechenden Sicherheitsvor-
schriften. (K3)

b2.bt2

Sie tragen die notwendige PSA
fur die Reinigungsarbeiten an
Aussenanlagen. (K3)

b2.4k2

Sie tragen die notwendige PSA
bei Reinigungsarbeiten im Aus-
senbereich mit Absturzgefahr.
(K3)

b2.bt3

Sie fuhren die Unterhalts-, Zwi-
schen- und Grundreinigungen
im Aussenbereich nach Anlei-
tung durch die vorgesetzte Per-
son, sowie gemass Hersteller-
vorgaben und Checkliste aus.
(K3)

b2.bs3a

Sie erklaren unterschiedliche
Reinigungsmethoden fir den
Aussenbereich. (K2)

b2.bs3b

Sie beschreiben den Ablauf der
Unterhalts-, Zwischen- und
Grundreinigung gangiger Aus-
senanlagen. (K2)

b2.4k3a

Sie wenden die gangigen Reini-
gungsmethoden fiur verschie-
dene Belagsarten an. (K3)

b2.4k3b

Sie reinigen Entwasserungslei-
tungen, Schachte und Spezial-
bauten. (K3)

b2.bt4

Sie flhren die Reinigung von In-
stallationen von Aussenanlagen
den Wetterbedingungen ent-
sprechend durch. (K3)

b2.bs4

Sie erklaren die Reinigungsun-
terschiede bei Aussenanlagen
den Wetterbedingungen ent-
sprechend. (K2)

b2.bts

Sie fuhren den Winterdienst ge-
mass Auftrag aus. (K3)

b2.bsb

Sie erlautern die Grundlagen fir
die gangige Schnee- und Eisbe-
kampfung. (K2)

b2.4k5

Sie bestimmen die Arbeitsgerate
fur den Winterdienst bei unter-
schiedlichen Wetterbedingun-
gen. (K3)

b2.bt6

Sie wenden fur die Schnee- und
Eisbekdmpfung die entspre-
chenden Mittel wirtschaftlich und
Okologisch nach Anleitung oder
Checkliste an. (K3)

b2.bt7

Sie wenden die gangigen Mittel,
Maschinen und Gerate fur die
Reinigung im Aussenbereich
nach Anleitung oder Hersteller-
Checkliste an. (K3)

b2.bs7

Sie erklaren Reinigungs- und
Pflegemittel, Reinigungsmaschi-
nen, -gerate und Hilfsmittel an-
hand der Herstellervorgaben o-
der Betriebsanleitungen. (K2)

b2.bt8

b2.4k8

Sie leiten die notwendigen
Massnahmen fir die Hohensi-
cherung bei Arbeiten an der
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Sie flihren die Hohensicherung
fur die Arbeiten an Aussenanla-
gen gemass SUVA-Vorgaben
aus. (K3)

Aussenanlage gemass SUVA-
Vorgaben ein. (K3)

b2.bt9

Sie wenden die entsprechenden
Tragehilfen mit Hebetechnik ge-
mass SUVA-Vorgaben an. (K3)

b2.bs9

Sie nennen technische Hilfsmit-
tel und Tragehilfen fiir die Reini-
gungsarbeiten gemass SUVA-
Vorgaben. (K1)

b2.4k9

Sie benutzen geeignete Trage-

hilfen und Hebetechniken fir ei-
nen ergonomischen Arbeitsab-

lauf im Aussenbereich gemass

SUVA-Vorgaben. (K3)

b2.bt10

Sie wenden chemische Pro-
dukte, Gasflaschen und sons-
tige Reinigungsmaterialien unter
Berucksichtigung der Sicher-
heitsdatenblatter an. (K3)

b2.bs10a

Sie nennen die Reinigungsmittel
mit gesundheits- oder umwelt-
schadigenden Stoffen gemass
Herstellervorgaben. (K1)

b2.bs10b

Sie erlautern die gesetzlichen
Vorschriften flir den Umgang mit
chemischen Produkten, unter
Gasdruck stehende Behalter
und sonstigen Reinigungsmate-
rialien. (K2)

b2.4k10

Sie wenden chemische Pro-
dukte, Gasflaschen und andere
Reinigungsmaterialien anhand
der Sicherheitsdatenblatter an.
(K3)

b2.bt11

Sie leiten die entsprechenden
Massnahmen fiir die umwelt-
schonende Entsorgung des
Schmutzwassers ein. (K3)

b2.bs11

Sie erklaren das Trennsystem
der Entwasserung. (K2)

b2.Gk11a

Sie entsorgen das Schmutzwas-
ser gemass den Richtlinien des
Gewasserschutzes. (K3)

b2.4k11b

Sie erklaren die Abwassertrenn-
systeme der Entwasserung.
(K2)

Handlungskompetenz b3: Installationen im Innenbereich und an Gebdudeteilen reinigen

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker reinigen regelmassig Installationen im Innenbe-
reich, Gastebereich und an Gebaudeteilen. Sie fiihren die Unterhalts-, Zwischen- und Grundreinigung
nach dem Hygieneplan unter Berlicksichtigung aller Sicherheitsvorkehrungen und Hygienevorschriften
aus. Je nach Belagsart verwenden sie das vorgeschriebene Reinigungsmittel und die Dosierung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

b3.bt1

Sie signalisieren den Bereich

der Reinigungsarbeiten im In-
nenbereich nach den entspre-
chenden Sicherheitsvorschrif-
ten. (K3)

b3.bs1

Sie beschreiben die notwendi-
gen Sicherheitsmassnahmen
bei Reinigungsarbeiten im In-
nenbereich und die notwendige
PSA. (K2)
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b3.bt2

Sie tragen bei Reinigungsarbei-
ten im Innenbereich die notwen-
dige PSA. (K3)

b3.bs2

Sie nennen technische Hilfsmit-
tel und Tragehilfen fiir die Reini-
gungsarbeiten gemass SUVA-
Vorgaben. (K1)

b3.4k2

Sie tragen bei Reinigungsarbei-
ten im Innenbereich die notwen-
dige PSA. (K3)

b3.bt3

Sie fuhren die Unterhalts-, Zwi-
schen- und Grundreinigung an
Installationen im Innenbereich
und an Gebaudeteilen unter An-
leitung oder mit Checkliste
durch. (K3)

b3.bs3a

Sie erlautern die verschiedenen
Verschmutzungsarten und de-
ren Loslichkeit. (K2)

b3.bs3b

Sie erklaren die reinigungstech-
nischen Eigenschaften von
Oberflachen, Bodenbelagen und
Materialien. (K2)

b3.bs3c

Sie erklaren Reinigungsmaschi-
nen, -gerate und Hilfsmittel an-
hand der Herstellerrichtlinien,
Betriebsanleitungen oder In-
struktionen. (K2)

b3.bs3d

Sie nennen gangige Reini-
gungs-, Pflege- und Desinfekti-
onsmittel sowie Schutzbehand-
lungen fiir Oberflachen. (K1)

b3.bs3e

Sie erklaren unterschiedliche
Reinigungsmethoden fir den In-
nenbereich. (K2)

b3.bs3f

Sie beschreiben den Ablauf der
Unterhalts-, Zwischen- und
Grundreinigung gangiger Innen-
anlagen. (K2)

b3.4k3

Sie fuhren die Unterhalts-, Zwi-
schen- und Grundreinigung
durch. (K3)

b3.bt4

Sie arbeiten nach dem Hygiene-
plan und den Hygienevorschrif-
ten. (K3)

b3.4k4a

Sie wenden die wichtigsten Hy-
gienevorschriften fir die ver-
schiedenen Raum- und Boden-
arten mit Checkliste an. (K3)

b3.l0k4b

Sie setzen die Hygienevorschrif-
ten flr Nasszellen und Nasszo-
nen um. (K3)

b3.bt5

b3.0k5

22




Sie wenden Reinigungsmittel
gemass den Sicherheitsvorkeh-
rungen im Sicherheitsdatenblatt
an. (K3)

Sie dosieren Reinigungsmittel
nach wirtschaftlichen und 6kolo-
gischen Aspekten. (K3)

b3.bt6

Sie lagern das Material nach
den Reinigungsarbeiten vor-
schriftsgemass. (K3)

b3.bt7

Sie fuhren die Hohensicherung
fur Reinigungsarbeiten ab 3 Me-
ter H6he durch. (K3)

b3.4k7

Sie tragen fur Reinigungsarbei-
ten die notwendige PSA gegen
Absturz. (K3)

b3.bt8

Sie gehen bei Reinigungsarbei-
ten mit Rollgerusten, Hubar-
beitsbuhnen und Leitern sicher
um und halten die Vorschriften
ein. (K3)
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Handlungskompetenzbereich c: Unterhalten und Reparieren von Aussen- und Innenanlagen

und Pflegen von Griinflachen

Handlungskompetenz c1: Einfachen Unterhalt und Kleinreparaturen an Aussenanlagen durch-

fliihren

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker fiilhren den einfachen Unterhalt und Kleinrepara-

turen an Aussenanlagen sowie allgemeinen Weg- und Strassenflachen durch. Den Auftrag erhalten sie
von der vorgesetzten Person. Sie beheben Schaden und klaren gréssere Arbeiten mit der vorgesetzten
Person ab. Dabei tragen sie die notwendige PSA und halten die spezifischen Sicherheitsvorkehrungen

ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

c1.bt1

Sie tragen die notwendige PSA

fur den einfachen Unterhalt und

die Kleinreparaturen im Aussen-
bereich. (K3)

c1.0k1

Sie tragen die notwendige PSA

fur den einfachen Unterhalt und

die Kleinreparaturen im Aussen-
bereich. (K3)

c1.bt2

Sie fuhren den einfachen Unter-
halt und Kleinreparaturen von
Installationen an Objekten, Anla-
gen und allgemeinen Weg- und
Strassenflachen aus. (K3)

c1.bs2a

Sie erlautern einfache Unter-
haltsarbeiten an Objekten, Anla-
gen und allgemeinen Weg- und
Strassenflachen. (K2)

c1.bs2b

Sie zeigen die im Betrieb gelten-
den Kompetenzgrenzen fir ei-
gene Arbeiten bei Unterhalt und
Reparaturen im Aussenbereich
auf. (K2)

c1.bs2c

Sie erklaren die verschiedenen

Belagsmaterialien von allgemei-
nen Weg- und Strassenoberfla-
chen. (K2)

c1.uk2

Sie reparieren kleine Schaden
oder informieren die vorgesetzte
Person je nach Ausmass des
Schadens an Aussenanlagen.
(K3)

c1.bt3

Sie wenden die notwendigen
Materialien, Werkzeuge und
Hilfsmittel fir die Unterhaltsar-
beiten und Kleinreparaturen von
Aussenanlagen an. (K3)

c1.bs3

Sie zahlen die gangigen Materi-
alien, Werkzeuge und Hilfsmittel
fur Unterhaltsarbeiten und Klein-
reparaturen an Aussenanlagen
auf. (K1)

c1.0k3

Sie wenden die notwendigen
Materialien, Werkzeuge und
Hilfsmittel fir die Unterhaltsar-
beiten und Kleinreparaturen von
Aussenanlagen an. (K3)

c1.bt4

Sie fuhren bei Arbeiten an Aus-
senanlagen die notwendige Ho-
hensicherung durch. (K3)

c1.bs4

Sie beschreiben die notwendi-
gen Sicherheitsmassnahmen zu
Unterhalt und Reparaturen von
Installationen im Aussenbereich.
(K2)

c1.uk4

Sie fuhren die Arbeiten an Aus-
senanlagen mit der notwendigen
PSA gegen Absturz durch. (K3)
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c1.bts

Sie wenden bei Uberbelastung
des Bewegungsapparates oder
ungunstigen Korperhaltungen
und Bewegungen bei Arbeiten
im Aussenbereich die entspre-
chenden Hebetechniken und
Tragehilfen gemass SUVA-Vor-
gaben an. (K3)

c1.bt6

Sie informieren umgehend die
vorgesetzte Person bei Storun-
gen im Werkleitungs- oder Ge-
bdudemanagementsystem. (K3)

c1.bs6

Sie erklaren das Vorgehen bei
einer Stérmeldung Uber Aussen-
anlagen, Werkleitungen oder
Flachenentwasserung. (K2)

Handlungskompetenz c2: Einfachen Unterhalt und Kleinreparaturen im Innenbereich durchfiih-

ren

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker fiihren den einfachen Unterhalt und Kleinrepara-
turen von Installationen im Innenbereich und an Gebaudeteilen wie Leuchtmittel und Sonnenschutz
aus. Dies umfasst auch kleine Reparaturen an Holzbauteilen sowie Mal- und Verputzarbeiten. Beim
Ersatz von Geraten und Leuchtmitteln, welche das Ende ihrer Lebenszeit erreicht haben, wahlen sie
nach Mdglichkeit energieeffiziente Produkte. Den Auftrag erhalten sie von der vorgesetzten Person.
Sie achten auf die Sicherheitsvorkehrungen und tragen die notwendige PSA.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

c2.bt1

Sie tragen die notwendige PSA
fur den einfachen Unterhalt und
die Kleinreparaturen im Innen-
bereich. (K3)

c2.uk1

Sie tragen die notwendige PSA
fur den einfachen Unterhalt und
die Kleinreparaturen im Innen-
bereich. (K3)

c2.bt2

Sie flhren den einfachen Unter-
halt und Kleinreparaturen von
festen und mobilen Installatio-
nen im Innenbereich und an Ge-
baudeteilen gemass Auftrag der
vorgesetzten Person aus. (K3)

c2.bs2a

Sie beschreiben das Vorgehen
bei Unterhaltsarbeiten und
Kleinreparaturen von Installatio-
nen im Innenbereich und an Ge-
baudeteilen. (K2)

c2.bs2b

Sie beschreiben die Eigenschaf-
ten und den Einsatz der gangi-
gen Materialien, Maschinen,
Werkzeuge und Hilfsmittel fir
Unterhalt und Reparaturen im
Innenbereich. (K2)

c2.uk2

Sie fihren den einfachen Unter-
halt und Kleinreparaturen von
festen und mobilen Installatio-
nen im Innenbereich und an Ge-
baudeteilen aus. (K3)
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c2.bt3

Sie arbeiten mit unter Druck ste-
henden Medien (Gase, Dampfe,
Flissigkeiten) unter Einhaltung
der notwendigen Sicherheits-
massnahmen. (K3)

c2.bs3

Sie erklaren den sicheren Um-
gang mit Druckluft, Druckbehal-
tern und Gasflaschen. (K2)

c2.bt4

Sie reparieren kleine Schaden
an Holz-, Kunststoff und Metall-
bauteilen. (K3)

c2.bs4

Sie beschreiben Bearbeitungs-
methoden von Metallen, Holz
und Kunststoffen. (K2)

c2.uk4

Sie reparieren kleine Schaden
an Holz- Kunststoff- und Metall-
bauteilen. (K3)

c2.bts

Sie kontrollieren FI-Schalter an

mobilen Installationen und mel-

den Stdérungen der vorgesetzten
Person. (K3)

c2.bs5

Sie erklaren das Vorgehen bei
einer Stdrmeldung Uber Installa-
tionen und haustechnischen An-
lagen im Innenbereich. (K2)

c2.Uk5

Sie kontrollieren FI-Schalter an
mobilen Installationen auf De-
fekte. (K3)

c2.bt6

Sie erkennen optische Schaden
an Bauteilen und Installationen
im Gebaude und rapportieren
diese. (K4)

c2.bt7

Sie fuhren bei Arbeiten in der
Hdhe die notwendigen Mass-
nahmen zur Héhensicherung
gemass SUVA-Vorgaben durch.
(K3)

c2.bs7

Sie beschreiben die notwendi-
gen Sicherheitsmassnahmen zu
Unterhalt und Reparaturen von
Installationen im Innenbereich
und an Gebaudeteilen. (K2)

c2.uk7

Sie fuhren bei Arbeiten in der
Hdhe die notwendigen Mass-
nahmen zur Héhensicherung
gemass SUVA-Vorgaben durch.
(K3)

c2.bt8

Sie ersetzen nicht mehr funkiti-
onsfahige mobile Gerate nach
Méoglichkeit mit solchen der
héchsten Energieeffizienz-
klasse. (K3)
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Handlungskompetenz c3: Griinflachen pflegen

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker pflegen Griinflachen im Aussenbereich je nach
Abnutzung. Sie verwenden dazu die jeweiligen Checklisten. Sie fihren notwendige Grunpflegearbeiten
unter Bericksichtigung der spezifischen Sicherheitsvorkehrungen durch. Sie bedienen die Kettensage,
Freischneide- und weitere Gerate fur die Grinpflege unter Berlicksichtigung der notwendigen Sicher-
heitsvorkehrungen. Sie fiihren alle Arbeiten mit Pflanzenschutz- und Schadlingsbekampfungsmitteln
nach Anleitung einer Inhaberin oder eines Inhabers mit Fachbewilligung durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

c3.bt1

Sie tragen die notwendige PSA
fur Granpflegearbeiten und Ar-
beiten mit der Kettensage und
Freischneidegeraten. (K3)

c3.uk1a

Sie tragen die notwendige PSA
fur Grunpflegearbeiten. (K3)

c3.uk1b

Sie erlautern die Gefahren im
Umgang mit Kettensage und
Freischneidegeraten. (K2)

c3.uk1c

Sie tragen die notwendige PSA
bei Arbeiten mit Kettensage und
Freischneidegeraten. (K3)

c3.bt2

Sie pflegen Pflanzen im Innen-
bereich (Hydrokultur) gemass
Vorgabe. (K3)

c3.uk2

Sie fuhren einen kleinen Service
an Innenpflanzen durch. (K3)

c3.bt3

Sie fuhren die Pflege und Be-
wirtschaftung von Grinflachen
je nach Jahreszeit durch. (K3)

c3.bs3a

Sie beschreiben die Arbeiten flr
die Rasenpflege. (K2)

c3.bs3b

Sie nennen die notwendigen
Werkzeuge, Maschinen und Ge-
rate fur die Pflege von Grinfla-
chen. (K1)

c3.bs3c

Sie erklaren die Pflegemassnah-
men von Rasen- und Ruderalfla-
chen. (K2)

c3.bs3d

Sie erlautern die Grundsatze ei-
ner 6konomischen und 6kologi-
schen Bewasserung. (K2)

c3.0k3a

Sie nehmen Renovationsarbei-
ten an Rasenflachen vor. (K3)

c3.0k3b

Sie erstellen eine Rasen-
nachsaat oder nehmen eine Re-
paratur mit Rollrasen vor. (K3)

27




c3.bt4

Sie flhren die Dliingung gemass
Anleitung der vorgesetzten Per-
son durch. (K3)

c3.bs4

Sie erlautern die gesetzlichen
Vorschriften sowie Grundsatze
bezlglich Sparsamkeit und Um-
weltschutz fir Diingearbeiten.
(K2)

c3.bts

Sie wenden biologische Verfah-
ren der Schadlingsbekampfung
nach Anleitung einer Inhabe-
rinfeines Inhabers der Fachbe-
willigung an. (K3)

c3.bsb5

Sie erldutern die biologischen
Verfahren der Schadlingsbe-
kampfung. (K2)

c3.bt6

Sie entfernen die Neophyten
nach den gesetzlichen Vorga-
ben. (K3)

c3.bsb

Sie unterscheiden Neophyten
von den einheimischen Pflan-
zen. (K3)

c3.bt7

Sie fordern das Bestehen von
Totholz. (K3)

c3.bs7a

Sie erlautern die Wichtigkeit von
Totholz, um die Artenvielfalt in
Griinanlagen zu starken. (K2)

c3.bs7b

Sie erklaren die Fauna von Ufer-
zonen sowie deren Schonung.
(K2)

c3.bs7c

Sie erlautern die Grundsatze
des naturnahen Unterhalts der
Ufervegetation an Gewassern.
(K2)

c3.bs7d

Sie erldutern die gesetzlichen
Vorschriften beim Arbeiten an
Ufern. (K2)

c3.bt8

Sie fuhren die Pflege der He-
cken, Stauden, Straucher, Ra-
batten und Wiesen nach Anlei-
tung einer Inhaberin/eines Inha-
bers der Fachbewilligung durch.
(K3)

c3.bs8a

Sie erklaren die Grundorgane
einer Pflanze und deren Funk-
tion. (K2)

c3.bs8b

c3.0k8

Sie fuhren die Pflege der He-
cken, Stauden, Straucher, Ra-
batten und Wiesen nach Anlei-
tung einer Inhaberin/eines Inha-
bers der Fachbewilligung durch.
(K3)
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Sie beschreiben die wesentli-
chen Merkmale von Pflanzen-
krankheiten. (K2)

c3.bs8c

Sie beschreiben die wichtigsten
Pflanzengruppen und deren Be-
darfnisse. (K2)

c3.bs8d

Sie erklaren die Pflegemassnah-
men von ein- und zweijahrigen
Pflanzen sowie Stauden, Halb-
strauchern, Strauchern und
Baumen. (K2)

c3.bt9

Sie flhren die notwendigen
Massnahmen zur H6hensiche-
rung bei der Griinpflege gemass
SUVA-Vorgabe durch. (K3)

c3.uk9

Sie flhren die notwendigen
Massnahmen zur H6hensiche-
rung bei der Griinpflege gemass
SUVA-Vorgabe durch. (K3)

c3.bt10

Sie bedienen Gerate fur die Be-
wirtschaftung von Grinflachen
nach Anleitung einer Inhabe-
rinfeines Inhabers der Fachbe-
willigung und den entsprechen-
den Sicherheitsvorschriften so-
wie gemass Anweisung der vor-
gesetzten Person. (K3)

c3.uk10

Sie bedienen Gerate fur die Be-
wirtschaftung von Grinflachen
nach nach Anleitung einer Inha-
berin/eines Inhabers der Fach-
bewilligung und den entspre-
chenden Sicherheitsvorschrif-
ten. (K3)

c3.bt11

Sie kontrollieren Kettensagen
und Freischneidegerate vor In-
betriebnahme. (K3)

c3.uk11

Sie kontrollieren Kettensagen
und Freischneidegerate vor In-
betriebnahme. (K3)

c3.bt12

Sie bedienen Kettensagen und
Freischneidegerate gemass
SUVA-Vorgaben. (K3)

c3.uk12a

Sie bedienen die Kettensagen
und Freischneidegerate gemass
SUVA-Vorgaben. (K3)

c3.uk12b

Sie entscheiden, welche Alter-
nativen fur Arbeiten mit den Ket-
tensagen beim bevorstehenden
Arbeitseinsatz moglich sind.
(K3)
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c3.bt13

Sie arbeiten bei gehorgefahr-
dendem Larm nach den vorge-
schriebenen Sicherheitsvorkeh-
rungen. (K3)

c3.uk13

Sie arbeiten bei gehdrgefahr-
dendem Larm nach den vorge-
schriebenen Sicherheitsvorkeh-
rungen. (K3)

c3.bt14

Sie wenden bei Arbeiten mit vib-
rierenden oder schlagenden
Werkzeugen die richtige Hebe-
technik und die entsprechenden
Tragehilfen an. (K3)

c3.uk14

Sie zeigen die Alternativen zu
Arbeiten mit der Kettensage
Uber Schulterhéhe. (K2)

c3.bt15

Sie gehen mit den Arbeitsmit-
teln, welche bewegte Teile auf-
weisen und an denen die Gefah-
renbereiche nicht oder nur durch
einstellbare Schutzeinrichtungen
geschiitzt sind, sicher um. (K3)

c3.uk15a

Sie prifen die Sicherheitsein-
richtungen an Kettensagen und
Freischneidegeraten. (K3)

c3.uk15b

Sie wenden die Kettensagen
und Freischneidegerate mit dem
entsprechenden Sicherheitsab-
stand zu sich selbst und weite-
ren Personen an. (K3)

c3.uk15¢c

Sie fuhren Trennschnitte mit
Kettensagen unter Berlcksichti-
gung der jeweiligen Sicherheits-
vorkehrungen aus. (K3)

c3.bt16

Sie bedienen Kettensagen und
Freischneidegerate nach den
Herstellerangaben, Bedienungs-
anleitungen sowie Betriebsvor-
schriften. (K3)

c3.uk16

Sie bedienen Kettensagen und
Freischneidegerate nach den
Herstellerangaben, Bedienungs-
anleitungen sowie Betriebsvor-
schriften. (K3)

c3.bt17

Sie stellen die Sicherheit fur
Dritte bei der Arbeit mit Ketten-
sagen und Freischneidegeraten
mit geeigneten Massnahmen si-
cher. (K3)

c3.uk17

Sie stellen die Sicherheit fur
Dritte bei der Arbeit mit Ketten-
sagen und Freischneidegeraten
mit geeigneten Massnahmen si-
cher. (K3)
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Handlungskompetenzbereich d: Abschliessen von Betriebsunterhaltsarbeiten

Handlungskompetenz d1: Chemikalien, Pflanzenschutzmittel, Desinfektions- und Reinigungsmit-
tel, Betriebsstoffe sowie Verbrauchsmaterialien lagern

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker lagern Chemikalien, Pflanzenschutzmittel, Desin-
fektions- und Reinigungsmittel, Betriebsstoffe sowie Verbrauchsmaterialien an den vorgesehenen Plat-
zen. Sie gehen dabei nach den gesetzlichen Vorgaben vor und setzen die spezifischen Sicherheitsvor-
kehrungen um. Sie kontrollieren die Lagerbestande, organisieren Lieferungen termingerecht und wen-
den in der Lagerung das First-in-First-out-Prinzip an. Abweichungen der Lagerparameter beheben sie

umgehend.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

d1.bt1

Sie fuhren die Lagerung von
Chemikalien, Reinigungs- und
Verbrauchsmaterialien gemass
dem Sicherheitsdatenblatt aus.
(K3)

d1.bs1a

Sie erlautern die notwendige
Einrichtung eines Umschlagplat-
zes und Lagers fir Chemikalien,
Reinigungs- und Verbrauchsma-
terialien. (K2)

d1.bs1b

Sie erklaren die Umschlags- und
Lagervorschriften fir Chemika-
lien, Reinigungs- und Ver-
brauchsmaterialien. (K2)

d1.bs1c

Sie erklaren die Kennzeichnung
von gefahrlichen sowie gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen. (K2)

d1.0k1

Sie bestimmen die Lagerrdume
gemass den Lagervorschriften
fur das Einlagern von Gefahren-
und Giftstoffen und lagern die
gelieferten Produkte ein. (K3)

d1.bt2

Sie kontrollieren die Lagerbe-
stande nach Lagerungsvor-
schriften, Ablaufdatum und An-
zahl im jeweiligen analogen o-
der digitalisierten Lagersystem.
(K3)

d1.0k2

Sie fuhren die Lagerkontrollliste.
(K3)

d1.bt3

Sie organisieren neue Lieferun-
gen termingerecht. (K3)

d1.bs3

Sie schildern den Prozess von
der Bestellung bis hin zur Liefe-
rung und Lagerung von Chemi-
kalien, Reinigungs- und Ver-
brauchsmaterialien. (K2)

d1.bt4

Sie erkennen Abweichungen
von Lieferungen und leiten ent-
sprechende Massnahmen ein.
(K4)
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d1.bts

Sie wenden bei der Lagerung
das First-in-First-out-Prinzip an.
(K3)

d1.0k5

Sie wenden bei der Lagerung
das First-in-First-out-Prinzip an.
(K3)

d1.bt6

Sie fihren den Haut- und Atem-
schutz beim Hantieren mit Ge-
fahren- und Giftstoffen nach den
Vorschriften aus. (K3)

d1.bs6

Sie schildern ihr Verhalten in
Gefahrensituationen beim Han-
tieren mit Gefahren- und Gift-
stoffen. (K2)

d1.0k6

Sie tragen den notwendigen
Haut- und Atemschutz beim
Hantieren mit Gefahren- und
Giftstoffen. (K3)

Handlungskompetenz d2: Abfélle und Wertstoffe der bewirtschafteten Anlage entsorgen

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker entsorgen Abfalle und Wertstoffe der Anlage um-
weltgerecht. Sie nehmen den Mill von Kundinnen sowie Kunden entgegen und entsorgen ihn in regel-
massigen Abstanden. Sie betreuen betriebsinterne und 6ffentliche Sammelstellen, bearbeiten verunrei-
nigte oder volle Mulden sowie nicht sachgemass entsorgte Abféalle und Wertstoffe nach den gesetzli-

chen Vorgaben.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele liberbetriebli-
cher Kurs

d2.bt1

Sie fuhren die umweltgerechte
Entsorgung von Abfallen, Wert-
stoffen und Sonderabfallen
durch. (K3)

d2.bs1a

Sie nennen gesetzliche Vor-
schriften zu Umwelt- und Ge-
wasserschutz in Bezug auf die
Abfallbewirtschaftung. (K2)

d2.bs1b

Sie zeigen fir die gangigen Ma-
terialien (gemass Materialliste)
die Wiederverwertungsmaglich-
keiten auf. (K2)

d2.bs1c

Sie erklaren die Bedeutung von
Nachhaltigkeit, Energieeffizienz
und Cleantech im Umgang mit

den vorhandenen Ressourcen.

(K2)

d2.0k1

Sie trennen anfallende Abfalle,
Wertstoffe und Sonderabfalle
umweltgerecht. (K3)

d2.bt2

Sie entsorgen Griingut und Neo-
phyten umweltgerecht. (K3)

d2.0k2

Sie entsorgen Griingut und Neo-
phyten umweltgerecht. (K3)

d2.bt3

Sie betreuen betriebsinterne
und offentliche Sammelstellen.
(K3)

d2.bs3a

Sie beschreiben die verschiede-
nen Deponietypen. (K2)

d2.bs3b

Sie beschreiben die Richtlinien
zum umweltgerechten Umgang

d2.0k3

Sie kontrollieren die vorgenom-
mene Trennung der Abfalle,
Wertstoffe und Sonderabfélle.
(K3)
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mit Abfallen im Innen- und Aus-
senbereich. (K2)

d2.bt4

Sie leiten bei Sonderabfallen die
notwendigen Massnahmen um-

gehend ein und informieren die

vorgesetzte Person. (K3)

d2.bs4a

Sie erkennen gefahrliche Abfalle
und schildern das notwendige
Vorgehen bei deren Entsorgung.
(K2)

d2.bs4b

Sie erklaren mdgliche Folgen
von nicht ressourcen- und um-
weltgerechtem Verhalten. (K2)

d2.bs4c

Sie erklaren Recherchemaoglich-
keiten fur Informationen zu un-
bekannten Materialien. (K2)

Handlungskompetenz d3: Arbeitsplatz aufraumen; Fahrzeuge, Kleingerate und weiteres Werk-
zeug fur Betriebsunterhaltsarbeiten betriebsbereit einlagern und die eigenen Arbeiten und die

der Gerate rapportieren

Die Unterhaltspraktikerinnen und Unterhaltspraktiker rAaumen nach Erledigung der Arbeit und am Ende
des Tages ihren Arbeitsplatz auf. Sie reinigen ihren Arbeitsplatz und die verwendeten Materialien, Ge-
rate und Maschinen umweltschonend. Schaden und Mangel beheben sie sofern es méglich ist. Im An-
schluss lagern sie Material, Gerate und Maschinen in den entsprechenden Lagerrdumen. Sie fuhren
den letzten Kontrollgang und die Schliessung des Gebaudes durch. Die Unterhaltspraktikerinnen und
Unterhaltspraktiker rapportieren eigene oder im Team ausgefihrte Arbeiten in den jeweiligen betriebli-

chen Rapportierungssystemen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

d3.bt1

Sie raumen den Arbeitsplatz sorgfaltig auf. (K3)

d3.bt2

Sie reinigen den Arbeitsplatz mit den geeigneten
Hilfsmitteln umweltschonend. (K3)

d3.bt3

Sie wenden das betriebliche Rapportierungssys-
tem an. (K3)

d3.bs3a

Sie zahlen die wichtigsten Daten fur eine vollstan-
dige Rapportierung eines Arbeitsauftrags auf.
(K1)

d3.bs3b
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Sie erstellen einen Rapport liber ausgefiihrte Ar-
beiten, verwendete Materialien und Maschinen
sowie deren Zeitaufwendung. (K3)

d3.bs3c

Sie erstellen fir eine typische Arbeitssituation
eine Ausmassskizze mit allen notwendigen Anga-
ben. (K3)

d3.bt4

Sie priifen die erfassten Angaben auf Plausibili-
tat, Nachvollziehbarkeit und Ruckverfolgbarkeit.
(K4)

d3.bs4

Sie Uberprifen einen Rapport auf Vollstandigkeit,
Plausibilitdt und Ruckverfolgbarkeit und erganzen
diesen bei Bedarf. (K3)
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Erstellung

Der Bildungsplan wurde von der unterzeichnenden Organisation der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht
sich auf die Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum BiVo] dber die berufliche Grundbildung fir Un-
terhaltspraktikerinnen/Unterhaltspraktiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA).

[Ort, Datum]
SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Der Prasident der OdA Der Vizeprasident der OdA

Claude Zbinden Roland Fluckiger

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Priufung zu.

Bern, [Datum/Stempel]

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

Rémy Hlbschi
Vizedirektor, Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und
Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung

der Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung
fur Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker

Elektronisch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)
Printversion

Bundesamt fur Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch)

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI tber die berufli-
che Grundbildung fir Unterhaltspraktikerin/Unter-
haltspraktiker

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren
mit Abschlussprifung inkl. Anhang (Bewertungsraster
sowie ggf. Leistungsnachweise Uberbetriebliche Kurse
und/oder Leistungsnachweis Bildung in beruflicher Pra-
Xis)

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Lerndokumentation

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Dokumentation betriebliche Grundbildung

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Ausbildungsprogramm fir die Uberbetrieblichen Kurse

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Organisationsreglement fur die Uberbetrieblichen Kurse

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Lernortkooperation der Lernorte

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Ubersicht tiber die verwandten Berufe

SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Mutter- und Jugendarbeitsschutz

Schutzmassnahmen fiir schwangere Frauen und stil-
lende Mutter sowie fiir jugendliche Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer, siehe

www.seco.admin.ch

ASA-Branchenlésungen

Nr. 32 (Gesundheitswesen)

Nr. 35 (Strassenunterhaltsdienste)

Nr. 49 (Institutionen im 6ffentlichen Interesse)

Nr. 54 (Allpura, Gebaudereinigungsunternehmen)

Bezugsquelle

Gesundheitswesen:
https://www.hplus.ch/de/arbeitssicherheit/
Strassenunterhaltsdienste:
https://www.assud.ch

Institutionen im 6ffentlichen Interesse:
http://www.arbeitssicherheitschweiz.ch
Gebaudereinigungsunternehmen:
http://allpura.ch

36



http://www.bvz.admin.ch/
http://www.bundespublikationen.admin.ch/
http://www.oda.berufsbildung.ch/
https://www.hplus.ch/de/arbeitssicherheit/

Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker EBA

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefédhrliche

Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,

die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kdnnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 kdénnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die im Anhang der Bildungsverordnung fir Unterhaltspraktikerin / Unterhaltsprakti-

ker EBA aufgefiihrten geféhrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen

vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Ziffer

Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)

3a

Arbeiten, welche die korperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen ubersteigen.
a) Das manuelle Handhaben von Lasten von mehr als

. 15 kg fir junge Manner bis 16 Jahre,

. 19 kg fur junge Manner von 16 — 18 Jahren,

. 11 kg fur junge Frauen bis 16 Jahre,

. 12 kg fur junge Frauen von 16 — 18 Jahren.

3b

Arbeiten, welche die korperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen ubersteigen.
b) Haufig oder serienmassig wiederholte Bewegungen von Lasten mit insgesamt mehr als 3'000 kg pro Tag.

3c

Arbeiten, welche die kdrperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen ubersteigen.
c) Arbeiten, die regelmassig langer als 2 Stunden pro Tag

. in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung

e in Schulterhéhe oder dariiber

. teilweise kniend, hockend oder liegend

verrichtet werden.

4c

Arbeiten, die mit gehérgefahrdendem Larm verbunden sind (Dauerschall, Impulslarm). Unter diese fallen Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositionspegel LEX von 85 dB (A)

4d

Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden Werkzeugen.

49

Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien (Gase, Dampfe, Flussigkeiten).

4h

Arbeiten mit nichtionisierender Strahlung, namentlich
2. langwelliges Ultraviolett (Sonnenexposition)

5a

Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- oder Explosionsgefahr besteht.

Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, von denen physikalische Gefahren wie Explosivitat und Entziindbarkeit ausgehen:
2. entziindbare Gase (H220, H221 - bisher R12),

3. entziindbare Aerosole (H222 — bisher R12),

4. entziindbare Flussigkeiten (H224, H225 — bisher R12),

6a

Arbeiten mit einer gesundheitsgefahrdenden Exposition (inhalativ — via die Atemwege, dermal — via die Haut, oral — via den Mund) oder einer entsprechenden Unfallgefahr.
Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, die eingestuft sind mit mindestens einem der nachfolgenden Gefahrenhinweise:

1. akute Toxizitat (H330, H301, H311, H331),

2. Atzwirkung auf die Haut (H314 — bisher R34, R35),
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker EBA

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)
Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)
3. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach einmaliger Exposition (H370),
4. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition (H373),
6. Sensibilisierung der Haut (H317 — bisher R43).
6b Arbeiten bei denen erhebliche Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr besteht:
1. Materialien, Stoffe und Zubereitungen, die eine der Eigenschaften nach Buchstabe a aufweisen, wie z.B. Asbeststaub
7a Arbeiten mit Gegenstanden, welche mit gesundheitsgefahrdenden Mikroorganismen (Viren, Bakterien, Pilzen oder Parasiten) kontaminiert sein kdnnen, namentlich Blut, organische Abfélle, Alt- und
Recyclingmaterial, verunreinigte Wasche, Haare, Borsten oder Felle.
7b Arbeiten mit einer Exposition gegentiber Mikroorganismen der folgenden Risikogruppen gemass der SAMV4 (Viren, Bakterien, Parasiten, Pilze, Zellkulturen, sensibilisierende
oder toxische Stoffe von Mikroorganismen, gentechnisch veranderte Mikroorganismen):
1. Gruppe 3: Mikroorganismen, die ein massiges Risiko aufweisen
8a Arbeiten mit bewegten Transport- oder bewegten Arbeitsmitteln
9. Hubarbeitsblihnen
11. Hausmillsammelwagen fir manuelle Beschickung mit Pressvorrichtung
8b Arbeiten mit Arbeitsmitteln, welche bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschiitzt sind, namentlich Einzugsstellen,
Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen.
8c Arbeiten mit Maschinen oder Systemen bei der Instandhaltung mit hohem Berufsunfall- oder Berufskrankheitenrisiko.
10a Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf Uberhdhten Arbeitsplatzen.
10b Arbeiten in rdumlich beengenden Verhaltnissen, insbesondere in Schachten und Kanalen.
10c Arbeiten ausserhalb eines fest eingerichteten Arbeitsplatzes, insbesondere
3. im Strassenunterhalt im Verkehrsbereich
Gefahrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, |Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb
h Hand- Anleit d Ub h . . .
I(S:gglfori?)it\é%r;gr?)n oL nieftung un erwachung Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n)® Ausbildung | Unterstit- | Unterstt- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Reinigung von Gebauden mit ¢ Uberlastung des Bewe- 3a e Ergonomische Gestaltung der Arbeitsablaufe 1-2. 1 |1.-2.Lj |1.-2.Lj | e Instruktion vor Ort | 1. Lj 2.1 -
deren Umgebung,_ von Infra- gung.sap.parat?s 3c o Anwendung der richtigen Hebetechniken . MiF gutem Bei-
strukturanlagen wie Strassen, |e Ungiinstige Kérperhaltun- . e ) spiel vorangehen
Wege, Platze, Entwasserungs- gen und Bewegungen o Technische Hilfsmittel, Traghilfen
systeme, Park- und Griinanla- Suva MB 44018.d «Hebe richtig, trage richtig»
gen, Spielplatze u.a.m. Suva CL 67199.d «Clever mit Lasten umgehen»
EKAS BS 6245.d «Lastentransport von Hand»

2 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
8 Ziffer geméass SECO-Checkliste ,Geféhrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung*
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fiir Unterhaltspraktikerin/Unterhaltspraktiker EBA

tel, Betriebsstoffe, Lasuren, La-
cke, Losungsmittel, Sduren und
Laugen, Pflanzenschutz- /
Spritz- und Dingemittel

e Einatmen von gesund-
heitsschadlichen Dampfen

e Allergien, Ekzeme

o Infektionen

e Brande und Explosionen

¢ Angaben in Sicherheitsdatenblattern und Etiketten
bertcksichtigen

e Wissen, wie eine geeignete personliche Schutz-
ausristung (z.B. Handschuhe, Maske, Brille) aus-
gewahlt und verwendet wird

e Hautschutz

e Reinigungsarbeiten mit Gefahr von blutlibertragba-
ren Infektionskrankheiten

o Auflistung der Gefahrenkategorien von Chemika-
lien und der Expositionswege am Arbeitsplatz
(oral, dermal und inhalativ)

o Verpflichtung und Verantwortung des Auszubilden-
den in Bezug auf Sicherheit und Schutz (Mittel zur
technischen Pravention, PSA, Sicherheit Dritter)

Suva MB 11030.d «Gefahrliche Stoffe. Was man dar-

Uber wissen muss»

Suva MB 44013.d «Chemikalien im Baugewerbe. Al-

les andere als harmlos.»

willigung Pflan-
zenschutzmittel
PSM vor Ort

Mit gutem Bei-
spiel vorangehen

Gefahrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Préventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, |Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb
I(S:gglf::g(:ﬂ\g\r;g:)n Hand- Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n)® Ausbildung | Unterstut- | Unterstit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Suva MB 88190.d «Beurteilung der korperlichen
Belastung: Heben und Tragen von Lasten»
Suva MB 88293.d «Beurteilung der korperlichen Be-
lastung: Stossen und Ziehen von Gegenstanden auf
Rollen»
Suva FP 84073.d «10 lebenswichtige Regeln fiir Ge-
baudetechniker»
Wegleitung des SECO zur Verordnung 3 zum Arbeits-
gesetz Art. 25, Absatz 2
Suva IS 88213.d «Schiitze deine Knie - denk an deine
Zukunft! Der richtige Knieschoner fir jede Situation»
Umgang mit Druckluft, Druck- |e L&rm 4c *  Angaben in Betriebsanleitungen 1-2.Lj |1.-2.Lj |1.-2.Lj | e Instruktion vor Ort | 1. Lj 2.1 -
behélter und Gasflaschen o Wegfliegende Teile 4g *  Geeignete PSA « Mit gutem Bei-
e Eindringen von Luftin Kor- | 5, Suva CL 67054.d «Druckluft» spiel vorangehen
per 6a Suva MB 44085.d «Druckluft: die unsichtbare Gefahr»
* Ruckschlag von Schiauch- Suva CL 67068.d «Gasflaschen»
kupplungen
o Vergiftungen, ersticken Suva MB 66122.d «Gasflaschen»
e Umstlirzende Gasflaschen
e Brande und Explosionen
Umgang mit Gefahrstoffen wie | e Veratzungen von Augen 5a e Substitution der verwendeten durch weniger ge- 1-2.1 |1.-2.L |1.-2.1j | e Anleitungdurch |1.-2.Lj |- -
Reinigungs- / Desinfektionsmit- und Haut 6a fahrliche Produkte/Stoffe Inhaber Fachbe-
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

Schulung/Ausbildung

Anleitung

Uberwachung

lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n)® Ausbildung | Unterstut- | Unterstit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Suva MB 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»
Suva Anschlag 2866.d «Reinigungsarbeiten — wie
schutze ich mich vor blutlibertragbaren Infektions-
krankheiten?»
Suva MB 2869/23.d «Verhitung gesundheitlicher Ge-
fahren bei der Desinfektion von Flachen und Instru-
menten in Spital und Praxis»
SECO/BLW/BUL 710.242.d «Sicheres Arbeiten mit
Pflanzenschutzmitteln»
Verordnung des UVEK Uber die Fachbewilligung fur
die Verwendung von Pflanzenschutzmitteln in speziel-
len Bereichen (VFB-SB), SR 814.812.35
SECO 710.245.d «Sicherer Umgang mit chemischen
Produkten im Betrieb»
www.cheminfo.ch: Material fir Schulungen Uber Si-
cherheitsdatenblatter, Symbole, chemische Produkte
etc
Einsammeln, entgegennehmen, | ¢ Uberlastung des Bewe- 3a ¢ Ergonomische Gestaltung der Arbeitsablaufe 1-2.L |1.L 1. Lj e Instruktion vor Ort | 1.-2. Lj |- -
sortieren, trennen und entsor- gungsapparates 3b « Anwendung der richtigen Hebetechniken o Mit gutem Bei-
gen von Abféllen (Abfallbewirt- | e Kontakt mit asbesthaltigen 6b b . . . spiel vorangehen
schaftung) Abfallen o Identifikation }Jqd Umgang mit asbesthaltigen Pro-
e Schnitt-, Stichverletzungen 7a duktcigisrialien
o Ansteckungsgefahr durch | 7b e «STOPP» sagen, wenn unklar ob asbestfrei
Viren, Bakterien und 8a ¢ Geeignete PSA
::];aeilt(igi';e"eger ¢ Richtiges Handeln im Umgang mit Abféllen
L]
« Erfasst, eingezogen, ein- Sulva FP 84024.d «Asbest erkennen — richtig han-
geklemmt werden ein»
Suva BS 84065.d «Asbest erkennen, beurteilen und
richtig handeln. Lebenswichtige Regeln fiir Recycling-
betriebe»
Suva MB 2869/31.d «Verhiitung blutiibertragbarer
Infektionen»
Arbeiten mit Hubarbeitsbiihnen |e Absturz 8a e Richtiger Einsatz und Umgang mit Hubarbeitsbih- |1.-2. Lj e Instruktion vor Ort
(HAB) e Umkippen der HAB nen hinsichtlich der
e Einklemmen von Personen Suva CL 67064/1.d «Hubarbeitsbiihnen Teil 1: Pla- Nutzung von be-
zwischen HAB und festen nung des Einsatzes» reits installierten
Einrichtungen Suva CL 67064/2.d «Hubarbeitsbiihnen Teil 2: Kon- Hubarbeitsbih-
e Herunterfallende Gegen- trolle am Einsatzort.» nen
stéande ' o Mit gutem Bei-
spiel vorangehen
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

Schulung/Ausbildung

Anleitung

Uberwachung

lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n)® Ausbildung | Unterstut- | Unterstit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Géngige Schnee- und Eisrédu- | e Erfasst und eingezogen 8b e Winterdienst 1.-2. 1) 1. L 1.1 o Instruktion vor Ort | 1. Lj 2.1 -
mungsmittel situationsgerecht werden e Bedienungsanleitungen der Maschinen ¢ Mit gutem Bei-
einsetzen * Getroffen werden von Suva MB 44088.d «Ohne Sturzunflle durch den Win- spiel vorangehen
\c/jvegfllegenden Gegenstén- ter. Tipps fiir Hausdienst-Verantwortliche»
en
Sagen, Schneiden, Schleifen, e Berilihren des sich bewe- |4c . Angaben in Bedienungsanleitungen 1.-2. 1 1-2.4 |1.-2.1 |4 |nstruktion vor Ort | 1. Lj 2. Lj -
Bohren und Frésen mit handge- genden Werkzeugs 4d e  Geeignete PSA ¢ Mit gutem Bei-
flihrten Maschinen . Getrfcl)‘ffen v;erdegn von 8b Suva CL 67092.d «Elektrohandwerkzeuge» spiel vorangehen
wegtliegenden spanen, Suva MB 66113.d «Atemschutzmasken gegen
Splittern, Funken u.a.m. . S O
« Eingeklemmt, erfasst, mit- Staube. Das Wichtigste zur Auswahl und richtigen
h ’ ’ Verwendung»
gerissen werden
o Elektrischer Schlag Suva MB 44068.d «FI-Schutz kann lhr Leben ret-
o Augen-, Hautverletzungen ten»
e Staub Suva CL 67020.d «Gehorschutzmittel»
e Larm Suva Factsheet 84037.d «Hand-Arm-Vibrationen Ken-
e Vibrationen nen Sie die Risiken?»
Suva CL 67070.d «Vibrationen am Arbeitsplatz»
Wartungs-, Unterhalts- und In- | e Verletzungen durch uner- |8c e  Bedienungsanleitungen der Hersteller 1-2.4 1.1 1.-2.1j |e Instruktion vor Ort | 1. Lj 2.1 -
standhaltungsarbeiten an Gera- V\_/_artetes Anlaufen von Ge- . Instandhaltung . MIF gutem Bei-
ten und Anlagen raten und Anlagen . spiel vorangehen
o Erfasst, eingeklemmt wer- Suva FP 84040.d und Instruktionsmappe 88813.d
den «Acht lebenswichtige Regeln fir die Instandhaltung»
Grinpflege im Aussenbereich | e Uberlastung des Bewe- 3a e  Ergonomische Gestaltung der Arbeitsablaufe 1-2.4 |1. 1 1.4 o Ausbildung zur 1. 1j 2.Lj -
gungsapparates 3c e Anwendung der richtigen Hebetechniken Handhabung Ket-
* Ungiinstige Korperhaltun- | 4. . ) . tensage und In-
gen und Bewegungen Technische Hilfsmittel struktion vor Ort
o Zuriickschlagen der Ket- | 4d Suva MB 44018.d «Hebe richtig - trage richtig» o Mit gutem Bei-
tens3 8b : : spiel vorangehen -
chsage : . Sicherer Umgang mit der Kettensage 2.4 2.4 - P 9 2. Lj - -
e Ruckartiges zur Seite . . -
schlagen des Freischnei- . 1-tagiger Kurs im Rahmen des UK
ders Suva Factsheet 33062.d «Arbeiten mit der Ketten-
o Getroffen werden von sage»
weggeschleuderten Suva CL 67033.d «Arbeiten mit der Kettensage (Mo-
Fremdkdpern wie Fla- torsage)»
schen, SteligiEchdo- Suva CL 67020.d «Gehérschutzmittel»
sen usw.
e Geschnitten werden von . Sicherer Umgang mit Freischneider 2. 1j 2. Lj - 2.1 - -
umlaufenden Messern Suva CL 67059.d «Arbeiten mit dem Freischneidege-
e Gehorschadigender Larm raty
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-
lungskompetenzen)

Gefahr(en)

Ziffer(n)®

Préventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Ausbildung
im Betrieb

Unterstut-
zung UK

Unterstiit-
zung BFS

Suva Factsheet 33065.d «Freischneider: Welche
Werkzeuge sind noch erlaubt?»

Suva CL 67020.d «Gehorschutzmittel»

. Sicherer Umgang mit Rasenmahern

Suva CL 67131.d «<Rasenmaher (Sichel-, Mulch-,
Spindelmaher)»

Suva CL 67020.d «Gehorschutzmittel»

1.-2.1j

2.1

2.1

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Standig

Haufig

Gelegentlich

1.1

2.1

Arbeiten im Freien

e Haut und Augenschaden
durch UV-Anteil der Son-
nenstrahlung

4h

e  Verwendung/Einsatz Sonnenschutz (Kopfbede-
ckung, Kleidung, Sonnenbrille und -schutzmittel)

Suva Flyer 88304.d «Sonnenstrahlung: Kennen Sie
die Risiken? Informationen fur Arbeitnehmende, die
im Freien tatig sind»

1.1

1.1

1.-2.1j

e Instruktion vor Ort
o Mit gutem Bei-
spiel vorangehen

1.1

2.1

Arbeiten im Verkehrsbereich

e Angefahren, Gberfahren
werden

10c

e  Tragen von PSA und Warnkleidung

e  Anbringen von Signalisationen

e  Befolgen der lebenswichtigen Regeln im Ver-
kehrsbereich

Suva FP 84051.d und Instruktionshilfe 88820.d «Neun
lebenswichtige Regeln fur den Verkehrsweg- und Tief-
bau»

Suva Factsheet 33076.d «Warnkleider fir das Arbei-
ten im Bereich von &ffentlichen Strassen»

SN 640 886 «Temporare Signalisation auf Haupt- und
Nebenstrassen»

BfA-Info 42 «Sicherheit beim Strassenbau»

1./2. L

1.1

2.1

e Instruktion vor Ort
o Mit gutem Bei-
spiel vorangehen

1.1

2.1

Arbeiten auf Leitern, Rollgerus-
ten, Arbeitspodesten, Gerlisten
und Flachdachern

e Absturz

10a

. Richtiger Umgang mit Leitern

Suva FP 84070.d «Wer sagt 12-mal Ja? Sicher auf

die Anstell- und Bockleiter»

e  Richtiger Umgang mit Rollgerusten und Ar-
beitspodesten

Suva FP 84018.d «Acht zentrale Fragen rund um das

Rollgerust»

Suva CL 67076.d «Arbeitspodeste, Wartungstreppen

und -bUhne»

e  Kontrolle der Geruste vor dem Betreten

Suva FP 84035.d «Acht lebenswichtige Regeln fiir
den Hochbau»

1.2 L

1.2 L

1.2 1j

e Instruktion vor Ort
o Mit gutem Bei-
spiel vorangehen

1.1

2.1
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-
lungskompetenzen)

Gefahr(en)

Ziffer(n)®

Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb

Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
der Lernenden der Lernenden der Lernenden

Ausbildung | Unterstut- | Unterstit- Standig Haufig
im Betrieb zung UK zung BFS

Gelegentlich

. Umgang mit Bodendffnungen, Installations-/Lift-
schachte

Suva MB 44046.d «Sicheres Arbeiten im Bereich von

Liftschachten»

e  Einrichtungen fir das Reinigen von Fenstern,
Fassaden und Dachern

Suva MB 44033.d «So verhindern Sie, dass Gebaude
und Menschen zu Schaden kommen. Einrichtungen
fur das Reinigen und Instandhalten von Fenstern,
Fassaden und Dachern»

Suva FP 84041.d «Neun lebenswichtige Regeln fir
das Arbeiten auf Dachern und an Fassaden»

Arbeiten mit personlicher
Schutzausriistung gegen Ab-
sturz (PSAgA)

e Absturz

10a

e  Arbeiten auf Dachern (wenn kein Kollektivschutz
/ Gelander vorhanden, sich mit PSAgA sichern)

Suva MB 44066.d «Arbeiten auf Dachern. So bleiben
Sie sicher oben.»

Suva Instruktionsmappe 88816.d «Acht lebenswich-
tige Regeln fiir das Arbeiten mit Anseilschutz»

1-2.4 |1.1 - Instruktion durch 1.-2. 1
Betrieb vor Ort erst
nach erfolgreichem
Besuch der Ausbil-
dung PSAgA (mit
Ausbildungsnach-
weis)

Legende: UK: (iberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule;

Abkurzungen: BS: Broschire; CL: Checkliste; FP: Faltprospekt; Lj: Lehrjahr; MB: Merkblatt]
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Glossar (*siehe Lexikon der Berufsbildung, 4. iiberarbeitete Auflage 2013, SDDB Verlag, Bern, www.lex.berufsbildung.ch)

Berufsbildungsverantwortliche*

Der Sammelbegriff «Berufsbildungsverantwortliche» schliesst alle Unterhalspraktikerinnen und Unter-
haltspraktiker ein, die den Lernenden wahrend der beruflichen Grundbildung einen praktischen oder schuli-
schen Bildungsteil vermitteln: Berufsbildner/in in Lehrbetrieben, Berufsbildner/in in UK, Lehrkraft fir schulische
Bildung, Prifungsexpert/in.

Bildungsbericht*

Im Bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs im Lehrbetrieb festgehalten.
Diese findet in Form eines strukturierten Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Person statt.

Bildungsplan

Der Bildungsplan ist Teil der BiVo und beinhaltet neben den berufspadagogischen Grundlagen das Qualifika-
tionsprofil sowie die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit den Leistungs-
zielen je Lernort. Verantwortlich flr die Inhalte des Bildungsplans ist die nationale OdA. Der Bildungsplan wird
von der OdA erstellt und unterzeichnet.

Europiischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Der Europaische Qualifikationsrahmen flr lebenslanges Lernen (EQR) hat zum Ziel, berufliche Qualifikationen
und Kompetenzen in Europa vergleichbar zu machen. Um die nationalen Qualifikationen mit dem EQR zu
verbinden und dadurch mit den Qualifikationen von anderen Staaten vergleichen zu kdnnen, entwickeln ver-
schiedene Staaten nationale Qualifikationsrahmen (NQR).

Handlungskompetenz (HK)

Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen Bewaltigung einer beruflichen Handlungssituation. Dazu
setzt eine kompetente Berufsfachperson selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination von Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Haltungen ein. In der Ausbildung erwerben die Lernenden die erforderlichen Fach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)

Berufliche Handlungen, d.h. Tatigkeiten, welche ahnliche Kompetenzen einfordern oder zu einem ahnlichen
Arbeitsprozess gehéren, sind in Handlungskompetenzbereiche gruppiert.

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission B&Q)

Jede Verordnung Uber die berufliche Grundbildung definiert in Abschnitt 10 die Schweizerische Kommission
fur Berufsentwicklung und Qualitat fur den jeweiligen Beruf oder das entsprechende Berufsfeld.

Die Kommission B&Q ist ein verbundpartnerschaftlich zusammengesetztes, strategisches Organ mit Auf-
sichtsfunktion und ein zukunftgerichtetes Qualitdtsgremium nach Art. 8 BBG*.

Lehrbetrieb*

Der Lehrbetrieb ist im dualen Berufsbildungssystem ein Produktions- oder Dienstleistungsunternehmen, in
dem die Bildung in beruflicher Praxis stattfindet. Die Unternehmen brauchen eine Bildungsbewilligung der kan-
tonalen Aufsichtsbehdrde.

Leistungsziele (LZ)

Die Leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf die aktuellen Bedurfnisse der wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung ein. Die Leistungsziele sind beziglich der Lernortkooperation
aufeinander abgestimmt. Sie sind fur Lehrbetrieb, Berufsfachschule und UK meistens unterschiedlich, die For-
mulierung kann auch gleichlautend sein (z.B. bei der Arbeitssicherheit, beim Gesundheitsschutz oder bei hand-
werklichen Tatigkeiten).

Lerndokumentation*

Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Férderung der Qualitdt der Bildung in beruflicher Praxis. Die
lernende Person halt darin selbststandig alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwerben-
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den Handlungskompetenzen fest. Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ersieht aus der Lerndokumenta-
tion den Bildungsverlauf und das personliche Engagement der lernenden Person.

Lernende Person*

Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat und aufgrund eines Lehrvertrags einen
Beruf erlernt, der in einer Bildungsverordnung geregelt ist.

Lernorte*

Die Starke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge Bezug zur Arbeitswelt. Dieser widerspiegelt sich
in der Zusammenarbeit der drei Lernorte untereinander, die gemeinsam die gesamte berufliche Grundbildung
vermitteln: der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die Gberbetrieblichen Kurse.

Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung)

Mit dem NQR Berufsbildung sollen die nationale und die internationale Transparenz und Vergleichbarkeit
der Berufsbildungsabschliisse hergestellt und damit die Mobilitat im Arbeitsmarkt gefordert werden. Der
Qualifikationsrahmen umfasst acht Niveaustufen mit den drei Anforderungskategorien «Kenntnisse», «Fer-
tigkeiten» und «Kompetenzen». Zu jedem Abschluss der beruflichen Grundbildung wird eine standardisierte
Zeugniserlauterung erstellt.

Organisation der Arbeitswelt (OdA)*

«Organisationen der Arbeitswelt» ist ein Sammelbegriff fir Tragerschaften. Diese kdnnen Sozialpartner, Be-
rufsverbande und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbildung sein.
Die fir einen Beruf zustandige OdA definiert die Bildungsinhalte im Bildungsplan, organisiert die berufliche
Grundbildung und bildet die Tragerschaft fir die Gberbetrieblichen Kurse.

Qualifikationsbereiche*

Grundsatzlich werden drei Qualifikationsbereiche in der Bildungsverordnung festgelegt: praktische Arbeit,
Berufskenntnisse und Allgemeinbildung.

¢ Qualifikationsbereich Praktische Arbeit: Die praktische Arbeit wird in Form einer vorgegebenen
praktischen Arbeit (VPA) durchgefihrt.

¢ Qualifikationsbereich Berufskenntnisse: Die Berufskenntnisprifung bildet den theoreti-
schen/schulischen Teil der Abschlusspriifung. Die lernende Person wird schriftlich oder schriftlich
und mindlich gepruft. In begriindeten Fallen kann die Allgemeinbildung zusammen mit den Berufs-
kenntnissen vermittelt und geprift werden.

¢ Qualifikationsbereich Allgemeinbildung: Der Qualifikationsbereich richtet sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 2006° Uiber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der berufli-
chen Grundbildung. Wird die Allgemeinbildung integriert vermittelt, so wird sie gemeinsam mit dem
Qualifikationsbereich Berufskenntnisse gepruft.

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt die Handlungskompetenzen, iber die eine lernende Person am Ende der
Ausbildung verfigen muss. Das Qualifikationsprofil wird aus dem Tatigkeitsprofil entwickelt und dient als
Grundlage fiir die Erarbeitung des Bildungsplans.

Qualifikationsverfahren (QV)*

«Qualifikationsverfahren» ist der Oberbegriff fir alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine Person
Uber die in der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verfligt.

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Zusammen mit den Verbundpartnern (OdA, Kantone) ist das SBFI zustandig fur die Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung des Berufsbildungssystems. Es sorgt fur Vergleichbarkeit und Transparenz der Angebote
im gesamtschweizerischen Rahmen.

Unterricht in den Berufskenntnissen

Im Unterricht in den Berufskenntnissen der Berufsfachschule erwirbt die lernende Person berufsspezifische
Qualifikationen. Die Ziele und Anforderungen sind im Bildungsplan festgehalten. Die Semesterzeugnisnoten
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fur den Unterricht in den Berufskenntnissen fliessen als Erfahrungsnote in die Gesamtnote des Qualifikations-
verfahrens ein.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)*

In den UK wird ergédnzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule der Erwerb grundlegender praktischer
Fertigkeiten vermittelt.

Verbundpartnerschaft*

Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdA. Gemeinsam setzen sich die drei
Partner fur eine qualitativ hochstehende Berufsbildung ein und streben ein ausreichendes Lehrstellenange-
bot an.

Verordnung des SBFI iiber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo)

Die BiVo eines Berufs regelt insbesondere Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung, die Ziele und
Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis und der schulischen Bildung, den Umfang der Bildungsinhalte
und die Anteile der Lernorte sowie die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel. Die OdA stellt dem SBFl in
der Regel Antrag auf Erlass einer BiVo und erarbeitet diese gemeinsam mit Bund und Kantonen. Das Inkraft-
treten einer BiVo wird verbundpartnerschaftlich bestimmt, Erlassinstanz ist das SBFI.

Vorgegebene praktische Arbeit (VPA)*

Die vorgegebene praktische Arbeit ist die Alternative zur individuellen praktischen Arbeit. Sie wird wahrend
der ganzen Priifungszeit von zwei Expert/innen beaufsichtigt. Es gelten fiir alle Lernenden die Prifungsposi-
tionen und die Prifungsdauer, die in der Bildungsverordnung festgelegt sind.

Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung

Die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung sind in der BiVo und im Bildungsplan festgehalten.
Im Bildungsplan sind sie in Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele fir die
drei Lernorte Betrieb, Berufsfachschule und UK gegliedert.
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