MOVE
Gewohntes verlassen, Neues lernen

(Inter-)nationale Mobilitat als Chance im
Umgang mit Anforderungen der Zukunft und
Trends
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Agenda

— Check in: Big Picture
— Transversale Kompetenzen
— Projektbeispiele

— Nationale Agentur fur Austausch
und Mobilitat

— Check out: Nachste Schritte




Check In: Big Picture

 Megatrends beeinflussen die
Heraus- Gesellschaft und den Arbeitsmarkt

Megatrends forderungen
der Zukunft
« Es entstehen neue Herausforderungen

fur die Zukunft (VUCA) und die
Erwartungen an die Lernenden steigen

* Berufsbildung 2030:
Berufsbildung Berufsbildung ist und soll ein Erfolgs-

Austausch & .
Mobilitét 2030 modell bleiben

\ Transversale

Kompetenzen

« Transversale Kompetenzen als Antwort
auf Megatrends und Veranderungen

e Austausch und Mobilitat als
komplementare Lernform




Transversale Kompetenzen: Problemlosung

) ) — Kritisches Denken
Kompetenzdimensionen - Analyse (identifikation)
— Kreativitat und Innovation
— Initiative
— Unternehmerisches Denken und Handeln

Berufsspezifische
Kompetenzen

Digitale Kompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen

— Kommunikation
@ — Kollaboration
— Interkulturalitat
— Dienstleistungsgedanke
— Selbstandigkeit
— Selbstvertrauen
— Resilienz
— Flexibilitat
— Planung und Organisation
— Verantwortung
— Aktives Lernen und Lernstrategien

— Programmierung

— Designing

— Medienumgang und
(interaktive) Mediennutzung

Grundkompetenzen

— Literalitat
— Sprachkompetenz (Mutter- und Fremdsprache)
— Mathematik, Naturwissenschaft und Technik



Umfrage

Gehen Sie auf www.menti.com und
geben sie folgenden Code ein:

4192 4147

Welche transversalen Kompetenzen
erachten Sie als wichtig, damit
junge Berufsleute auf die neuen
Anforderungen in der Arbeitswelt
reagieren konnen?




Transversale Kompetenzen

SBFI-Bericht «Transversale Kompetenzen»

«Transversale Kompetenzen gelten

nicht als unabhangig, sondern =l

------
------

entfalten ihre Wirkung zusammen
mit berufsspezifischen
Kompetenzen. Sie treten also nicht
alleine auf, vielmehr wird ihnen eine
unterstiutzende Funktion
zugewiesen.»




Projektbeispiele




move@ne (Kanton Neuenburg)

- Der Kanton Neuenburg Uber die

Progamm ~
- Schweizer Programm zu Erasmus+ ‘
Projekttrager ' d)
|
Plattform move@ne und das
Berufsbildungszentrum des @

Kantons Neuenburg (CPNE) ‘ ‘
Zielgruppe
- Lernende und Lehrabsolvent/

-innen

- Berufsbildungsverantwortliche



ICh empfehle dlese Erfahrungl denn ich’konnte
Sadlrchimeine FlexibilitatimArpeitsumreld

movetia.ch

https://youtu.be/5bwkgo6SzWY


https://youtu.be/5bwkqo6SzWY

Transversale Kompetenzen: move@ne (Kanton NE)

Problemlosung

YW

Berufsspezifische

Z' Kompetenzen

T

Digitale Kompetenzen v Sozial- und Selbstkompetenzen

&

Grundkompetenzen



YEEP-tech

Progamm
- Internationales Programm
Projekttrager

- Hohere Fachschule fur Technik Mittelland
HFTM in Zusammenarbeit mit
DEVENTURE, die das Projekt koordiniert

Zielpublikum

- Lernende
- Studierende HF, FH und von Hochschulen

- Lehrpersonen der beruflichen Erstaus-
bildung und der hoheren Berufsbildung

- Dozierende an Hochschulen




YEEP (Young Entrepreneur Exchange Project)-tech
Online

January February March April May June

Phase

Preparation and recruitment

of pax

II Getting to know each other

Online courses (3D-printing

III and modelling)

IV Assembling of 3D-printer kit
V
VI




TinkerCAD

Py 1

movetia.ch



Deventure Asso...

movetia.ch



Wettbewerb
3D-design challenge

movetia.ch



YEEP-tech (coming soon)

Phase Was Dauer Wo Wer
Networking und Lehrpersonen der

1 Austausche Uber 7 Tage Schweiz  Berufsbildung und der
die Bildung Tertiarstufe

2 Hackathon / Tage Athiopien Lernende und Studierende
Diplomarbeit i Studierende der h6heren

3 und Fertigstellen 21 Tage Athiopien Berufsbildung (HF) und
des Prototyps (technische) Coaches

Studierende der hdoheren
Berufsbildung (HF) und von
Hochschulen (Bereich
Wirtschaft)

4 Business Week / Tage Athiopien




Transversale Kompetenzen: YEEP

Problemlosung

YW

Berufsspezifische

Z, Kompetenzen

T

Digitale Kompetenzen O Sozial- und Selbstkompetenzen

Grundkompetenzen

movetia.ch



Nationale Agentur
far Austausch und
Mobilitat




Movetia

Tatigkeit seit 2017

FOrderung und Unterstitzung von
(inter)nationalen Aktivitaten flr
Austausch, Mobilitat und
Kooperation

Schweiz, Europa, weltweit

Primar- bis Tertiarstufe,
Erwachsenenbildung und
ausserschulischer Bereich

Tragerschaft
SBFI,BSV
BAK,EDK




Vision Nationale Strategie

Alle jungen Menschen
nehmen im Verlauf ithrer Aus-
bildung oder im Ubergang
INS Arbeitsleben mindestens
einmal an einer langer
dauernden Austausch- und
Mobilitatsaktivitat teil.

movetia.ch



Umfrage

Gehen Sie auf www.menti.com und
geben sie folgenden Code ein:

19284151

1. Wie viele Mobilitaten nach Europa
wurden in der Schweiz im Marz 2020
Im Rahmen des Schweizer
Programmes zu Erasmus+
beantragt?

2. Wie viele Mobilitaten nach Europa
wurden in Osterreich im Marz 2020
Im Rahmen des Programmes
Erasmus+ beantragt?



http://www.menti.com/

Mobilitatszahlen: Vergleich CH - AT

Anzahl beantragte Mobilitaten
G000

000

4000

3004 3'945
3439
3205
2000 2'950
2000
1'356
1'007
1000 343 356
526
2014 2015 2016 2017 2018

m Ostemreich (AT) B Schweiz (CH)

1603
1354




Programme In der Berufsbildung

Mobilitaten: Einzelpersonen Kooperation: Interinstitutionelle Zusammenarbeit
/ . - - - . - - - \
Antragsberechtigt sind Berufsbildungsinstitutionen, keine Einzelpersonen:
Berufsschulen, Berufsverbande, OdAs, Kantone, Lehrbetriebe
. Y
i FE Nationales [ 5] CH-Programmzu || 5] CH-Programm zu @ Internationales
Programm || Erasmus+ Erasmus+ Programm |
Lernendenmobilitét* Lehrpersonalmobilitat Institutionelle Bildungszusammenarbeit
*inkl. Lehrabsolvent/innen 2B
=
CHE]' L CHE]
- —— Effektive Kosten (Movetia: 60 %)

Pauschale nach Ziel- atickai : . Food | - Zusammenarbeit und Personalkosten

land und Dauer wgg%&:ﬁgéi%z:t&zmgﬁi \L,‘ M| j ,]‘ - Erstellur'\‘g von ’?ildungsmaterial und

- Rei SR " 4 . . nterrichtseinheiten

- Aufenthat s N D redor " - SonstigeMateralkosten

- Organisation: fiir die Pauschale nach Ziel- auslandischen Partnern: - Reise und Unterkunft wahrend der Pilotierung

Bildungsinstitution la"d!""d Dauer - Berichte, Studien,

v - Reise Module, Wirkungsanalysen,
:8‘:;2:}::::”. — Aufbau von Partnerschaften, etc.
K F:‘] ’% ?::g:‘:;%:’:g:‘;’:k::;eit Bildungsinstitution T
muveud.ch

23
26.11.2021



Movetia unterstitzt und begleitet Sie!

Dienstleistungszentrum

- |nformationen

Kompetenzzentrum
= Beratung
- Know-how und - Wissenstransfer
Fachwissen - Digitale Tools

= Weiterentwicklung
der Programme

= Positionierung
Austausch und Mobilitét Promotionsagentur

- Mehrwert von Austausch
und Mobilitat aufzeigen

- Akteure vernetzen

- Innovative Ansatze und
Partnerschaften initiieren

und unterstiitzen
Austausch und Mobilitat
in allen Bildungsbereichen
verankern




movetia.ch




Diskussion mit Nachbar:in

Sind Sie mit diesen Aussagen einverstanden?
Begrinden Sie bitte Ihre Antwort.

. Austausch und Mobilitat sind geeignete
komplementéare Lernformate zur beruflichen
Grundbildung und kdnnen die gezielte Férderung
berufsspezifischer und transversaler
Kompetenzen unterstitzen.

. Die Erfahrungen im Rahmen eines Austausches in
den Beispielen zeigen in Bezug auf (Uber)fachliche
Kompetenzen einen Mehrwert fur die Teil-
nehmenden (Lernende, Lehrabsolvent/innen) auf.

. Die Erfahrungen im Rahmen eines Austausches in
den Beispielen zeigen einen Mehrwert fur die
Schweizer antragstellenden Institutionen
(move@ne, Ausbildung 1&D, YEEP-tech) auf.

. Sie mOchten verstarkt mit anderen Institutionen
in der Schweiz oder im Ausland Wissen teilen und
zusammenarbeiten. L




Ihre Kontaktpersonen

Arnaud Clément Martina Fleischli Yvonne Janchen Zaira Orschel
Projektverantwortlicher Projektverantwortliche Programmkoordinatorin Projektverantwortliche
arnaud.clement@movetia.ch martina.fleischli@movetia.ch yvonne.jaenchen@movetia.ch zaira.oschel@movetia.ch

+ 41 32 462 00 82 +41 32 462 00 91 + 41 32 462 00 68 +41324620071

movetia.ch
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