SBV
SSE
SSIC

Diskussionsanstoss
Handlungskompetenzorientiert Prufen im Spannungsfeld

zwischen Moglichkeiten und Realitat

am Beispiel der revidierten Berufsprufung fur Baupolier/in




SBV
Mix der wichtigsten Erfolgsfaktoren s?uscEll

Prufungsinhalte
und -methoden

Prufungsexperten | Teilnehmende
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Prufungskonzept fur revidierte BP Baupolier/in
ab Session 2024

23.05.2024

Art der

Prufungsteil Priifung Zeit Gewichtung
Priufungspositionen
Grundlagen der Planung, Fuhrung und

1 Kommunikation auf der Baustelle schriftlich 60 min 1
(Fragenmix)
Planen und dokumentieren von o :

2 Bauprojekten (geleitete Fallarbeit) schriftlich 390 min 3
Anspruchsvolle Situationen auf der

3 Baustelle meistern und Arbeitstechnik schriftlich 120 min 2
anwenden

3.1 | Postkorb 60 min 1

3.2 | Kleine Fallbeschreibungen 60 min 1
Personal fuhren, kommunizieren und

4 Kompetenzen als Baupolier/in mundlich 105 min 2
weiterentwickeln

4.1 | Methodenmix 60 min 1

45 min
4.2 | Simulation Fuhrungsgesprach (inkl. 15 min 1
Vorbereitung)

Operative Fuhrung und Datenbewirt- : :

2 schaftung (Praxisaufgaben) praktisch 90 min 2

Total 7635 min

SBV
SSE
SSIC

8 verschiedene
Prufungsmethoden

200-250 Kandidaten
~180 Experten

3 Sprachen
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SBV
Erste Durchfuhrung der revidierten BP Baupolier/in s?uscEll

Erkenntnisse zu den Prufungsmethoden

B Die verwendeten Prifungsmethoden wurden mit Unterstitzung von methodisch-padgogischen
Spezialistinnen auf unsere Bedurfnisse angepasst. Sie wurden grossenteils bereits in eidg.
Prafungen von anderen Tragerschaften erfolgreich angewendet.

B Alle acht eingesetzten Methoden haben in allen Sprachregionen auf Anhieb funktioniert.

B Die Streuung der von den Kandidaten erzielten Resultate war grosser als bisher.
B Die Erfolgsquoten in zwei der drei Sprachregionen entsprechen jener der Vorjahre (~85%).
B Die Prufungsaufgaben werden neu durch ein gemischtsprachliches Autorenteam erstellt.

B Der Aufwand zur Erstellung der ersten Prufungsaufgaben war massiv hoher als friher.
Trotzdem mussen die Aufgabenstellungen fur die nachsten Prafungen noch sorgfaltiger
formuliert und Ubersetzt werden.
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SBV
Erste Durchfuhrung der revidierten BP Baupolier/in s?uscEll

Erkenntnisse der Prifungsexperten

B Die eigens erstellten Musteraufgaben haben die zielgerichtete und praxisorientierte Schulung
der Experten ermoglicht.

B [nsbesondere das Fuhrungsgesprach stiess zu Beginn auf grosse Vorbehalte. Die meisten
Experten haben jedoch bereits wahrend den ersten Umsetzungsubungen an der Schulung ihre
Beflrchtungen verloren und die starken Bezuge zum Polieralltag erkennen konnen.

B Als Ubergangsmassnahme wurden an der ersten Priifung die Expertenteams fiir das Fiihrungs-
gesprach auf drei Personen erhoht.

B Auch die Experten fur die praktischen Prifungen haben das Prufungssetting sorgfaltig
vorbereitet und sich intensiv auf das Coaching der Kandidaten im Umgang mit allenfalls nicht
einsatzbereiten elektronischen Messgeraten vorbereitet.

B Ein weiteres zentrales Thema war das Anwenden der neuen Bewertungsmethoden. Deren
Anwendung wurde intensiv mit Hilfe von fiktiv ausgefillten Musteraufgaben geulbit.
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SBV
Erste Durchfuhrung der revidierten BP Baupolier/in s?uscEll

Reaktionen der Prufungskandidaten

B Die insgesamt rund 230 Prufungskandidaten waren uber die neuen Ablaufe sowie Prufungs-
methoden gut informiert.

B Im Handling der elektronischen Gerate waren keine systematischen Unsicherheiten erkennbar.

B |[n ihren Ruckmeldungen schatzten die Kandidaten den Praxisbezug als hoher als in den
Vorjahren ein. Das Verhalten der Prufungsexperten wurde als wertschatzend bezeichnet.

Da praktisch alle Kandidaten einen Vorbereitungskurs besuchen, haben die Schulen demzufolge
ihre Teilnehmer sorgféaltig und umfassend auf die neue Prlifungsformen vorbereitet.

Unsere Unterstitzungsmassnahmen mit zweimal jahrlich durchgefihrten schweizweiten
Informationsanlassen sowie den eigens erstellten Musteraufgaben wurden von den Schulen als
sehr hilfreich bezeichnet.
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SBV
Erste Durchfuhrung der revidierten BP Baupolier/in s?uscEll

Prufungskandidaten: eine bereits bekannte Herausforderung wird anspruchsvoller

B |n unseren neuen/revidierten Prufungen werden die Handlungskompetenzen systematisch nur
noch mit jeweils einer Prafungsform entweder schriftlich, mindlich oder praktisch gepruft.

B Demzufolge kdnnen die Kandidaten ihre schriftlichen Leistungen nicht mehr mit einer guten
mundlichen Teilnote aufwerten.

B Weil samtliche Prufungsteile einzeln bestanden werden mussen, steigt der Anspruch an die
schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie teilweise auch an das Textverstandnis!

B Diese erhohten Anforderungen an die zukinftigen Kandidaten wurden im Entscheidungsprozess
der Branche mehrmals thematisiert und jeweils mehrheitlich unterstutzt.
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