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1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat! der beruflichen Grundbildung fiir Anlagenflihrerin und Anlagen-
fUhrer mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der Bildungsplan die von den Lernenden
bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstitzt er die
Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und iberbetrieblichen Kursen bei
der Planung und Durchflihrung der Ausbildung.

Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

1 vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (BBV) und Art. [Ziffer] der Verordnung des
SBFI ber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fir [Titel w/Titel m].
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1. Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Anlagen-
fuhrerin/Anlagenfihrer. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von berufstypi-
schen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in die-
sem Bildungsplan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fiir die Aus-
bildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal geprift werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von
Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:

Handlungs-
kompetenzbereich b

Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
kompetenz b1 kompetenz b2 kompetenz b3 kompetenz b4
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz

Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort
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Der Beruf Anlagenfihrerin/Anlagenfihrer umfasst vier Handlungskompetenzbereiche. Diese umschreiben
und begriinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Organisieren der Vorarbeiten fur die Produktion

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich a Organisieren der Vorarbeiten fur die Produktion drei Handlungskompeten-
zen gruppiert. Diese entsprechen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwar-
tete Verhalten, das die Lernenden in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet
die vier Dimensionen Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden in die Leis-
tungsziele integriert.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die iberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Hand-
lungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).



Bildungsplan zur Verordnung lber die berufliche Grundbildung fir Anlagenfihrerin / Anlagenfihrer

2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Anlagenfiihre-
rinnen/Anlagenfihrer im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der berufli-
chen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule,
Uberbetriebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der
vier Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewiltigen berufs- Anlagenfihrerinnen/Anlagenfihrer wenden die berufsspezifische Fach-

Y e e sprache und die (Qualitats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeits-
! - mittel und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche

Zielorientiert, sachgerecht und Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigensténdig zu bewaltigen und auf berufli-

selbststandig und kénnen das che Anforderungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz . . - . . sl
lernende planen die Bearbel- Anlel_g?nfuhrerlnnen/AnI_agenfuhrer organisieren _|hre Arbelllt sorgfaltlg und

_ qualitatsbewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische As-
tung von beruflichen Aufgaben pekte und wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informa-
und Tatigkeiten und gehen bei tions- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und
der Arbeit zielgerichtet, handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz
Lernende gestalten soziale Anlagenfihrerinnen/Anlagenfiihrer gestalten ihre Beziehungen zur vorge-

; . : setzten Person, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit
Beziehungen und die .da”."t Herausforderungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv
Yerbundene N um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln
im beruflichen Umfeld bewusst fiir eine erfolgreiche Teamarbeit an.
und konstruktiv.

Selbstkompetenz

: . Anlagenfiihrerinnen/Anlagenfihrer reflektieren ihr Denken und Handeln ei-
Lernende bringen die eigene genverantwortlich. Sie sind beziiglich Veranderungen flexibel, lernen aus
Personlichkeit und Haltung

den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Personlichkeit weiter.
als wichtiges Werkzeug in die Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus
beruflichen Tatigkeiten ein. und bilden sich lebenslang weiter.

2.3. Taxonomiestufen fur Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe drtckt die
Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Anlagenfiihrerinnen/Anlagenfiihrer geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation
ab.

K2 Verstehen | Anlagenfiihrerinnen/Anlagenfiihrer erklaren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.

K3 Anwenden | Anlagenfiihrerinnen/Anlagenfiihrer wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situati-
onen an.

K4 Analyse Anlagenfiihrerinnen/Anlagenfiihrer analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern Sachverhalte in

Einzelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

K5 Synthese | Anlagenfiihrerinnen/Anlagenfiihrer kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und fligen sie zu
einem Ganzen zusammen.

K6 Beurteilen | Anlagenfihrerinnen/Anlagenfiihrer beurteilen einen mehr oder weniger komplexen Sachverhalt aufgrund
von bestimmten Kriterien.
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2.4. Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich Inhalten, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogen-
heiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fir das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die
Lernenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie und Praxis miteinan-
der in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Hand-
lungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des
Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend ber-
prifen und optimieren. Dies erhoht die Qualitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehr-
betriebsverbund, in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem Zweck an-
erkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt
werden.

e Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Be-
rufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

o Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkei-
ten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende
Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte I&sst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einfiihren, An-
wenden, Uben.

Als Erganzung zur betriebli-
chen Ausbildung

Erklarende Theorie
zur Praxis

I§inf[]hren, Anwenden,
Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Forde-
rung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstutzt.
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3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und
das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, iber welche Qualifikationen eine Anlagenfihrerin oder
ein Anlagenfiihrer verfiigen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszutiben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fir
die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Dariber hinaus unterstiitzt es die Einstufung des Berufsbil-
dungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbei-
tung der Zeugniserlauterung.

3.1. Berufsbild

Arbeitsgebiet

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfuhrer sind Fachpersonen fir die industrielle Produktion von Gutern. Sie
sorgen fiir fehlerfreies Einrichten und Bedienen von komplexen Produktionsanlagen?, auf denen unterschied-
lichste Produkte in grossen Stiickzahlen industriell hergestellt werden und einer breiten Kundschaft zur Ver-
fugung stehen. Zudem sind sie dafiir verantwortlich, dass die zunehmend digital gesteuerten und mit entspre-
chend hohem Automatisierungsgrad ausgestatteten Produktionslinien moglichst kurze Stillstandszeiten ha-
ben.

Durch die branchenibergreifende Ausbildung sind sie in der Lage, sich rasch in sehr unterschiedliche und
spezialisierte Bereiche einzuarbeiten. Sie kommen in einer Vielzahl von industriellen Sektoren mit einer ent-
sprechend breiten Produktpalette zum Einsatz, wie beispielsweise in der Lebensmittel-, Pharma-, Chemie-,
Medizinprodukte-, Uhren-, Metallverarbeitungs-, Maschinen-, Kunststoff-, Genussmittel- und Verpackungsin-
dustrie. Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer arbeiten mehrheitlich in international ausgerichteten Indust-
riebetrieben mit hohem Exportanteil.

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfiihrer sind in der Regel selbst flur eine bestimmte Produktionsanlage oder -
linie zustandig. Sie arbeiten in Teams und sind bestrebt, die Effizienz und Effektivitdt der Produktionsablaufe
durch den gemeinsamen Austausch stets zu optimieren.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer planen und flihren den ihnen zugeteilte Produktionsauftrag vollstandig
und effizient aus. Beim gesamten Produktionsablauf achten sie darauf, dass die Produkte gemass den Vor-
gaben sowie den gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften hergestellt werden. Sie bedienen die entspre-
chenden Produktionsanlagen und -linien und tiberwachen diese automatisierten Prozesse laufend. Bei Ab-
weichungen des Produktionsablaufs oder der Produktequalitat stabilisieren Anlagenfihrerinnen und Anlagen-
fuhrer den Prozess mit geeigneten und zielgerichteten Massnahmen.

Um eine mdglichst hohe Produktivitat bzw. Auslastung der Produktionsanlagen zu erzielen, werden Optimie-
rungsmassnahmen regelmassig im Team besprochen sowie auch die nachste Schicht optimal vorbereitet und
Ubergeben. Gewonnene Erkenntnisse zur wirtschaftlichen, umweltbezogenen oder qualitdtsbezogenen Pro-
zessoptimierung bringen sie bei den zustandigen Stellen im Betrieb ein. Ausserdem werden die Produktions-
anlagen nach Beendigung des Auftrags fur den Folgeauftrag korrekt vorbereitet. Kleinere Instandhaltungsar-
beiten und Wartungen flihren sie selbst aus.

Berufsausiibung

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfihrer arbeiten in einem Team. Sie tUbernehmen Verantwortung fur die ihnen
Ubertragenen Arbeiten und planen den Produktionsablauf effizient. Vielerorts werden Produktionsanlagen und
-linien im Schichtbetrieb 24 Stunden an sieben Tagen pro Woche eingesetzt, was zu unregelmassigen Ar-
beitszeiten flihrt und Flexibilitat fordert. Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer zeichnen sich durch eine hohe
Belastbarkeit aus.

2 Zu Produktionsanlagen zahlen Anlagen zur Herstellung, Verpackung und Sortierung von industriell hergestellten G-
tern.
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Anlagenfuhrerinnen und Anlagenflihrer begleiten und kontrollieren den gesamten Produktionsablauf. Neben
der hohen Effizienz ist auch die fortlaufende Qualitétskontrolle wichtig, um die Produktvorgaben sowie Stan-
dards zu erreichen. Bei Unregelmassigkeiten oder Abweichungen schreiten sie zielgerichtet ein, indem sie
stabilisierende Massnahmen umsetzen. Technisches Verstandnis sowie eine hohe und rasche Analysefahig-
keit sind wichtige Voraussetzungen, um diese Anforderungen zu erfiillen.

Industriebetriebe unterstehen strengen gesetzlichen Vorschriften in Bezug auf Umwelt, Hygiene, Sicherheit,
Ruickverfolgbarkeit und Produktehaftung. Internationale Konkurrenz, verbunden mit standortgebundenen
Nachteilen, fuhrt zu hohen Anforderungen im Bereich von Qualitat, Energie- und Ressourceneffizienz sowie
Verfugbarkeit bei geringen Margen. Zudem arbeiten Anlagenfihrerinnen und Anlagenfiihrerin mit kostenin-
tensiven Maschinen und Anlagen. Dies erfordert eine hohe Genauigkeit, Zuverlassigkeit und einen sorgfalti-
gen Umgang.

Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Die Herstellung von qualitativ hochstehenden Produkten in grosser Stlickzahl bei hdchster Effizienz ist fur das
Uberleben des industriellen Produktionsstandorts Schweiz von zentraler Bedeutung: Mit seinen branchen-
Ubergreifenden Handlungskompetenzen tragt der Beruf in rasch zunehmendem Mass nicht nur zum Fortbe-
stand der Schweizer Industrie, sondern auch wesentlich zu deren internationaler Wettbewerbsfahigkeit bei.
Dem Trend zur Verlagerung der Produktion ins Ausland infolge hoher Kosten und der damit verbundenen
strukturellen Arbeitslosigkeit kann so entgegengewirkt werden.

Beim Begleiten des Produktionsablaufs achten Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer auf 6kologische As-
pekte und die Nachhaltigkeit. Sie berticksichtigen in ihrer Arbeit die Grundsatze des Umweltschutzes und die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft. Indem sie ihre Beobachtungen und Vorschlage an den vorgesehenen Stel-
len im Betrieb einbringen, ermdglichen sie die Optimierung der Prozesse in Bezug auf Energieeffizienz und
Ressourcenschonung.

Mit seinem weit Uberdurchschnittlichen Anteil an Personen, welche als Erwachsene einen Berufsabschluss
gemass Artikel 32 BBV erwerben, leistet der Beruf mit seiner hohen Arbeitsplatzsicherheit zudem einen wich-
tigen Beitrag zur beruflichen Qualifikation von Erwachsenen. Zusétzlich leistet die Branche einen Uberdurch-
schnittlich hohen gesellschaftlichen Beitrag im Sinne der Integration von Personen mit Migrationshintergrund
oder bisher nicht genutzten Bildungsmdglichkeiten.

Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im personlichen Lebenskon-
text und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Herausforderungen.
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3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

¥ Handlungskompetenz-
bereiche

Handlungskompetenzen >

Organisieren der Vorarbeiten fiir

al: Auftrag fir die in-
dustrielle Produktion
von Giitern entge-

a2: Arbeitsplatz fur
den geplanten Pro-
duktionsprozess vor-

a3: Materialien fir
die industrielle Pro-
duktion von Giitern

lagen und -linien

ten

2 die Produktion gennehmen und den | bereiten und absi- bereitstellen und
eigenen Arbeitsab- chern kontrollieren
lauf festlegen
b1: Produktionsanla- |b2: Produktionsanla- | b3: Produktionsanla- | b4: Produktionsanla-
gen und -linien ein- | gen und -linien hoch- | gen und -linien ein- | gen freigeben
b Vorbereiten der Produktionsan- | richten oder umris- |fahren fahren

Fihren von Produktionsanlagen

¢1: Produktionspro-
zess Uberwachen
und bei Bedarf stabi-
lisieren

c2: im Team Produk-
tionsablaufe und Op-
timierungsmassnah-
men absprechen

c3: die nachste Pro-

duktionsschicht vor-

bereiten und Uberge-
ben

c4: Produktionsanla-
gen ausfahren und
fur den Folgeauftrag
vorbereiten

c5: Daten der been-
deten Produktion er-
fassen

c6: Wertstoffe aus
der industriellen Pro-
duktion von Gitern
der Wiederverwer-

des Prozessablaufs

€ | und -linien tung oder Entsor-
gung zufihren
d1: Produktionsanla- |d2: Optimierungs-
gen warten massnahmen im ei-
genen Arbeitsbereich
vorschlagen
d Kontrollieren und Optimieren

3.3. Anforderungsniveau des Berufes

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrie-
ben. Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 Uber Mindestvorschriften fur die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und
Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen
und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férde-
rung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Koopera-
tion der drei Lernorte.

Handlungskompetenzbereich a: Organisieren der
Vorarbeiten fur die Produktion

Handlungskompetenz a1: Auftrag fur die industrielle Produktion von Giitern entgegennehmen und
den eigenen Arbeitsablauf festlegen

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfiihrer EFZ nehmen den Auftrag fur die industrielle Produktion
von Gltern entgegen, lesen diesen und erklaren ihn in eigenen Worten, um sicherzustellen, dass
sie den Auftrag richtig verstanden haben. Sie schlagen in Betriebsanleitungen und Anlagendoku-
menten relevante Informationen nach und klaren Unklarheiten mit der zustandigen Person ab. Ba-
sierend auf dem Auftrag und allfalligen Abklarungen, legen sie die eigenen Arbeitsschritte fest und
halten sich dabei an betriebliche Vorgaben.

Sie koordinieren den Produktionsprozess, indem sie sich mit den vorgelagert oder nachgelagert

involvierten Personen besprechen, planen das Material in zeitlicher und quantitativer Hinsicht und
entscheiden unter wirtschaftlichen Aspekten die Anlagenverfugbarkeit. Sie identifizieren mdgliche
Gefahren, beispielsweise in Bezug auf das Material, und legen Massnahmen zur Pravention fest.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs- Leistungsziele liberbe-
fachschule trieblicher Kurs
a1 Sie nehmen den Auftrag Sie lesen Arbeitsbeschriebe
(inkl. allfallige Rezeptur, und geben diese in eigenen

Materiallisten) entgegen, le- | Worten wieder. (K2)
sen diesen und erklaren ihn
in eigenen Worten. (K2) Sie erklaren die wesentli-
chen Merkmale der industri-
ellen Produktion. (K2)

Sie beschreiben den Auf-
bau, die Aspekte und die
Funktion eines typischen
Produktionsauftrages. (K2)

Sie erlautern verschiedene
Methoden zum Abrufen von
Produktionsauftragen (z.B.
SAP). (K2)

al1.2 Sie schlagen in Betriebsan-
leitungen und Anlagendoku-
mentationen relevante Infor-
mationen nach. (K1)

a1.3 | Sie klaren Unklarheiten mit | Sie erlautern allgemein
zustandiger Person ab. (K3) | etablierte Organisations-
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strukturen und die Verant-
wortlichkeiten in Betrieben.
(K2)
al.4 | Sie legen, basierend auf Sie beschreiben verschie-
dem Auftrag und allfalligen dene Produktionsarten wie
Abklarungen, die eigenen z.B. serielle Produktion und
Arbeitsschritte fest. Dabei deren Besonderheiten und
halten sie sich an betriebli- bringen diese in den Kon-
che Vorgaben. (K3) text der eigenen betriebli-
chen Produktevielfalt. (K2)
Sie erstellen Arbeitsablaufe
und Zeitplane. (K3)
al.5 Sie koordinieren die Pro- Sie erlautern gangige Her-
duktion mit den vor- und stellungsablaufe. (K2)
vierten Personen abspre- eine situations- und ziel- .
chen. (K3) gru_ppengerechte Kommuni-
kation (z.B. W-Fragen, Ich-
Botschaften, Feedback).
(K2)
al.6 Sie planen das Material in Sie stellen betriebliche End-
zeitlicher und quantitativer produkte vor und diskutie-
Hinsicht. (K3) ren Materialien. (K3)
Sie erstellen Materiallisten
fur verschiedene Auf-
trage. (K3)
Sie berechnen Materialien
(Mischverhaltnisse, Stuck-
zahlen). (K3)
al.7 Sie prufen unter wirtschaftli- | Sie erlautern Faktoren, wel-
chen Aspekten die Verflg- che fir die Wirtschaftlichkeit
barkeit der Anlage. (K3) relevant sind (z.B. Energie-
kosten, Materialverbrauch ,
Umstellzeiten). (K2)
al1.8 Sie identifizieren mdgliche Sie erldutern mdgliche Ge-
Gefahren (z.B. in Bezug auf | fahren, die bereits bei der
Rohmaterial, Prozesskette, Planung berlcksichtigt wer-
Hilfsmittel) und legen Mass- | den missen. (K2)
nahmen zur Pravention fest.
(K4)

Handlungskompetenz a2: Arbeitsplatz fir den geplanten Produktionsprozess vorbereiten und ab-

sichern

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfiihrer EFZ identifizieren mogliche Gefahrdungen der betriebsin-
ternen Produktionsanlagen und -linien und setzen Sicherheitsdispositive entsprechend dem Eins-
atze ein. Sie beurteilen Risiken fur die eigene Gesundheit, schatzen mdgliche Folgen ab und er-
greifen notwendige Massnahmen im Umgang mit gefahrlichen Einrichtungen oder Stoffen, um
sich, andere Mitarbeitende und die Umwelt zu schiitzen. Im Bedarfsfall, beispielsweise bei Unklar-
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heiten oder Unfallen, informieren sie sich anhand entsprechender Dokumente wie Sicherheitsda-
tenblattern gemass den betrieblichen Vorgaben. Sie wenden die betrieblichen Notfallmassnahmen
bei Unféllen und Verletzungen an. Ausserdem stellen sie die notwendigen Arbeitsgerate fir die
nachfolgende Produktion bereit, kontrollieren und kalibrieren Messgerate und setzen produktespe-
zifische und betriebsinterne Hygienevorschriften um, wie personliche Hygiene, Schutzkleidung und
Sauberkeit von Werkzeugen und Hilfsmitteln. Durch das Verwenden von umweltfreundlichen
Schutzmaterialien und die Optimierung von Prozessen zur Reduktion von Chemikalieneinsatz

schonen sie die Umwelt.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-

Leistungsziele uiberbe-

fachschule trieblicher Kurs
a2.1 Sie identifizieren mdgliche Sie nennen die Gefdhrdun- | Sie beurteilen installierte
Gefahrdungen und Risiken | gen, die auf eine automati- | Schalt- und Schutzeinrich-
fur die Produktionsanlagen sche Produktionsanlage tungen an Produktionsanla-
und -linien und wenden Si- | einwirken konnen. (K1) gen und -maschinen auf
cherheitsdispositive ent- ihre Funktionsfahigkeit. (K3)
sprechend dem Einsatz an. | Sie nennen die Gefahrdun- : . .
(K4) gen, die von einer automati- Sie korrigieren bei Bedarf
' ) festgestellte Abweichungen.
schen Produktionsanlage (K3)
ausgehen konnen. (K1)
Sie wenden die Sicherheits-
Sie erlautern die Schutz- regeln beim Arbeiten an
massnahmen und die Si- Produktionsanlagen an.
cherheitseinrichtungen far (K3)
die Produktionsanlage. (K2)
a2.2 Sie identifizieren Gefahr- Sie erklaren die Vorschriften
dungen fir die Gesundheit zum Schutz der eigenen
am Prozess involvierter Per- | Gesundheit gemass EKAS-
sonen, beurteilen Risiken Richtlinien am Arbeitsplatz.
und schatzen mdgliche Fol- | (K2)
gen ab. (K4)
Sie benennen Gefahren flr
die eigene Person und das
Umfeld. (K1)
Sie beschreiben mdgliche
Einfliisse und Auswirkungen
von Schichtbetrieb und
Nachtarbeit auf die Gesund-
heit. (K2)
a2.3 | Sie setzen die notwendigen | Sie erlautern Massnahmen
Massnahmen um, die im zur Pravention in Bezug auf
Umgang mit Einrichtungen Gefahren im Umgang mit
oder Stoffen (z.B. Hygiene, | Einrichtungen und Stoffen.
chemischen Stoffen fur die (K2)
Verpackung oder Herstel-
lung) mit besonderen Ge-
fahren verbunden sind und
schutzen sich, andere Mitar-
beitende und die Umwelt
entsprechend. (K3)
a2.4 Im Bedarfsfall (z.B. bei Un-

klarheiten, entstandenen
Unfallen) informieren sie
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sich mit den entsprechen-
den Dokumenten (z.B. Si-
cherheitsdatenblatter) ge-
mass den betrieblichen Vor-
gaben Uber die Verhal-
tensablaufe. (K3)

a2.5 | Sie gehen in Notfallen wie
Unféllen und Verletzungen
gemass betrieblichen Vor-
gaben vor. (K2)

a2.6 | Sie stellen die notwendigen | Sie erlautern die Grundla- Sie kalibrieren Arbeitsgerate
Arbeitsgerate fiir die nach- gen der Metrologie (Zusam- | (z.B. Messgerate) mit aus-
folgende Produktion bereit menhang zwischen physika- | gewahlten Techniken. (K3)
und bereiten diese auf den lischer Grosse und Einsatz Sie stellen Sensoren und
Einsatz vor (z.B. Messge- des Messgerats). (K2) Akt M 5t
rate kontrollieren und kalib- . . oren von Viessgeraten
rieren). (K3) Sie b(_eschrelben den korf_ek- gemass Vorgaben korrekt

ten Einsatz der Messgerate. | ein. (K3)

(K2) Sie beheben einfache Sto-
rungen an Aktoren und Sen-
soren. (K3)

a2.7 | Sie setzen produktspezifi- Sie beschreiben Massnah-

sche und betriebsinterne
Hygienevorschriften um
(z.B. personliche Hygiene,
Schutzkleidung, Werk-
zeuge/Hilfsmittel). (K3)

men, um Hygieneprobleme
systematisch zu vermeiden.
(K2)

Sie zeigen mdgliche Auswir-
kungen von mangelhafter
Hygiene auf den Produkti-
onsprozess und die Pro-
duktequalitat auf anhand
von typischen Beispielen
auf. (K2)

Sie erldutern Ursachen von
ungentgender bzw. man-
gelhafter Hygiene auf und
beschreiben die Folgen.
(K2)

Sie beschreiben die magli-
chen Auswirkungen einer
mangelhaften Hygiene auf
die Wirtschaftlichkeit des
Betriebes. (K2)

Handlungskompetenz a3: Materialien fir die industrielle Produktion von Gutern bereitstellen und
kontrollieren

Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfihrer EFZ evaluieren das Material fur die nachfolgende Produk-
tion und I6sen den Beschaffungsprozess nach betrieblichen Vorgaben aus. Sie kontrollieren nach
Auftragsvorgabe die notwendige Menge und Qualitat der Materialien und leiten bei fehlerhaften
Beschaffungen betriebsinterne Korrekturmassnahmen ein. Sie stellen sicher, dass die Materialien
den Produktionsanforderungen entsprechen, um einen reibungslosen Produktionsablauf zu ge-
wabhrleisten. Abweichungen melden sie den zustandigen Personen zurick.
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Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-
fachschule

Leistungsziele iiberbe-
trieblicher Kurs

a3.1

Sie evaluieren (wenn not-
wendig) das Material fur die
nachfolgende Produktion.
(K3)

Sie zahlen die gangigsten
Rohmaterialen flr ihre Pro-
duktion auf. (K1)

Sie erklaren die Eigenschaf-
ten ihrer gangigsten Roh-
materialien. (K2)

Sie erklaren die Eigenschaf-
ten von typischen Verpa-
ckungsmaterialien (z.B. Kar-
ton, Holz, Metall, Glas,
Kunststoff). (K2)

Sie recherchieren Eigen-
schaften von unbekannten
Rohmaterialien mit geeigne-
ten Medien und geben die
Quelle an. (K3)

Sie beschreiben die Um-
weltrelevanz der Materialien
und dazugehdrige Eigen-
schaften wie Toxizitat,
Treibhausgasintensitat, Re-
cyclingfahigkeit und kor-
rekte Entsorgung. (K2)

al3.2

Sie I6sen den Beschaf-
fungsprozess nach betriebli-
chen Vorgaben aus. (K3)

Sie zahlen die Schritte ihres
Beschaffungsprozesses auf.
(K1)

a3.3

Sie leiten bei fehlerhaften
Beschaffungen betriebsin-
terne Korrekturmassnahen
ein. (K3)

Sie erklaren mégliche Ursa-
chen und Folgen von fehler-
haften Beschaffungen. (K2)

a3.4

Sie kontrollieren nach Auf-
tragsvorgabe die notwen-
dige Menge und Qualitat
der Materialien. (K4)

Sie beschreiben typische
Mangel an Materialien, wel-
che zu einer mangelhaften
Produktion fihren kén-
nen. (K2)

Sie erlautern optimale La-
gerbedingungen, der Mate-
rialien auf Basis der Herstel-
lerangaben. (K2)

a3.5

Sie melden Abweichungen
in Bezug auf die geforderte
Qualitat den zustandigen
Personen zuruck. (K3)

14



Bildungsplan zur Verordnung lber die berufliche Grundbildung fir Anlagenfihrerin / Anlagenfihrer

Handlungskompetenzbereich b: Vorbereiten der
Produktionsanlagen und -linien

Handlungskompetenz b1: Produktionsanlagen und -linien einrichten oder umristen

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfihrer EFZ richten innerhalb der Vorgabezeiten die Produktions-
anlagen und -linien mit den entsprechenden Hilfsmitteln ein oder riisten diese um, unter Beach-
tung der Arbeitsanweisungen und betrieblichen Vorgaben. Sie kontrollieren, ob die Produktionsan-
lage gemass den festgelegten anlagenspezifischen Standards vorbereitet und eingerichtet ist, bei-
spielsweise mittels Checkliste. Bei Abweichungen nehmen sie die geeigneten Einstellungsande-
rungen im Rahmen ihrer Kompetenz vor und/oder informieren die zustandige Person. Dabei stel-
len sie sicher, dass die Anlagen effizient und fehlerfrei arbeiten, um Produktionsausfalle und Mate-
rialverschwendung zu minimieren.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-

Leistungsziele uiberbe-

fachschule trieblicher Kurs
b1.1 Sie richten innerhalb der Sie zahlen Maschinenele- Sie fuhren grundlegende
Vorgabezeiten die Produkti- | mente (z.B. Schrauben, manuelle und handgefiihrte
onsanlagen und -linien mit Dichtungen) auf. (K1) maschinelle Fertigungstech-
den entsprechenden Hilfs- niken aus. (K3)
mitteln sowie nach vorgege- | Sie zdhlen Werkzeuge und g
benen Parametern ein oder | Hilfsmittel auf, die sig fur \S/|e fl_Jhren grundle_gende
.. . . . " erbindungstechniken aus
rusten diese um. Dabei be- | das Einrichten/Umristen .
e . . . (Schrauben, Nieten, Kle-
achten sie die Arbeitsanwei- | von Produktionsanlagen be- ben). (K3)
sungen und/oder betriebli- nétigen. (K1) '
chen Vorgaben. (K3) Sie fuhren grundlegende
Sie zeigen den Einsatz, die | Montagetechniken aus. (K3)
Funktion sowie auch das . ; .
Zusammenwirken der ein- Sie analysieren verschie-
zelnen Aggregate oder Mo- dene Aggregate anhgnd
dule detailliert auf. (K2) von Modellen und zeigen
' deren Funktionsweise auf
(z.B. Elektromotoren, Ge-
triebe, Armaturen, Geblase /
Verdichter, Warmetauscher,
Forder- /Transportmittel,
Pumpe, Mischer - Filter /
Abscheider, Maschinenele-
mente) (K3)
b1.2 Sie kontrollieren, ob die Sie beschreiben die Merk- Sie demontieren und mon-
Produktionsanlage gemass | male eines optimalen Pro- tieren anhand einer vorge-
den festgelegten anlagen- duktionsprozesses und nen- | gebenen Anleitung Anla-
spezifischen Standards vor- | nen die allgemeinen Anfor- | genteile und prifen an-
bereitet und eingerichtet ist | derungen, die beim Einrich- | schliessend die Funktion.
z.B. mittels Checkliste. (K3) | ten und Umristen zu be- (K3)
achten sind. (K2)
b1.3 | Sie nehmen bei Abweichun- | Sie benennen die funktions-

gen die geeigneten Einstel-
lungsanderungen im Rah-
men ihrer Kompetenz vor
und/oder informieren die zu-
stéandige Person. (K3)

kritischen Stellen einer Pro-
duktionsanlage. (K1)

Sie zahlen wirtschaftliche,
Okologische und produkti-
onstechnische Eigenschaf-
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ten von typischen Produkti-
onsanlagen und Identifikati-
onssystemen (z.B. QR-
Code, RFID) auf. (K1)

Sie analysieren Stérungen
von Produktionsanlagen an-
hand von konkreten Bei-
spielen und entsprechenden
Unterlagen. (K3)

Handlungskompetenz b2: Produktionsanlagen und -linien hochfahren

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfiuhrer EFZ kontrollieren den sicheren Zustand der Produktions-
anlagen und -linien und fahren diese gemass Arbeitsanweisung auf die vorgegebenen Parameter
hoch, um die Produktionsbereitschaft sicherzustellen. Sie kontrollieren die vorgegebenen Parame-
ter und reagieren bei Abweichungen, wie z.B. Leckagen oder Temperaturabweichungen, nach den
entsprechenden Arbeitsanweisungen. Sie stellen dabei sicher, dass die Produktionsanlagen effi-
zient und stérungsfrei hochgefahren werden, um Produktionsunterbrechungen zu vermeiden und
die Qualitat der Produkte zu gewahrleisten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-
fachschule

Leistungsziele uiberbe-
trieblicher Kurs

b2.1

Sie kontrollieren den siche-
ren Zustand der Produkti-
onsanlagen und -linien, be-
vor diese hochgefahren wird
(Checklisten). (K3)

Sie erlautern die zu prifen-
den Aspekte bei einer Pro-
duktionsanlage/-linie, bevor
diese hochgefahren wird.
(K2)

Sie interpretieren Prinzip-
schaltplane von Anlagen
oder von Betriebsanleitun-
gen. (K4)

b2.2

Sie bedienen das Prozess-
leitsystem und laden die
richtigen Rezepte / Parame-
ter fur die anschliessende
Produktion. (K3)

Sie erlautern den Unter-
schied zwischen den Syste-
men der Unternehmens-
ebne, Betriebsleitebene und
der Prozess - / Leitebene
(Automatisierungspyra-
mide). (K2)

Sie erlautern die Wirkungen
von Strom und Spannung
(insbesondere Gleich- und
Wechselstrom, Ohm’sches
Gesetz) und nennen
Schutzmassnahmen (z.B.
Schutzleiter, Fehlerstrom-
schutzschalter). (K2)

Sie programmieren einfache
Anlagen nach einem Pflich-
tenheft, indem sie Funkti-
onsblécke wie z.B. Zeitge-
ber, Flip-Flops und Logik-
gatter verwenden. (K3)

Sie I16sen Fehler bei der
Programmierung einer ein-
fachen Anlage. (K4)

b2.3

Sie fahren die Produktions-
anlagen und -linien gemass
Arbeitsanweisung auf vor-
gegebene Parameter hoch,
um die Produktionsbereit-
schaft sicherzustellen. (K3)

Sie erlautern die zu prifen-
den Aspekte einer Produkti-
onsbereiten Anlage/-linie,
wahrend des Hochfahrens.
(K2)

Sie erkennen typische Akto-
ren (z.B. pneumatische,

Sie montieren einfache An-
lagen, die elektrische und
pneumatische Aktoren ent-
halten und nehmen diese in
Betrieb. (K3)
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elektrische, hydraulische
Aktoren) und grenzen offen-
sichtliche Stérungen ein.
(K4)

Sie montieren intelligente
Sensoren (z.B. Kamerasys-
teme) und nehmen sie in
Betrieb. (K3)

Sie erklaren wie sich eine
Stérung an einem Anlageteil
(Sensor, Aktor, Regler,
Steuerung) auf den gesam-
ten Prozess auswirkt. (K3)

b2.4 Sie zahlen unterschiedliche
physikalische Messgrdossen
auf und beurteilen diese

plausibel. (K2)

Sie rechnen unterschiedli-
che Einheiten um (z.B.
Druck, Lange). (K3)

Sie erlautern Grenzwerte
von unterschiedlichen phy-
sikalischen Messgrdssen.
(K2)

Sie benennen, von welchen
Messgréssen Gefahren
ausgehen konnen. (K1)

Sie kontrollieren die vorge-
gebenen Parameter und re-
agieren bei Abweichungen
(z.B. Leckagen, Tempera-
turabweichung) nach Ar-
beitsanweisung. (K3)

Sie nennen Folgen von
Uberschrittenen Grenzwer-
ten. (K1)

Handlungskompetenz b3: Produktionsanlagen und -linien einfahren

Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer EFZ fihren das Material entsprechend dem Produktions-
auftrag zu oder I16sen die Einfullung aus und stellen die Kadenz fur die Probenahme gemass Be-
triebsrichtlinien ein. Sie iberwachen die Produktion des Musterstiicks und kontrollieren es anhand
der Produktions- sowie der produktespezifischen Qualitatsvorgaben. Bei Nichtkonformitat Gberpri-
fen sie die Parameter, die Produktionsanlage sowie das Material, um die Ursachen zu identifizie-
ren. Sie treffen die notwendigen Massnahmen zur Behebung der Nichtkonformitat, wie das Anpas-
sen der Einstellungen oder das Hinzuziehen einer Fachperson, und erstellen nach der Behebung
erneut ein Musterstiick. Dabei Uiberprifen sie die Einhaltung der prozessspezifischen Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene und achten auf einen ressourcenschonenden
Mitteleinsatz. Dies umfasst beispielsweise die Optimierung der Materialnutzung und die Minimie-
rung von Abfallen, um sowohl dkonomische Vorteile zu erzielen als auch die Umweltbelastung zu
reduzieren.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs-

fachschule

Leistungsziele liberbe-
trieblicher Kurs

b3.1

Sie fihren das Material ge-
mass Produktionsauftrag
der Produktionsanlage zu
oder I8sen die Einfullung
aus. Dabei setzen sie die
Sicherheitsmassnahmen
um. (K3)

Sie beschreiben im Rahmen
eines praktischen Auftrags
die kritischen Punkte beim
Einfahren der Produktions-
anlage und begrinden
diese. (K2)

Sie beschreiben, welche
Gefahren beim Zufiihren

Sie absolvieren den Deich-
selgerate-Kurs. (K3)
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des Materials ausgehen
kénnen (z.B. statische Auf-
ladung, MAK). (K2)

Sie beschreiben die Wech-
selwirkung von Sauren und
Basen, den Vorgang der
Oxidation/Reduktion und die
PH-Wertskala. (K3)

b3.2 | Sie Uberwachen die Produk- | Sie beschreiben im Rahmen
tion des Musters, indem sie | eines praktischen Auftrags
Stichproben entnehmen und | die Auswirkungen von Para-
den Produktionsprozess be- | meter-Veranderungen auf
obachten. (K3) ein Produkt. (K3)
Sie prasentieren mit Hilfe ei-
ner Skizze oder einem
Schema die Auswirkungen
einer Messwertanderung
auf die Stellgrosse der Akto-
ren (z. B. bei einem Regel-
kreis oder einer Steuerstre-
cke). (K3)
b3.3 | Sie kontrollieren das Muster | Sie erlautern die relevanten
anhand der Produktions- Qualitatskriterien ihrer Pro-
sowie der produktespezifi- dukte und deren tbergeord-
schen Qualitatsvorgaben. nete Vorschriften (z. B. La-
(K4) bel). (K2)
Sie zeigen typische Quali-
tatsabweichungen an einem
Produkt auf (z. B. Verpa-
ckung). (K2)
b3.4 Sie Uberprifen bei Nicht-
konformitat die Parameter,
die Produktionsanlage so-
wie das Material zwecks Ur-
sachenidentifikation. (K4)
b3.5 | Sie treffen die notwendigen
Massnahmen (z.B. Anpas-
sen der Einstellungen,
Fachperson beiziehen, Do-
kumentation) zur Behebung
der Nichtkonformitat und
starten eine neue Muster-
produktion. (K3)
b3.6 Sie Uberprifen die Einhal- Sie erklaren die Vorschriften

tung der prozessspezifi-
schen Vorgaben zu Arbeits-
sicherheit, Gesundheits-
schutz und Hygiene unter
Berucksichtigung eines res-
sourcenschonenden Mitte-
leinsatzes. (K3)

zum Schutz ihrer Gesund-
heit am Arbeitsplatz gemass
EKAS-Richtlinien. (K2)

Sie erklaren die Vorschriften
zum Schutz der Umwelt im
Umgang mit kritischen Ma-
terialen und Stoffen. (K2)
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Handlungskompetenz b4: Produktionsanlagen freigeben

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfihrer EFZ Gberpriifen die Qualitat der Produkte der Vorserie un-
ter Berlcksichtigung der betrieblichen Vorgaben und Methoden, unter Anwendung des 4-Augen-

Prinzips und Unterschriftenlisten. Sie protokollieren die Einhaltung der Vorgaben entsprechend der

Arbeitsanweisung und geben die Maschinen und Anlagen nach Erreichen der Sollwerte fur die Se-
rienproduktion frei. Sie stellen fortlaufend sicher, dass alle Qualitatsstandards erfullt sind, um eine
fehlerfreie und effiziente Serienproduktion zu gewahrleisten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-

Leistungsziele liberbe-

fachschule trieblicher Kurs
b4.1 Sie interpretieren Qualitats- | Sie beschreiben die Grund-
sicherungsdokumente (K3) | lagen, Ziele und wichtigsten
Elemente eines Qualitats-
konzeptes. (K2)
b4.2 | Sie Uberprifen die Qualitat Sie erklaren den Prozess Sie bedienen eine kleine
der Produkte (Vorserie) ge- | der Qualitatskontrolle. (K2) | Anlage und vergleichen
mass betrieblichen Vorga- . . P Grundlagen der Prozessau-
ben und den betriebsspezifi- Sie bg__schrmben d'e. fir die tomation (z.B. Mess-
p )
o Qualitatskontrolle einge-
schen Methoden, Einrich- Steuer und Regelungstech-
tungen und Hilfsmitteln. setzten Methoden. (K2) nik). (K2)
(K4) S('; t')\(/lezgzrer!_ben die %ang_|_- Sie erkennen Mess-, Soll-
9 108Sgrossen und zel und Stellwerte in einem Re-
gen die physikalischen und elkreis. (K2)
chemischen Messmittel auf. | 9 ’
(K2) Sie bestimmen die Regulie-
. . rungsparameter im Bereich
S ericen S| der Prozssa-und Rege
schen Beispielen. (K2) Iungstechnlk_ fur eine einfa-
P ' che Installation. (K4)
b4.3 Sie protokollieren die Ein-
haltung der Vorgaben ge-
mass Arbeitsanweisung.
(K3)
b4.4 | Sie geben die Maschinen Sie beschreiben die gangi-

und Anlagen nach Errei-
chen der Sollwerte fir die
Serienproduktion frei. (K3)

gen Méglichkeiten und Mit-
tel, um Qualitatsanforderun-
gen zu protokollieren. (K2)

Sie interpretieren einfache
statistische Qualitatswerte.
(K4)
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Handlungskompetenzbereich c: Fiihren von Anlagen und
Produktionslinien

Handlungskompetenz c1: Produktionsprozess Gberwachen und bei Bedarf stabilisieren

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfihrer EFZ Gbernehmen im Produktionsprozess Arbeiten in der lo-
gistischen Kette. Sie Uberwachen ihre Produktionsanlagen kontinuierlich auf unvorhergesehene
Vorkommnisse und ergreifen bei Bedarf geeignete Massnahmen. Bei Stérungen und Auffalligkeiten
im Produktionsablauf reagieren sie im Rahmen ihrer Kompetenzen selbststandig oder informieren
die zustandigen Verantwortlichen.

Wahrend der Produktion kontrollieren und dokumentieren sie den Produktionsstand hinsichtlich
Qualitdt, Menge, Hygiene, Arbeitssicherheit und Termine. Sie passen Parameter innerhalb ihres
Kompetenzbereichs an oder informieren bei Bedarf ihre Vorgesetzten. Zudem erfassen und analy-

sieren sie Produktionsdaten pflichtbewusst und leiten daraus geeignete Handlungen ab.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs- Leistungsziele uiberbe-
fachschule trieblicher Kurs
c1.1 Sie fuhren Arbeiten (z.B. Sie beschreiben die typi-
Bereitstellen von Rohmate- | schen Ablaufe in der be-
rial) in der logistischen Kette | trieblichen Logistik von der
gemass Vorgaben pflichtbe- | internen Beschaffung der
wusst aus. (K3) Materialien bis zur Einlage-
rung der Endprodukte. (K2)
c1.2 Sie Uberwachen ihre Pro- Sie analysieren, ob sich
duktionsanlage auf unvor- eine Produktionsanlage in
hergesehene Vorkomm- einem ordnungsgemassen,
nisse (z.B. Gerausche) und funktionierenden und siche-
reagieren bei Bedarf mit ge- ren Zustand befindet. (K3)
eigneten Massnahmen. (K3) Sie Uberprifen die gesamte
Anlage sowie einzelne Anla-
genteile auf die vorgege-
bene Funktion. (K3)
Sie interpretieren Anlagen-
werte und Einstellungen.
(K4)
c1.3 | Sie beheben Stérungen im Sie erklaren das Vorgehen, | Sie bringen Produktionsan-
Rahmen ihrer Kompetenzen | wie Stérungen systematisch | lagen in einen sicheren Zu-
selbstandig oder informie- gehandhabt und dokumen- | stand und setzen einfache
ren ihren Vorgesetzten. (K3) | tiert werden kénnen. (K3) Wartungsarbeiten um. (K3)
cl4 Bei Problemen/Auffalligkei-
ten im Warenfluss ergreifen
sie rasch geeignete Mass-
nahmen und/oder informie-
ren sie die zustéandigen Ver-
antwortlichen. (K3)
c1.5 Sie kontrollieren und doku- Sie erklaren den Einfluss
mentieren laufend den Pro- | und Zusammenhang der
duktionsstand im Hinblick Parameter Menge, Termine
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und Qualitat im Produkti-
onsprozess. (K2)

auf die Qualitat, die Menge,
die Hygiene, die Arbeitssi-
cherheit und die Termine.

(K3) Sie zeigen auf, welche Fol-

gen eintreten, wenn die de-
finierte Qualitat, die Menge
und die Termine nicht aufei-
nander abgestimmt sind
oder wenn Stérungen auf-
treten. (K2)

c1.6 Sie passen im Bedarfsfall
die geeigneten Parameter in
ihrem Kompetenzbereich an
oder informieren ihren Vor-

gesetzten. (K3)

cl.7 Sie erfassen die Ergebnisse
und Auffalligkeiten der Pro-
duktion (Produktionsrap-
port) auf den betriebsspezi-
fischen Dokumenten bzw.

im System. (K3)

c1.8 Sie analysieren und inter-
pretieren die erhobenen Da-
ten pflichtbewusst (kurzfris-
tig, vor Ort: z.B. Tempera-

tur). (K4)

c1.9 Sie erkennen Gefahrdungen | Sie benennen Gefahren fir

fur die Umwelt und treffen
geeignete Massnahmen
entsprechend den Sicher-
heitsdatenblattern. (K2)

die Umwelt und beschrei-

ben mogliche Einflisse und
Auswirkungen des Produkti-
onsprozesses auf die 6kolo-

gische Nachhaltigkeit. (K2)

Handlungskompetenz c¢2: Im Team Produktionsablaufe und Optimierungsmassnahmen abspre-
chen

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfilhrer EFZ identifizieren wiederkehrende Abweichungen in der
Produktion anhand erfasster Daten und besprechen diese im Team, beispielsweise wahrend der
Schichtiibergabe oder im Rahmen von Shopfloor-Meetings. Sie analysieren die Ursachen der Ab-
weichungen und bewerten mdgliche Griinde gemeinsam mit ihnrem Team.

Auf Basis dieser Analyse entwickeln sie im kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) Lésungs-
vorschlage, wobei sie deren Chancen und Risiken abwagen. Im Rahmen ihrer Verantwortungsbe-
reiche beteiligen sie sich aktiv an der Umsetzung der Losungen, um den Produktionsprozess nach-
haltig zu optimieren. Durch ihre Beitrage reduzieren sie unnétige Materialverluste, vermeiden Aus-
fallzeiten und verbessern die Prozessstabilitat, was zu einer ressourcenschonenden und wirtschaft-
lichen Produktion beitragt.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs-

fachschule

Leistungsziele iiberbe-
trieblicher Kurs
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c2.1 Sie eruieren wiederkeh- Sie interpretieren wieder-
rende Abweichungen in der | kehrende Abweichungen
Produktion (z. B. Gewicht anhand von Beispielen. (K4)
wird nicht erreicht, haufige
Stoérungen) aufgrund von er-
fassten Daten im Team
(Shopfloor, Schichtiber-
gabe). (K4)
c2.2 Sie analysieren die Ursa-
chen von Produktionsabwei-
chungen. (K4)
c2.3 Sie bewerten die mdglichen | Sie erlautern die Prinzipien
Ursachen im Team. (K3) und Regeln von funktionie-
renden und erfolgreichen
Arbeitsgruppen. (K2)
Sie beschreiben die Regeln
der klaren Zielformulierung
und Auftragserteilung. (K2)
An einem Beispiel zeigen
sie auf, wie ein Team ideal-
erweise zusammengesetzt
ist und funktioniert. (K2)
c2.4 Sie erarbeiten mdgliche L6- | Sie beschreiben anhand ei-
sungen im Team (KVP) und | nes eigenen Beispiels einen
schatzen deren Chancen typischen Verbesserungs-
und Risiken ab. (K3) prozess im Betrieb. (K2)
c2.5 Sie beteiligen sich an der Sie prasentieren Produkti-

Umsetzung der Lésung im
Rahmen ihres Verantwor-
tungsbereichs. (K3)

onsabweichungen und mog-
liche Lésungen. (K3)

Handlungskompetenz c3: Die nachste Produktionsschicht vorbereiten und ibergeben

Anlagenfuhrerinnen und Anlagenfuhrer EFZ analysieren bei der Schichtibernahme die relevanten
Dokumente und beschaffen sich die notwendigen Informationen bei den zustédndigen Personen, um
einen reibungslosen Arbeitsbeginn sicherzustellen. Wahrend ihrer Schicht bereiten sie laufend die
fachgerechte Ubergabe vor und fiihren die Dokumente gemass den betrieblichen Vorgaben.

Bei der Schichtlibergabe informieren sie die nachfolgende Schicht und die Verantwortlichen klar und
prazise Uber besondere Vorkommnisse und anstehende Arbeiten. Dadurch gewahrleisten sie eine
lickenlose Kommunikation, die zu einem stérungsfreien Ablauf beitragt.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-
fachschule

Leistungsziele uiberbe-
trieblicher Kurs

c3.1

Sie analysieren bei der
Schichtiibernahme die Do-
kumente und holen sich die
noétigen Informationen bei
den zustandigen Personen.
(K3)
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c3.2 Sie bereiten laufend die Sie erlautern die Schritte
fachgerechte Schichtiber- der Schichtiibernahme und
gabe vor und fiihren die Do- | -Ubergabe. (K2)

I((;g;ente gemass Vorgaben. Sie erlautern die Bedeutung
einer zuverlassigen und
fachgerechten Schichtiiber-
gabe. (K2)

Sie beschreiben an einem
Beispiel die Funktion und
die Bedeutung der Uberga-
bedokumente. (K2)

c3.3 Sie informieren die Folge-

schicht und die Verantwortli-

chen Uber besondere Vor-

kommnisse sowie anste-

hende Arbeiten. (K3)

Handlungskompetenz c4: Produktionsanlagen ausfahren und fir den Folgeauftrag vorbereiten

Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfilhrer EFZ analysieren den Nachfolgeauftrag, um Synergien bei
der Nutzung von Rohstoffen und Werkzeugen zu identifizieren. Sie beenden den laufenden Produk-
tionsprozess, leiten den Ausfahrprozess ein und fiihren Uberschiissige Rohstoffe ordnungsgemass
zurlck. Anschliessend bereiten sie die Produktionsanlage fir die Reinigung vor, wobei sie diese bei
Bedarf demontieren.

Die Reinigung der Anlagenteile erfolgt sorgfaltig und geméass den betrieblichen Vorgaben. Sie kon-
trollieren die gereinigten Bestandteile auf Abnutzung oder Beschadigungen und lagern diese fach-
gerecht ein. Zum Abschluss fuhren sie eine sorgfaltige Schlusskontrolle der gesamten Anlage (Line-
Clearance) durch, um die Einsatzbereitschaft sicherzustellen. Durch die gewissenhafte Reinigung
und Kontrolle tragen sie dazu bei, die Lebensdauer der Anlage zu verlangern und die Betriebskosten
zu senken.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs- Leistungsziele liberbe-
fachschule trieblicher Kurs
c4.1 Sie analysieren den Nach- Sie erklaren Ziel und Vorge-
folgeauftrag und Uberprifen | hensweise fur das wirt-
diesen auf gemeinsame schaftliche und fachge-
Rohstoffe / Werkzeuge. rechte Wechseln auf den
(K3) Nachfolgeauftrag. (K2)
c4.2 Sie beenden den Produkti-
onsprozess und starten den
Ausfahrprozess. (K3).
c4.3 Sie fahren Rohstoffe aus
und fihren diese bei Bedarf
zurtick. (K3)
c4.4 | Sie bereiten die Produkti- Sie erklaren zentrale Fakto-
onsanlage fur die Reinigung | ren der Reinigung beim Pro-
vor. Bei Bedarf demontieren | duktewechsel. (K2)
sie diese. (K3)
c4.5 Sie reinigen die einzelnen
Bestandteile der Anlage
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sorgfaltig und gemass den
Vorgaben. (K3)

trolle der Anlage durch
(Line-Clearance). (K3)

c4.6 Sie kontrollieren die einzel- | Sie beurteilen typische Be-
nen Bestandteile der Anlage | schadigungen und Abnut-
auf Abnutzung / Beschadi- zungserscheinungen (K4)
gungen. (K3)

c4.7 Sie lagern die einzelnen Be- | Sie zeigen die Konsequen-
standteile der Anlage ge- zen einer falschen Lage-
mass Arbeitsanweisungen rung auf (z.B. Temperatur-
ein. (K3) einflisse, Oxidation, Hygi-

ene). (K2)
c4.8 | Sie fuhren ein Schlusskon-

Handlungskompetenz ¢5: Daten der beendeten Produktion erfassen

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfiihrer EFZ erfassen die Produktivitdtszahlen der abgeschlossenen
Produktion sorgfaltig im System oder aktualisieren diese bei Bedarf. Sie kontrollieren, ob die Vorga-
ben des Produktionsauftrags eingehalten wurden und dokumentieren Abweichungen prazise.

Zum Abschluss des Produktionsauftrags pflegen sie alle relevanten Informationen wie Datum und
Zeit in das System ein und sorgen fiir einen vollstandigen und korrekten Abschluss. lhre sorgfaltige
Dokumentation und Kontrolle gewahrleisten eine transparente Nachverfolgbarkeit der Produktions-
leistung und tragen dazu bei, Optimierungspotenziale zu erkennen und den Ressourceneinsatz zu
verbessern.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-
fachschule

Leistungsziele liberbe-
trieblicher Kurs

im System ab (z.B. Datum,
Zeit). (K3)

c5.1 Sie erfassen Produktivitats- | Sie erldutern die Bedeutung | Sie Ubertragen, analysieren
zahlen der beendeten Pro- von grundlegenden Produk- | und bewerten Produktivi-
duktion im System oder flh- | tivitdtszahlen (OEE-Wert, tatskennzahlen (z. B. OEE,
ren diese nach. (K3) Ausschuss, Abfall, Soll-, Ist- | Ausschussquote, Soll-/Ist-
Werte). (K2) Abweichungen) aus einer
simulierten Produktionsum-
gebung und schlagen Ver-
besserungsmassnahmen
vor. (K4)
c5.2 | Sie kontrollieren die Einhal-
tung der Vorgaben des Pro-
duktionsauftrags. (K3)
c5.3 Sie schliessen den Auftrag
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trieb.

Handlungskompetenz c6: Wertstoffe aus der industriellen Produktion von Gltern der Wiederver-
wertung oder Entsorgung zuflihren

Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer EFZ trennen die wahrend der Produktion entstehenden
Wertstoffe gemass den Betriebsrichtlinien. Sie leiten die getrennten Materialien den internen Wie-
derverwertungsprozessen zu oder fiihren sie nach dem betrieblichen Entsorgungskonzept der ex-
ternen Wiederverwertung, wie Recycling, zu.

Sonderabfalle entsorgen sie fachgerecht und beachten dabei die geltenden Vorgaben. Durch ihr
systematisches Vorgehen férdern sie die Wiederverwertung von Ressourcen, reduzieren Abfallmen-
gen und leisten einen wichtigen Beitrag zur 6kologischen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit im Be-

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufs-
fachschule

Leistungsziele uiberbe-
trieblicher Kurs

c6.1

Sie trennen entstehende
Wertstoffe nach Betriebs-
richtlinien, (K3)

Sie begriinden die in ihrem
Betrieb anfallenden Wert-
stoffe und beschreiben die
zugehdrigen Potenziale zur
deren Wiederverwendung.
(K2)

Sie prasentieren die grund-
legenden Inhalte der Nach-
haltigkeits- und Entsor-
gungskonzepte des eigenen
Betriebs und stellen diese
vor. (K3)

Sie erlautern die gesetzli-
chen Bestimmungen fiir den
Umweltschutz anhand von
Beispielen. (K2)

Sie zeigen 6konomische
und 6kologische Konse-
quenzen des Umgangs mit
Wertstoffen auf. (K2)

Sie beschreiben das Prinzip
der Kreislaufwirtschaft, des
Recyclings und die umwelt-
gerechte Entsorgung von
Reststoffen. (K2)

c6.2

Sie fuhren die getrennten
Wertstoffe entsprechend
den betrieblichen Prozes-
sen der internen Wiederver-
wertung zu. (K3)

c6.3

Sie fihren Wertstoffe ge-
mass dem betrieblichen
Konzept der Entsorgung
oder externen Wiederver-
wertung zu. (Recycling,
Wiederverwertung). (K3)

Sie beschreiben das Recyc-
lingkonzept ihres Betriebs.
(K2)

Sie zeigen verschiedene
Méglichkeiten zur Wieder-
verwertung von Wertstoffen
auf (z. B. Metallspane, Aus-
schuss). (K2)
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c6.4 Sie erlautern Gefahren, Ri-
siken und Vorschriften im
Umgang mit Sonderabfallen

(z. B. Ol, Reagenzien). (K2)

Sie entsorgen Sonderab-
falle fachgerecht. (K3)

Handlungskompetenzbereich d: Kontrollieren und
Optimieren des Prozessablaufs und der Qualitat

Handlungskompetenz d1: Produktionsanlagen warten

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfihrer EFZ sprechen sich intern ab, um den Zeitpunkt und Umfang
der Wartungsarbeiten so zu planen, dass die Produktion mdglichst wenig beeintrachtigt wird. Sie
fuhren die definierten Wartungsarbeiten an den Anlagen aus, wie das Schmieren, Fetten, den Aus-
tausch von Verschleissteilen, das Umstellen der Anlage und das Nachfiillen von Betriebsmitteln.

Dabei dokumentieren sie die durchgefiihrten Wartungsarbeiten gemass den betrieblichen Vorga-
ben. Grossere Auffalligkeiten oder Schaden melden sie umgehend der vorgesetzten oder zustandi-
gen Person, um eine schnelle Behebung und eine effiziente Nutzung der Anlage sicherzustellen.
Ihre sorgfaltige Wartung tragt zur Minimierung von Ausfallen, zur Sicherstellung eines stabilen Pro-

duktionsprozesses und zur Reduktion von Betriebskosten bei.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs- Leistungsziele liberbe-
fachschule trieblicher Kurs
d1.1 Sie sprechen sich intern in Sie erlautern wirtschaftliche
Bezug auf Zeitpunkt und und organisatorische As-
Umfang von Wartungsarbei- | pekte von Wartungsarbei-
ten ab. (K3) ten. (K2)
d1.2 Sie fuhren definierte War- Sie beschreiben die fur Sie erldutern die Risiken bei
tungsarbeiten an den Anla- | Wartungsarbeiten relevan- Wartungsarbeiten und set-
gen aus (z.B. Schmieren, ten Betriebsstoffe. zen geeignete Sicherheits-
Fetten, Auswechseln der (K2) massnahmen um. (K3)
Verschleissteile, Umstellen, Sie filhren ausgewshite
Nachfillen der Betriebsmit- | Sie erlautern die Eigen- Wart beit Pro-
tel). (K3) schaften und das Verhalten arlungsaroeiten an rro
duktionsanlagen aus. (K3)
von Werkstoffen (z.B. Me-
talle, Nichtmetalle, Verbund- | Sie tauschen bei Aggrega-
werkstoffe) bei der Ausfih- | ten Norm- und Verschleiss-
rung von Wartungsarbeiten. | teile aus. (K3)
(K2) Sie fiihren Olwechsel durch
. . . und schmieren Getriebe
Sie erklaren die grundlegen- und Lager. (K3)
den mechanischen Arbei- '
ten, Techniken und die
Werkzeuge, die bei der
Wartung eingesetzt werden.
(K2)
d1.3 | Sie dokumentieren die War- | Sie erstellen einen einfa-
tung gemass Vorgaben. chen Wartungsplan anhand
(K3) von Betriebsanleitungen
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und mittels digitaler Hilfsmit-
tel. (K3)

d1.4

Sie melden grossere Auffal-
ligkeiten/Schaden der vor-
gesetzten bzw. zustandigen
Person. (K3)

Handlungskompetenz d2: Optimierungsmassnahmen im eigenen Arbeitsbereich vorschlagen

Anlagenfihrerinnen und Anlagenfiihrer EFZ erkennen in ihrer taglichen Arbeit Optimierungspoten-
ziale in verschiedenen Bereichen wie Energieeffizienz, logistische Ablaufe, Werkzeugeinsatz und
Zusammenarbeit. Sie schlagen konkrete Losungsmoglichkeiten vor, um die Effizienz und Qualitat

der Arbeitsprozesse zu steigern.

Sie nehmen Optimierungsmassnahmen entgegen und setzen diese selbststandig oder im Team um.
Nach der Umsetzung geben sie eine differenzierte Rickmeldung zur Wirksamkeit der Massnahme,
um den Erfolg der Anderungen zu evaluieren und gegebenenfalls weitere Anpassungen vorzuneh-

men.
Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufs- Leistungsziele iiberbe-
fachschule trieblicher Kurs
d2.1 Sie erkennen in ihrer tagli- Sie zeigen anhand von Bei- | Sie erkennen das normale
chen Arbeit das Optimie- spielen die Optimierung der | bzw. anormale Verhalten
rungspotenzial von Prozes- | Energie- und Ressourcenef- | von Anlagenelementen mit-
sen (z.B. Energieeffizienz, fizienz im eigenen Betrieb hilfe von Messungen physi-
Materialeffizienz, logistische | auf. (K3) kalischer Grossen. (K3)
Ablaufe, Werkzeugeinsatz, Sie stellen diese Messun-
Zusammenarbeit). (K3) Sie begrinden Optimie- en in Diaarammen dar
rungspotenziale anhand von ?K3) 9 '
physikalischen Grundsatzen
der Energie-Umwandlung
und des Wirkungsgrads.
(K4)
Sie nehmen einfache be-
rufsbezogene Berechnun-
gen mit den physikalischen
Grdssen Kraft, Arbeit, Leis-
tung vor. (K3)
Sie zeigen in den Grundzi-
gen auf, wie sich Produkti-
onskosten zusammenset-
zen. (K3)
Sie stellen ein einfaches
Mess-Diagramm visuell dar.
(K3)
d2.2 Sie schlagen konkrete L6-
sungsmoglichkeiten vor.
(K3)
d2.3 Sie nehmen Optimierungs-

massnahmen entgegen und
setzen diese selbstandig
oder im Team um. (K3)
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d2.4

Sie geben eine differen-
zierte Rickmeldung zur um-
gesetzten Massnahme. (K3)

Sie wenden die Feedback-
regel an. (K3)
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Erstellung

Der Bildungsplan wurde von der unterzeichnenden Organisation der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht
sich auf die Verordnung des SBFI vom [Erlassdatum BiVo] tber die berufliche Grundbildung fir die
Anlagenfiihrerinnen und Anlagenfiihrer.

[Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.]

[Ort, Datum]
FOMA - Vereinigung fir die Ausbildung von Anlagenfiihrern/Anlagenfiihrerinnen EFZ

Der Prasident Die Geschaftsfiihrerin

Patrice Scherly Lea Oberholzer

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Prufung zu.

Bern, [Datum/Stempel]

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

Rémy Hulbschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung

29



Bildungsplan zur Verordnung lber die berufliche Grundbildung fir Anlagenfihrerin / Anlagenfihrer

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und
Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung
der Qualitat

Dokumente Bezugsquelle

Verordnung des SBFI uber die berufliche Grundbildung fur Elektronisch

die Anlagenfihrerin und den Anlagenfihrer Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation
( > Berufe A-Z)
Printversion

Bundesamt fur Bauten und Logistik

( )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI Uber die berufliche www.foma-oma.ch
Grundbildung fiir die Anlagenfihrerin und den Anlagenfiihrer

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit | www.foma-oma.ch
Abschlusspriifung inkl. Anhang (Bewertungsraster sowie
ggf. Leistungsnachweise liberbetriebliche Kurse und/oder
Leistungsnachweis Bildung in beruflicher Praxis)

Lerndokumentation www.foma-oma.ch
Bildungsbericht Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
Dokumentation betriebliche Grundbildung Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch
Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe www.foma-oma.ch
Mindesteinrichtung Lehrbetrieb www.foma-oma.ch
Ausbildungsprogramm fiir die Uberbetrieblichen Kurse www.foma-oma.ch
Organisationsreglement fir die Uberbetrieblichen Kurse www.foma-oma.ch
Lehrplan fur die Berufsfachschulen www.foma-oma.ch

Organisationsreglement Kommission Berufsentwicklung und | www.foma-oma.ch
Qualitat

30


http://www.bvz.admin.ch/
http://www.bundespublikationen.admin.ch/
http://www.oda.berufsbildung.ch/
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Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche
Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kdnnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 kénnen lernende Anlagenflihrerin / Anlagenfiihrer ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die aufgefihrten gefahrlichen Arbeiten herangezo-
gen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot geféhrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche; SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022)

Artikel, Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Buch-
stabe, Zif-
fer
3a Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:

1. 15 kg fur Manner und 11 kg fur Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr,
2. 19 kg fur Manner und 12 kg fur Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr.

4b Arbeiten mit heissen oder kalten Medien, die ein hohes Berufsunfallrisiko oder ein hohes Berufskrankheitsrisiko aufweisen, namentlich Arbeiten mit Flissigkeiten, Dampfen und tiefkalten verfllssig-
ten Gasen.

4c Arbeiten, die mit gehérgefahrdendem Dauerschall oder Impulslarm verbunden sind, sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositionspegel Lex sh von 85 dB(A).

49 Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien, namentlich Flussigkeiten, Dampfen und Gasen.

5a Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweise (H-Satze) nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fas-

sung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (ChemV) eingestuft sind:

instabile und explosive Stoffe und Zubereitungen: H200, H201, H202, H203, H204, H205,
entziindbare Gase: H220, H221,

entziindbare Aerosole: H222,

entzlindbare Flussigkeiten: H224, H225,

organische Peroxide: H240, H241,

selbstzersetzliche Stoffe und Zubereitungen: H240, H241, H242,

reaktive Stoffe und Zubereitungen: H250, H260, H261,

Oxidationsmittel: H270, H271.

ONOORWN =

6a Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden H-Satze nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemass Anhang 2
Ziffer 1 ChemV eingestuft sind:

akute Toxizitat: H300, H310, H330, H301, H311, H331,

Atzwirkung auf die Haut: H314,

spezifische Zielorgan-Toxizitat nach einmaliger Exposition: H370, H371,
spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition: H372, H373,
Sensibilisierung der Atemwege: H334,

Sensibilisierung der Haut: H317.

ook wh=

8a Arbeiten mit folgenden bewegten Arbeitsmitteln:

1.  Flurférderzeuge mit Fahrersitz oder Fahrerstand,

2. Krane nach der Kranverordnung,

4. Regalférderzeuge in Hochregallagern zur Lagerung von Einheitsladungen, namentlich Gebinden und palettiertem Gut.

8b Arbeiten mit Arbeitsmitteln, die bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschiitzt sind, namentlich Einzugsstellen, Scherstel-
len, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen.
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8c

Arbeiten mit Maschinen oder Systemen, die mit einem hohen Berufsunfallsrisiko oder Berufskrankheitsrisiko verbunden sind, insbesondere im Sonderbetrieb oder bei der Instandhaltung.

10a

Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf Uiberhéhten Arbeitsplatzen.

Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-
lungskompetenzen)

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Artikel* Ausbildung | Unterstiit- | Unterstit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb | zung UK | zung BFS
Bedienung von Anlagen, Ma- e Heben und Tragen von 3a e Hebe richtig — trage richtig ( ) 1.-3. Lj Anleiten, schulen 1.1 2.1 3. Lj
schinen und Werkzeugen Gewichten e Lastentransport von Hand ( ) und Gberwachen
o Clever anpacken — Kurzlektion zur innerbetrieli-
chen, praxisnahen Instruktion von Hebetechniken
beim Umgang mit Lasten (
o Clever anpacken — Hebetechniken, die Sie in allen
Situationen schtzen ( )
o Lasten clever anpacken (do-it-yourself) (
e Gehorgefahrdender L&rm |4 ¢ e Larm am Arbeitsplatz ( ) 1.1 1.4 Anleiten, schulen 1.1 2.1 3.4
(> 85 dB) e Larm reduzierende Massnahmen im Betrieb und Gberwachen
e PSA, Gehérschutzmittel ( )
e Heisse / kalte Medien, z.B. |4 p e Kennzeichnung der Medien, z.B. Art, Temperatur, 1. |] Anleiten, schulen 1.1 2.1 3.Lj
Dampf, Flussigstickstoff Druck und Uberwachen
e Medien unter Druck, z.B. 49 e PSA
Pressluft, Hydraulikol
* Bewegte Arbeits-/ Trans- |8 g, b | Ausbildung Deichselstapler oder Elektrohubwagen 112, | aK 1, 11, Anleiten, schulen 1.1 2.1 3.Lj
portmittel, z.B. anfahren, vor dem ersten Einsatz: Suva anerkannter Kurs (1 I, v und Uberwachen
Uiberfahren werden Tag), regelmassige Weiterbildung
¢ Ungeschiitzte bewegte Ar- o Grundkurs Flurférderzeuge Kategorie R (4 Tage) Flhren der Stapler
beitsmittel, z.B. Quetsch-, vor dem ersten Einsatz, Instruktion durch Fachper- der Kategorie R so-
Scher-, Stich-, Einzugs- son (geméss Pt. 8) im Betrieb wie Anschlagen der
und Fangstellen e Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten an Kra- Lasten an Kranen
e Umkippen, Uberrollen, Ab- nen ( erst nach Erlangen
stirzen o Bestimmungsgemisse Verwendung von Arbeits- des Ausbildungs-
e Herabstiirzende Gegen- mitteln nachweis
sténde z.B. von Arbeitsmit- e Technische Schutzeinrichtungen an Anlagen und
teln zum Heben und Be- Arbeitsmitteln
fordern von Lasten e PSA
e Absturzgefahr durch Ar- 10 a ¢ Schutzmassnahmen gegen Absturz 1.-2. L Anleiten, schulen 1. Lj 2-3. 1
beitshohe und/oder Bo- o Sichere Steighilfen (z.B. Arbeitspodest, Wartungs- und Uberwachen
dendéffnungen treppe)
o Kennzeichnung der Gefahrstellen
Beheben von Stérungen / Pan- |e Wie bei Bedienung von 33 * Acht lebenswichtige Regeln firr die Instandhaltung |1.-3.j |UKIL 1L 1.1 Anleiten, schulen 1.1 2.1 3.L
nen, Instandhaltungsarbeiten Anlagen, Maschinen 4b,c9 von Maschinen und Anlagen ( ) v und Uberwachen
an Anlagen und Maschinen 8b,c |* Unerwarteter Anlauf von Maschinen und Anlagen
e unerwarteter Anlauf 10 a ( )

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (ber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
4 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022

32



http://www.suva.ch/44018.d
http://www.suva.ch/6245.d
http://www.suva.ch/88315.d
http://www.suva.ch/88316.d
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http://www.suva.ch/33099.d
http://www.suva.ch/88813.d
http://www.suva.ch/67075.d
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Umgang mit Gefahrstoffen

¢ Brand- und Explosionsge- |5 g o Feuerdreieck, Ziindquellen 1.1 2.1 Ausbildung und 1.1 2.1 3.4
fahr ¢ Flammpunkt, Explosionsbereich praktische Anwen-
e Brand- / Explosionsschutzmassnahmen dung
e Leicht brennbare Stoffe: So bannen Sie die Explo-
sionsgefahr ( )
o Gesundheitsgeféhrdung /- | 6 5 ¢ Auflistung der Gefahrenkategorien von Chemika- | 1.-3. L 1.1 Anleiten, schulen 1.1 2.1 3.1

schadigung, z.B. Vergif-
tung, Veratzung, Allergie

lien und der Expositionswege am Arbeitsplatz
(oral, dermal und inhalativ).

Verpflichtung und Verantwortung des Auszubilden-
den in Bezug auf Sicherheit und Schutz (Mittel zur
technischen Pravention, PSA, Sicherheit Dritter).
Kenntnis der Verantwortung des Arbeitgebers und
der eigenen Verantwortung als Arbeitnehmer im
Rahmen der Sorgfaltspflicht beim Umgang mit
Chemikalien.

Gesundheitsschutz beim Umgang mit Chemikalien
im Betrieb (

Piktogramme des Global Harmonisierten Systems
GHS, H-Satze (Gefahrenhinweise) und P-Satze
(Sicherheitshinweise) ( )
Grenzwerte am Arbeitsplatz ( )
Sicherheitsdatenblatt SDB ( ), Spe-
zifikationsblatt und Etikette der verwendeten Ge-
fahrstoffe; PSA

Gefahrliche Stoffe - Was man dariiber wissen
muss ( )

Chemikalien im Baugewerbe — Alles andere als
harmlos ( )

Sicherer Transport

Fachgerechte Lagerung, Verwendung und Entsor-
gung

und Uberwachen

Legende: UK: (iberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; Lj: Lehrjahr;

PSA: Personliche Schutzausriistung; PSAgA: Personliche Schutzausristung gegen Absturz

Diese begleitenden Massnahmen wurden von der OdA gemeinsam mit einem/r Spezialist/in der Arbeitssicherheit erarbeitet und treten am...

Kraft.

[Ort und Datum]

FOMA - Vereinigung fur die Ausbildung von Anlagenfihrern/Anlagenfiihrerinnen EFZ

Der Prasident

die Geschaftsfiihrerin
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https://www.suva.ch/de-ch/praevention/nach-gefahren/gefaehrliche-materialien-strahlungen-und-situationen/explosionen-durch-brennbare-und-leichtentzuendliche-stoffe
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/seco_bro_sicherer_umgang_chemikalien.pdf.download.pdf/seco_bro_sicherer_umgang_chemikalien.pdf
http://www.chematwork.ch/
https://www.chemsuisse.ch/files/71/DE-Branchenorientierte-Merkblaetter/18/Merkblatt-A11.pdf
http://www.suva.ch/1903.d
https://www.chemsuisse.ch/files/73/DE-Themenorientierte-Merkblaetter/12/Merkblatt-C02.pdf
http://www.suva.ch/11030.d
http://www.suva.ch/44013.d
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Patrice Scherly Lea Oberholzer

Diese begleitenden Massnahmen werden durch das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI nach Artikel 4 Absatz 4 ArGV 5 mit Zustimmung
des Staatssekretariats fur Wirtschaft SECO vom... genehmigt.

Bern,

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation

Rémy Hubschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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G |Ossar (*siehe Lexikon der Berufsbildung, 4. iiberarbeitete Auflage 2013, SDDB Verlag, Bern, www.lex.berufsbildung.ch)

Berufsbildungsverantwortliche*

Der Sammelbegriff Berufsbildungsverantwortliche schliesst alle Fachleute ein, die den Lernenden wah-
rend der beruflichen Grundbildung einen praktischen oder schulischen Bildungsteil vermitteln: Berufsbild-
ner/in in Lehrbetrieben, Berufsbildner/in in UK, Lehrkraft flir schulische Bildung, Prifungsexpert/in.

Bildungsbericht*

Im Bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs im Lehrbetrieb festge-
halten. Diese findet in Form eines strukturierten Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Per-
son statt.

Bildungsplan

Der Bildungsplan ist Teil der BiVo und beinhaltet neben den berufspddagogischen Grundlagen das Qua-
lifikationsprofil sowie die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit den
Leistungszielen je Lernort. Verantwortlich fiir die Inhalte des Bildungsplans ist die nationale OdA. Der
Bildungsplan wird von der/den OdA erstellt und unterzeichnet.

Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Der Europaische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (EQR) hat zum Ziel, berufliche Qualifika-
tionen und Kompetenzen in Europa vergleichbar zu machen. Um die nationalen Qualifikationen mit dem
EQR zu verbinden und dadurch mit den Qualifikationen von anderen Staaten vergleichen zu kénnen,
entwickeln verschiedene Staaten nationale Qualifikationsrahmen (NQR).

Handlungskompetenz (HK)

Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen Bewaltigung einer beruflichen Handlungssituation.
Dazu setzt eine kompetente Berufsfachperson selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination
von Kenntnissen, Fertigkeiten und Haltungen ein. In der Ausbildung erwerben die Lernenden die erfor-
derlichen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)

Berufliche Handlungen, d.h. Tatigkeiten, welche dhnliche Kompetenzen einfordern oder zu einem ahnli-
chen Arbeitsprozess gehdren, sind in Handlungskompetenzbereiche gruppiert.

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

Die IPA ist eine der beiden Moglichkeiten der Kompetenzprifung im Qualifikationsbereich praktische Ar-
beit. Die Prufung findet im Lehrbetrieb anhand eines betrieblichen Auftrags statt. Sie richtet sich nach den
jeweiligen berufsspezifischen «Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prufung».

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitdt (Kommission B&Q)

Jede Verordnung uber die berufliche Grundbildung definiert in Abschnitt 10 die Schweizerische Kom-
mission fur Berufsentwicklung und Qualitat fur den jeweiligen Beruf oder das entsprechende Berufsfeld.
Die Kommission B&Q ist ein verbundpartnerschaftlich zusammengesetztes, strategisches Organ mit
Aufsichtsfunktion und ein zukunftgerichtetes Qualitdtsgremium nach Art. 8 BBGS.

Lehrbetrieb*

Der Lehrbetrieb ist im dualen Berufsbildungssystem ein Produktions- oder Dienstleistungsunternehmen,
in dem die Bildung in beruflicher Praxis stattfindet. Die Unternehmen brauchen eine Bildungsbewilligung
der kantonalen Aufsichtsbehorde.

Leistungsziele (LZ)
Die Leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf die aktuellen Bedurfnisse der

5 SR 412.10
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wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung ein. Die Leistungsziele sind bezlglich der Lernortko-
operation aufeinander abgestimmt. Sie sind fiir Lehrbetrieb, Berufsfachschule und UK meistens unter-
schiedlich, die Formulierung kann auch gleichlautend sein (z.B. bei der Arbeitssicherheit, beim Gesund-
heitsschutz oder bei handwerklichen Tatigkeiten).

Lerndokumentation*

Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Férderung der Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis. Die
lernende Person halt darin selbstandig alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwer-
benden Handlungskompetenzen fest. Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ersieht aus der Lerndo-
kumentation den Bildungsverlauf und das personliche Engagement der lernenden Person.

Lernende Person*

Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat und auf Grund eines Lehrvertrags
einen Beruf erlernt, der in einer Bildungsverordnung geregelt ist.

Lernorte*

Die Starke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge Bezug zur Arbeitswelt. Dieser widerspiegelt
sich in der Zusammenarbeit der drei Lernorte untereinander, die gemeinsam die gesamte berufliche
Grundbildung vermitteln: der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die Uberbetrieblichen Kurse.

Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung)

Mit dem NQR Berufsbildung sollen die nationale und die internationale Transparenz und Vergleichbar-
keit der Berufsbildungsabschliisse hergestellt und damit die Mobilitat im Arbeitsmarkt gefordert wer-
den. Der Qualifikationsrahmen umfasst acht Niveaustufen mit den drei Anforderungskategorien
«Kenntnisse», «Fertigkeiten» und «Kompetenzen». Zu jedem Abschluss der beruflichen Grundbildung
wird eine standardisierte Zeugniserlauterung erstellt.

Organisation der Arbeitswelt (OdA)*

»Organisationen der Arbeitswelt” ist ein Sammelbegriff fir Tragerschaften. Diese kdnnen Sozialpartner,
Berufsverbande und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbil-
dung sein. Die fur einen Beruf zustandige OdA definiert die Bildungsinhalte im Bildungsplan, organisiert
die berufliche Grundbildung und bildet die Tragerschaft fur die Gberbetrieblichen Kurse.

Qualifikationsbereiche*

Grundsatzlich werden drei Qualifikationsbereiche in der Bildungsverordnung festgelegt: praktische Ar-
beit, Berufskenntnisse und Allgemeinbildung.

¢ Qualifikationsbereich Praktische Arbeit: Fir diesen Bereich existiert lediglich eine Form, na-
mentlich die individuelle praktische Arbeit (IPA).

¢ Qualifikationsbereich Berufskenntnisse: Die Berufskenntnisprifung bildet den theoreti-
schen/schulischen Teil der Abschlussprifung. Die lernende Person wird schriftlich oder schrift-
lich und mindlich geprift. In begriindeten Fallen kann die Allgemeinbildung zusammen mit den
Berufskenntnissen vermittelt und gepruft werden.

e Qualifikationsbereich Allgemeinbildung: Der Qualifikationsbereich richtet sich nach der Ver-
ordnung des SBFI vom 27. April 2006° (iber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der
beruflichen Grundbildung. Wird die Allgemeinbildung integriert vermittelt, so wird sie gemein-
sam mit dem Qualifikationsbereich Berufskenntnisse gepruft.

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt die Handlungskompetenzen, Gber die eine lernende Person am Ende
der Ausbildung verfigen muss. Das Qualifikationsprofil wird aus dem Tatigkeitsprofil entwickelt und
dient als Grundlage fir die Erarbeitung des Bildungsplans.

Qualifikationsverfahren (QV)*

Qualifikationsverfahren ist der Oberbegriff fir alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine Person
Uber die in der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verflgt.

6 SR 412.101.241
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Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Zusammen mit den Verbundpartnern (OdA, Kantone) ist das SBFI zustandig fur die Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung des Berufsbildungssystems. Es sorgt fur Vergleichbarkeit und Transparenz der
Angebote im gesamtschweizerischen Rahmen.

Unterricht in den Berufskenntnissen

Im Unterricht in den Berufskenntnissen der Berufsfachschule erwirbt die lernende Person berufsspezifi-
sche Qualifikationen. Die Ziele und Anforderungen sind im Bildungsplan festgehalten. Die Semesterzeug-
nisnoten fir den Unterricht in den Berufskenntnissen fliessen als Erfahrungsnote in die Gesamtnote des
Qualifikationsverfahrens ein.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)*

In den UK wird erganzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule der Erwerb grundlegender prakti-
scher Fertigkeiten vermittelt.

Verbundpartnerschaft*

Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdA. Gemeinsam setzen sich die
drei Partner fiir eine qualitativ hoch stehende Berufsbildung ein und streben ein ausreichendes Lehrstel-
lenangebot an.

Verordnung des SBFI iiber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo)

Die BiVo eines Berufes regelt insbesondere Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung, die
Ziele und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis und der schulischen Bildung, den Umfang der
Bildungsinhalte und die Anteile der Lernorte sowie die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel. Die
OdA stellt dem SBFI in der Regel Antrag auf Erlass einer BiVo und erarbeitet diese gemeinsam mit Bund
und Kantonen. Das Inkrafttreten einer BiVo wird verbundpartnerschaftlich bestimmt, Erlassinstanz ist das
SBFI.

Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung

Die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung sind in der BiVo und im Bildungsplan fest-
gehalten. Im Bildungsplan sind sie in Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leis-
tungsziele fir die drei Lernorte Betrieb, Berufsfachschule und UK gegliedert.
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