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Im Forschungsprojekt ‚Fit for Job’ werden drei Hauptfragestellungen untersucht: 

1. Welche Faktoren erklären den Ausbildungserfolg in der dualen kaufmännischen Berufslehre? 

2. Wie geht es beruflich für die Berufslehrabsolventen/‐innen nach der Berufslehre weiter? 

3. Welche  Faktoren  sind  bei  einer  Neuanstellung  von  kaufmännischen  Fachkräften  für 

Ausbildungsbetriebe besonders wichtig? 

 

Das  Forschungsprojekt  wird  vom  Staatssekretariat  für  Bildung,  Forschung  und  Innovation  SBFI 

finanziert  und  läuft  seit  April  2013. Mit  der  Untersuchung  der  genannten  Fragestellungen  sollen 

Erfolgsfaktoren  in  der  Ausbildung  und  beim  Übergang  an  der  zweiten  Schwelle  (Berufslehre  – 

Arbeitsmarkt)  identifiziert  werden,  um  so  die  bisher  wenig  untersuchten  Mechanismen  dieses 

Übergangs im Berufsbildungssystem besser zu verstehen. 

Insgesamt wurden 442 Berufslehrabsolventen/‐innen vor dem Lehrabschluss aus den Kantonen Bern 

und Freiburg befragt. Anschliessend wurde ihr beruflicher Werdegang während dem ersten Jahr nach 

der Berufslehre beobachtet. 

 

Erste Analysen zeigen, dass 93% der Lernenden sich sicher sind, was sie nach Lehrabschluss machen 

möchten.  7%  sind  sich  noch  unschlüssig.  52%  streben  die  Erwerbstätigkeit  im  kaufmännischen 

Bereich an. 27% möchten die Berufsmatura und 7% einen Sprachaufenthalt machen. 5% geben an 

Militär‐ oder Zivildienst zu leisten und weitere 5% peilen eine andere Anschlusslösung wie Praktikum, 

Arbeit  in einem anderen Beruf usw an. Nur 2% aller Befragten geben an, noch nicht zu wissen, was  

sie nach der Lehre machen werden.  

Von  jenen, die direkt eine Erwerbstätigkeit  im Beruf anstreben, können 57%  im Ausbildungsbetrieb 

bleiben und 43% müssen ausserhalb suchen. 

Insgesamt sind 88% mit der  in Aussicht stehenden Anschlusslösung „zufrieden“ oder „voll und ganz 

zufrieden“. 

 

Für die befragten Betriebe (194) sind bei einer Neuanstellung einer kaufmännischen Fachperson die 

Motivation,  die  Sozial‐  sowie  die  Selbstkompetenzen  am  wichtigsten.  Die  Abschlussnote  der 

Berufslehre spielt keine oder eine untergeordnete Rolle. Wenn die Note brücksichtigt wird, ist es die 

betriebliche Abschlussnote und weniger jene der Berufsfachschule. 

 

Durch  vertiefende  Analysen  wird  die  weitere  Differenzierung  dieser  Ergebnisse  angestrebt.  Der 

Schlussbericht des Forschungsprojekts wird bis Ende 2015 erstellt. 

 

Für Fragen und Auskünfte zum Forschungsprojekt wenden Sie sich bitte an: 

Yves Schafer, Zentrum für Lehrerinnen‐ und Lehrerbildung, Rue Faucigny 2, CH‐1700 Freiburg;  

Mail: yves.schafer@unifr.ch;  Homepage: http://www.unifr.ch/lb/web/de/lds2/s2_forschung/fit4job 
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Au niveau du projet de recherche ‚Fit for Job’ trois questions principales ont été évaluées: 

1. Quels facteurs expliquent le succès de la formation professionnelle commerciale dual? 

2. Quels débouchés auront les apprenties/apprentis après leur formation professionnelle? 

3. Quels  facteurs  sont  particulièrement  importants  pour  l’entreprise  de  formation  lors  d’un 

nouvel engagement des personnes formées?  

 

Débuté en avril 2013, le projet de recherche  est financé par le Secrétariat d’État à la formation, à la 

recherche et à l’innovation (SEFRI). Par les questions ci‐dessus, l’enquête veut identifier les facteurs 

de succès de  la formation et de la transition au deuxième seuil (formation professionnelle ‐ marché 

du travail), afin de mieux comprendre les mécanismes, à ce jour peu connus, lors des transitions du 

système de formation professionnelle. 

442 apprenties/apprentis des cantons de Berne et de Fribourg ont été interrogés avant la fin de leur 

formation professionnelle.  Leur parcours professionnel pendant  la première année d’emploi a été 

observé dans un second temps.  

 

Une première analyse montre que 93% apprenties/apprentis savent ce qu’ils désirent faire après leur 

certificat  (CFC).  7%  sont  indécis,  52%  envisagent  un  emploi  dans  le  domaine  commercial,  27% 

veulent faire une maturité professionnelle et 7% envisagent un séjour linguistique. 5% mentionnent 

comme option le service militaire ou le service le civil et 5% visent une autre solution tel un stage ou 

un travail dans un autre domaine. Seuls 2% ne savent pas encore ce qu’ils feront après leur CFC. 

De celles et ceux   qui désirent continuer dans  la profession apprise, 57%  trouvent un emploi dans 

l’entreprise même et 43% doivent chercher ailleur. 

Au total 88% sont „satisfaits“ voir „entièrement satisfaits“ avec la solution envisagée. 

 

Pour  les  entreprises  consultées  (194),  les  facteurs  „motivation“  et  „compétences  sociales“  sont 

primordiaux lors de l' engagement d’une personne ayant terminée sa formation commerciale.  

Les notes d’apprentissage ne sont souvent pas prises en compte ou jouent un rôle secondaire. Si des 

notes  sont  prises  en  considération,  ce  sont  avant  tout  les  notes  de  l’entreprise  de  formation  qui 

jouent un rôle et non celles de l’école professionnelle. 

 

Par une analyse approfondie, nous souhaitons différencier davantage  les résultats. Le rapport  final 

du projet sera  rédigé vers la fin de 2015. 

 

Toutes questions et informations concernant le projet de recherche devront être adressées à:  

Yves Schafer, Zentrum für Lehrerinnen‐ und Lehrerbildung, Rue Faucigny 2, CH‐1700 Fribourg;  

Mail: yves.schafer@unifr.ch; Homepage: http://www.unifr.ch/lb/web/de/lds2/s2_forschung/fit4job 


