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Factsheet 

«Match-Prof» Lehrstellen besser besetzen 
Bundesrat Johann N. Schneider-Ammann beauftragte das SBFI, Projekte der Verbundpartner der Be-

rufsbildung im Rahmen der Ziele des Projektes «Match-Prof» voranzutreiben und aktiv zu unterstüt-

zen. In Absprache mit den Verbundpartnern der Berufsbildung setzt sich das SBFI folgende Ziele:  

 Das SBFI setzen sich verstärkt dafür ein, Jugendliche und junge Erwachsene konsequent und 

zielsicher in die Berufsbildung und damit in den Arbeitsmarkt zu integrieren.  

 Die Zahl der offenen Lehrstellen und der Personen in Zwischenlösungen soll markant gesenkt 

werden. 

 Durch das optimale Ausschöpfen des Potentials der in der Schweiz lebenden Jugendlichen und 

Erwachsenen leisten die Verbundpartner einen wichtigen Beitrag im Rahmen der Fachkräfteinitia-

tive des Bundes. 

Das Projekt «Match-Prof» geniesst beim SBFI eine hohe Priorität, da der Schweizer Wirtschaft ohne 

genügend Fachkräfte künftig Einbussen an Wertschöpfung und Produktivität drohen. Zusammen mit 

den Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt sollen Projekte initialisiert werden, um das Mat-

ching zwischen Angebot der Lehrstellen und der Lehrstellensuchenden zu verbessern. 

«Match-Prof» Optimiser l’attribution des places d’ap-
prentissage 
Le Conseiller fédéral Johann N. Schneider-Ammann a chargé le SEFRI de faire avancer et de soute-

nir activement les projets des partenaires de la formation professionnelle dans le cadre des objectifs 

du projet «Match-Prof». D’entente avec les partenaires de la formation professionnelle, le SEFRI s’est 

donc fixé les objectifs suivants: 

 il s’engage de façon accrue à intégrer les jeunes et les jeunes adultes de manière ciblée et 

cohérente dans la formation professionnelle et, donc, dans le marché du travail. 

 Le nombre de places d’apprentissage vacantes et de personnes bénéficiant d’une solution 

transitoire doit être considérablement réduit. 

 En exploitant de manière optimale le potentiel de jeunes adultes vivant en Suisse, les partenaires 

de la formation professionnelle contribuent dans une large mesure à l’initiative visant à combattre 

la pénurie de personnel qualifié lancée par la Confédération. 

Le projet «Match-Prof» compte parmi les projets prioritaires du SEFRI, notamment parce qu’une pénu-

rie de personnel qualifié risque d’entraîner des pertes de création de valeur et de productivité pour 

l’économie suisse. Dans ce contexte, une collaboration avec les cantons et les organisations du 

monde du travail doit encourager le lancement de projets visant à équilibrer l’offre et la demande de 

places d’apprentissage. 
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