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Factsheet 

Berufsabschluss und Berufswechsel  
für Erwachsene 
 

Flexible Laufbahngestaltungen mit Neuorientierungen, Familienpausen und Wiedereinstieg nehmen an 

Bedeutung zu. Die Anforderungen des Arbeitsmarktes ändern sich laufend. Der Fachkräftemangel wird 

in den kommenden Jahren zunehmen. Um diesen Entwicklungen Rechnung zu tragen und den Fach-

kräftebedarf zu decken, sollen primär in der Schweiz vorhandene Potenziale ausgeschöpft werden.  

Ein Potenzial stellen Erwachsene (Personen ab 25 Jahren) ohne nachobligatorischen Abschluss dar. 

Das SBFI hat 2014 einen Bericht mit dem Titel „Berufsabschluss und Berufswechsel für Erwachsene. 

Bestehende Angebote und Empfehlungen für die Weiterentwicklung“ publiziert. Er bietet einen Über-

blick über die bestehenden Möglichkeiten für Erwachsene, einen Berufsabschluss zu erlangen, zeigt 

auf, welche Faktoren ein Berufsbildungsangebot erwachsenengerecht machen und hält fest, inwiefern 

Bedarf nach Harmonisierung und Ausbau der Angebote besteht. Der Bericht und die darin enthaltenen 

Empfehlungen bilden die Grundlage des Projekts „Berufsabschluss und Berufswechsel für Erwach-

sene“.  

Ziel des Projektes ist es, die Abschlussquote von Erwachsenen in der Grundbildung (EBA/EFZ) zu er-

höhen. Hierfür werden politische Grundlagen geschaffen, der Ausbau und die Entwicklung erwachse-

nengerechter Berufsbildungsangebote unterstützt, die Information verbessert, die Zielgruppen sensibi-

lisiert sowie Fragen rund um Finanzierung und Begleitung geklärt. Parallel sollen Studien vertieft 

Aufschluss über die Zielgruppen geben. 

 

 

Diplôme professionnel et changement de profession 
pour les adultes 
 

L’aménagement flexible des carrières professionnelles, qui incluent aujourd’hui des réorientations, des 

pauses familiales et des réinsertions, ne cesse de gagner de l’importance. Les exigences du marché 

du travail évoluent continuellement. La pénurie de personnel qualifié s’aggravera ces prochaines an-

nées. Afin de prendre en compte ces changements et de couvrir les besoins en personnel qualifié, il 

convient en priorité d’exploiter les potentiels disponibles en Suisse. 

Les adultes (personnes à partir de 25 ans) sans diplôme postobligatoire constituent un potentiel. Le 

SEFRI a publié en 2014 un rapport intitulé «Diplôme professionnel et changement de profession pour 

les adultes. Offres existantes et recommandations pour les développements futurs». Ce rapport dresse 

un panorama des possibilités offertes actuellement aux adultes pour acquérir une qualification profes-

sionnelle, met en évidence les facteurs qui rendent une offre de formation professionnelle adaptée aux 

adultes et indique dans quelle mesure ces offres nécessitent d’être harmonisées et développées. Le 

rapport et ses recommandations constituent la base du projet «Diplôme professionnel et changement 

de profession pour les adultes», dont l’objectif est d’accroître le taux de diplômes pour adultes dans la 

formation initiale (AFP/CFC).  

Pour ce faire, il s’agira de créer des bases politiques, d’encourager la mise en œuvre et le développe-

ment d’offres de formation professionnelle pour les adultes, d’améliorer l’information, de sensibiliser les 

publics cibles et de clarifier les questions du financement et de l’accompagnement. En parallèle, on 

mènera des études qui permettront d’en savoir plus sur les publics cibles. 
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