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Factsheet 

Masterplan Bildung Pflegeberufe 
Um den steigenden Personalbedarf in der Pflege mit Fachkräften aus dem Inland decken zu können, 

braucht es deutlich mehr Ausbildungsplätze und attraktive, arbeitsmarktorientierte Berufsprofile. Hier setzt 

der Masterplan Bildung Pflegeberufe an. Er wurde 2010 gemeinsam vom Bund, von den Kantonen und Or-

ganisationen der Arbeitswelt Gesundheit ins Leben gerufen. 

Partnerinstitutionen: 

Bundesamt für Gesundheit BAG, Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit OdASanté, 

Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und –direkoren GDK, Schweizerische 

Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK, Schweizerische Berufsbildungsämter-Konferenz 

SBBK, Rektorenkonferenz der Fachhochschulen KFH, Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen 

im Gesundheitswesen SVBG 

Das zentrale Ziel des Masterplans Bildung Pflegeberufe ist, bis Ende 2015 die Zahl der inländischen Ausbil-

dungsabschlüsse im Pflegebereich zu erhöhen. 

Die Arbeiten wurden in drei Schwerpunkten angegangen: 

 Bereitstellen einer bedarfsgerechten Zahl an Ausbildungs- und Praktikumsplätzen  

 Umsetzung der Bildungssystematik  

 Massnahmen in Bezug auf ausländische Fachkräfte  

Bisherige Erfolge: 

 Die Zahl der Abschlüsse im Beruf Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ hat sich in den letzten sie-

ben Jahre mehr als verdoppelt: von rund 1‘500 Abschlüssen im Jahr 2007 auf gut 3‘700 im Jahr 

2014. Auf der Tertiärstufe steigen die Eintritte in die Pflegestudiengänge seit 2011 ebenfalls an: von 

2‘600 auf rund 3‘000 im Jahr 2014. 

 Die Pflegeberufe sind in die Bildungssystematik überführt. Die Ausbildungen reichen von der zwei-

jährigen beruflichen Grundbildung über die Angebote der höheren Berufsbildung und die Bachelor- 

und Masterstudiengänge an den Fachhochschulen bis zum universitären Doktorat. 

 Die Anerkennung ausländischer Abschlüsse ist den geltenden Rechtsgrundlagen geregelt. Die Re-

gelungen haben sich bewährt. 

Ausblick:  

Die Erhaltung und die Schaffung von Ausbildungs- und Praktikumsplätzen ist eine Daueraufgabe des Bil-

dungs- und Gesundheitssystems. Sie ist mit dem Ende des Masterplanes Bildung Pflegeberufe nicht abge-

schlossen. Sie muss weiterhin in verbundpartnerschaftlicher Zusammenarbeit verfolgt werden.  

Weitere Informationen: www.sbfi.admin.ch → Berufsbildung→ Gesundheitsberufe→ Masterplan Bildung 

Pflegeberufe 

Kontakt 

Barbara Ryser 

Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation SBFI 

Telefon: +41 58 462 07 06 

E-Mail:barbara.ryser@sbfi.admin.ch 
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Fiche d’information 

Masterplan «Formation aux professions des soins» 
La satisfaction des besoins croissants dans le domaine des soins par une main-d’œuvre suisse passe par 

un double enjeu: créer beaucoup plus de places d’apprentissage et proposer des profils professionnels at-

trayants et orientés vers les besoins du marché du travail. C’est ici qu’intervient le masterplan "Formation 

aux professions des soins" lancé en 2010 par la Confédération, les cantons et les organisations du monde 

du travail. 

Institutions partenaires : 

Office fédéral de la santé publique (OFSP), Organisation faîtière nationale du monde du travail en santé 

(OdASanté), Conférence des directeurs cantonaux de la santé (CDS), Conférence suisse des directeurs 

cantonaux de l’instruction publique (CDIP), Conférence suisse des offices de formation professionnelle 

(CSFP), Conférence suisse des recteurs des hautes écoles spécialisées (KFH), Fédération Suisse des 

Associations professionnelles du domaine de la Santé (FSAS). 

Le Masterplan «Formation aux professions des soins» a pour objectif central d’augmenter le nombre de 

diplômés en Suisse dans ce domaine jusqu’à fin 2015. 

Les travaux ont été abordés selon trois axes prioritaires: 

 Création d’un nombre de places de formation et de stage en adéquation avec les besoins 

 Mise en œuvre de la systématique de la formation 

 Mesures relatives à la main-d’œuvre étrangère 

Succès à ce jour : 

 Le nombre de diplômes dans la profession d’assistant en soins et santé communautaire CFC a plus 

que doublé durant les sept dernières années: il a passée de 1500 diplômes en 2007 à 3700 di-

plômes en 2014. Les entrées dans les filières de formation en soins au degré tertiaire ont également 

augmenté de 2600 en 2011 à près de 3000 en 2014. 

 Les professions des soins ont été intégrées dans la systématique de la formation. Les formations 

s’étendent de la formation professionnelle initiale de deux ans aux études universitaires de doctorat 

en passant par les offres de la formation professionnelle supérieure et les filières d’études bachelor 

et master des hautes écoles spécialisées (HES). 

 La reconnaissance des diplômes étrangers est réglée dans les dispositions légales existantes, qui 

ont fait leurs preuves. 

Perspectives:  

Le maintien et la création de places de formation et de stage est une tâche permanente des systèmes de 

formation et de santé. Elle ne prend pas fin avec l’achèvement du Masterplan «Formation aux professions 

des soins» mais continuera en collaboration entre les partenaires.  

Informations complémentaires: www.sbfi.admin.ch → formation professionnelle→ professions de la 

santé→ Masterplan «Formation aux professions des soins» 

Renseignements: 

Barbara Ryser 

Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation SEFRI 

Téléphone: +41 58 462 07 06 

Courriel:barbara.ryser@sbfi.admin.ch 
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