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Vernehmlassung zum Bildungszusammenarbeitsgesetz BiZG

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken thnen fir die Gelegenheit zur Stellungnahme zum Vorentwurf des Bundesgesetzes Gber
die Zusammenarbeit des Bundes mit den Kantonen im Bildungsraum Schweiz, BiZG. Nach eingehen-
der Diskussion der Vernehmlassungsunterlagen innerhalb des Verbandes nehmen wir hiermit gerne
Stellung.

Swissmem vertritt die Interessen von mehr als 1'000 Unternehmen der schweizerischen Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) sowie verwandter technologieorientierter Branchen. Die
MEM-Industrie stellt einen der gréssten industriellen Sektoren der Schweizer Wirtschaft dar und er-
bringt die Halfte der industriellen Wertschdpfung. Dies entspricht gut 9 Prozent des Bruttoinlandpro-
dukts der Schweiz. Fir 2014 ist die MEM-Industrie mit (iber 333‘000 Beschaftigten die mit Abstand
grosste industrielle Arbeitgeberin und bestreitet mit Exporten von tber CHF 66 Milliarden beinahe
32 Prozent der gesamten Guter-Ausfuhren der Schweiz. Die Branche wird durch KMU gepragt;

99 Prozent der Unternehmen beschaftigen weniger als 250 Mitarbeitende.

Swissmem setzt sich stark fiir die Ausbildung Jugendlicher ein und Ubernimmt die Rolle einer Organi-
sation der Arbeitswelt von sieben beruflichen Grundbildungen. In der formalen Weiterbildung, insbe-
sondere der héheren Berufsbildung, weist die MEM-Branche ein grosses Spektrum an Entwicklungs-
moglichkeiten auf. Swissmem engagiert sich auch hier als Tragerin von drei Berufsprifungen, zwei
héheren Fachpriifungen und sieben Fachrichtungen an héheren Fachschulen.

Swissmem
Die Schweizer Maschinen-,
Elektro- und Metall-Industrie
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Unsere Stellungnahme lasst sich wie folgt zusammenfassen:

- Swissmem unterstiitzt eine verbesserte Koordination, sowie eine verbesserte Zusammenarbeit
im Bereich des Bildungsraumes Schweiz zwischen Bund und Kantonen.

- Aus dem neuen Gesetz durfen flr Bund und Kantone weder neue Aufgaben, Aufgabenzuteilun-
gen noch neue Regulierungen abgeleitet werden. Bei den gemeinsamen Projekten missen Pro-
zesse eingefiihrt werden, welche die Effizienz und Effektivitat der Aktivitaten evaluieren und al-
lenfalls auch eine Beendigung herbeiflihren.

- Eine vereinfachte Zusammenarbeit muss sich auch finanziell positiv auswirken. Ein unbegriinde-
ter, jahrlicher Mehraufwand von 0.4 Millionen Franken ist daher ungerechtfertigt und belastet die
BFI-Botschaft unnétig.

- Erganzend zur Sicherstellung von Qualitat und Durchléssigkeit im Bildungsraum gehdrt auch die
Ermoglichung einer personlichen Mobilitat innerhalb des Bildungsraums zu den Aufgaben von
Bund und Kantonen.

Der Bildungsraum Schweiz ist gepragt von einer hohen Durchlassigkeit. Diese bedingt ein systemi-
sches Verstandnis der Zusammenhénge im Bildungsraum Schweiz. Bildungspfade laufen entlang
verschiedener Bildungsstufen und Bildungsbereiche mit unterschiedlichen Zustandigkeiten von Bund
und Kantonen. Ein gemeinsames Verstandnis des Bildungsraumes, sowie die Koordination und Zu-
sammenarbeit, sind fir die Qualitat und die Durchlassigkeit des Bildungsraumes Schweiz von zentra-
ler Bedeutung. Sie sind ebenfalls Voraussetzung flr ein kostengtinstiges und effizientes Bildungssys-
tem in der Schweiz. Insbesondere ein Bildungsmonitoring liefert uns als Organisation der Arbeitswelt
wichtige Daten zur Qualitatssteigerung und zur Bildungssteuerung.

Zusammenarbeitsprojekte zwischen Bund und Kantonen dirfen nicht zu Selbstlaufern werden. Bei der
Projektkonzeption ist vorzusehen, dass die Projekte regelmassig daraufhin geprift werden, ob sie den
strategischen Zielsetzungen der Bildungspolitik geniigen. Ausserdem muss regelméssig evaluiert
werden, ob der Ressourceneinsatz effizient erfolgt. Die Definition von Kriterien fiir eine Beendigung
der Zusammenarbeitsprojekte gehort ebenso zur Projektkonzeption. Eine grundsétzliche Zielsetzung
fir Zusammenarbeitsprojekte im Bereich des Bildungsmonitorings muss sein, Effizienzsteigerungen
im Bildungsraum zu identifizieren. Wir erachten das Monitoring als ein zentrales Instrument um die
hohen Bildungskosten in der Schweiz optimieren zu kénnen.

Bund und Kantone werden durch die Bundesverfassung verpflichtet in deren Rahmen gemeinsam fur
eine hohe Qualitat und Durchlassigkeit des Bildungsraumes zu sorgen. Swissmem unterstitzt dieses
Anliegen und begrusst in diesem Sinne den vorliegenden Entwurf des Bildungszusammenarbeitsge-
setzes (BiZG) grundsatzlich. Dies unter dem Vorbehalt, dass der Erlass nicht in die verfassungsmas-
sigen Kompetenzen von Bund und Kantonen eingreift. Aus dem Erlass dirfen keine neuen Aufgaben,
Aufgabenzuteilungen und Regulierungen abgeleitet werden.

Aus Sicht der Wirtschaft zeichnet sich ein féderal organisierter Bildungsraum durch folgende Eigen-
schaften aus: Qualitat, Durchlassigkeit und Mobilitatsfreiheit von Fachkraften. Obwohl in Art. 61a der
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Bundesverfassung die Mobilitat nicht explizit erwéhnt wird, erwartet Swissmem, dass Bund und Kan-
tone in ihrer Zusammenarbeit auch diesem Merkmal hochste Aufmerksamkeit widmen.

Der erlduternde Bericht weist darauf hin, dass fir den Bund zusétzliche finanzielle Belastungen in
Héhe von 0.4 Millionen Franken pro Jahr entstehen. Swissmem stellt sich dieser Forderung gegen-
Uber kritisch, da daflr keine Begriindung vorliegt. Das BiZG konkretisiert einzig, wie der Bund seine
Koordinationspflicht mit den Kantonen wahrnehmen will. Daraus ergeben sich weder fiir den Bund
noch fur die Kantone neue Aufgaben. Folglich ist die Forderung nach zuséatzlichen finanzielien Mitteln
ungerechtfertigt und belastet die BFI-Botschaft unnétig.

Abschliessend bedanken wir uns noch einmal fir die Gelegenheit zur Stellungnahme und fir die Be-
racksichtigung unserer Anliegen. Fur Riickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung.

Freundliche Grisse
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