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Erfahrungsaustausch eidgenéssische Prifungen

Gute Beispiele von kompetenzorientierten Prafungen

Thema: Mundliche Prufungen

Ziel

Die Teilnehmenden sollen anhand von praxiserprobten Methoden und Verfahren fur die
Messung und Beurteilung von beruflichen Handlungskompetenzen an eidgendssischen Pri-
fungen einen Uberblick tiber verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten von miindlichen Pru-
fungen erhalten.

Inhalt
Es werden Beispiele aus dem Themenbereich miindliche Priifungen prasentiert und disku-
tiert.

Zielpublikum

Prifungstragerschaften, Mitglieder von Prifungs- und Qualitatssicherungskommissionen,
Prifungsleiterinnen/Prifungsleiter, Chefexpertinnen/Chefexperten, Bildungsverantwortliche
von Prifungstragerschaften.

Teilnehmerzahl
60 Teilnehmende. Pro Prufungstragerschaft 1 Teilnehmer/in.

Methodik

Nach einer kurzen Einfiihrung in den Themenbereich durch das BBT prasentieren drei vom
Bundesamt vorgangig angefragte Prifungstrager inr Prifungsmodell und die damit gemach-
ten Erfahrungen. In drei Arbeitsgruppen findet anschliessend ein Erfahrungsaustausch im
Sinne einer ,kollegialen Beratung® statt. Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, eigene
Beispiele vorzustellen.

Sprache

Die Beitrage sowie die Diskussionen erfolgen in Deutsch und Franzosisch. Das Verstandnis
beider Sprachen wird vorausgesetzt. Zwei Gruppenarbeiten werden in deutscher, eine in
franzosischer Sprache durchgefihrt.

Datum
Donnerstag, 25.03.2010.

Ort
Schule fir Gestaltung, Schéanzlihalde 31, 3003 Bern.

Zeit
10:00 Uhr — 17:00 Uhr.

Moderation
Mitarbeitende des BBT.

Kosten
Die Kosten (inkl. Mittagessen) werden vom BBT bernommen.

Anmeldeschluss
Montag, 08.03.2010.



