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2. Abschnitt: Grundsatze

Art. 5 Verantwortung

" Der einzelne Mensch iragt die Verant-
wortung fir seine Weiterbildung.

* Die Gffentlichen und die privaten Arbeit-
geber beginstigen die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

* Bund und Kantone tragen in Ergédnzung
zur individuellen Verantwortung und zum
Angebot Privater dazu bei, dass sich
Personen ihren Fahigkeiten entsprechend
weiterhilden kénnen.

* 5ie regeln die Weiterbildung, soweit die
Erfillung ihrer Aufgaben dies erfordert.

Art. 3

Mehrheit

Mehrheit

Mehrheit

Mehrheit

Minderheit | (Jositsch,
Aebischer Matthias,
Aubert, Bulliard, Maire
Jacgues-André,
CQuadranti, Reynard,
Riklin Kathy, Trede,
Yischer Daniel)

* Die offentlichen und
privaten Arbeitgeher
unterstitzen die Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter.

Minderheit (Trede, Aebischer Matthias, Aubert,
Jositsch, Maire Jacques-Andre, Neinynck,
Reynard, Vischer Daniel)

1 Der einzelne Mensch, der Arbeitgeber und die
affentliche Hand tragen die Verantwortung fiir die

Weiterbildung.

Minderheit Il (Jositsch,
Aebischer Matthias,
Aubert, Maire Jacques-
André, Reynard, Trede,
Wischer Daniel)

2 Die gffentlichen und
privaten Arbeitgeber
heginstigen die Weiter-
hildung ihrer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter.

Sie untersiutzen die re-
gelmissige berufliche
Standortbestimmung ihrer
Mitarbeitenden.

Minderheit | {Herzog, Grin, Keller
Peter, Miri, Stahl, Wobmann)

4 Sie regeln die Weiterbildung subsi-
diar, soweit die Erflillung ihrer Aufga-

ben dies erfordert.

Minderheit (Quadranti, Aebischer
Matthias, Aubert, Jositsch, Maire

Jacgues-André, Neinynck,

Reynard, Trede, Vischer Daniel)

Minderheit Il (Maire
Jacques-André,
Aebizcher Matthias,
Aubert, Bulliard,
Jositsch, Neirynck,
Cluadranti, Reynard,
Riklin Kathy)

2 Die gffentlichen und
die privaten Arbeitge-
her heginstigen bei
ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die
Weiterbildung und den
Erwerb von Grund-
kenninissen.

Minderheit IV (Trede,
Aebischer Matthias,
Aubert, Jositsch,
Maire Jacques-André,
Reynard, Vischer
Daniel)

2 Die offentlichen und
die privaten Arbeitge-
her unterstlizen die
Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unabhan-
qig ihres Beschaf-
tigungsgrades. Sie
sorgen inshesondere
dafir, dass diese
Arbeit und Bildung
vereinen kdnnen.

Minderheit Il (Trede, Aebischer Matthias,
Aubert, Jositsch, Maire Jacques-André,
Reynard, Steiert, Vischer Danigl)

4 Bund und Kantone bieten ein Angebaot
Zur Weiterbildung an, welches die Inte-
gration und den Wiedereinstieg in den

Arbeitsmarki beginstigt.

Minderheit V
(Schilliger, Grin,
Herzog, Keller Peter,
Margeli, Miri,
Pezzatti, Stahl,
Wasserfallen,
Wobmann)
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Art. 5 Verantwortung

! Der einzelne Mensch tragt die Verantwortung fir seine
Weiterbildung.

2 Die offentlichen und die privaten Arbeitgeber begiinstigen die
Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3 Bund und Kantone tragen in Erganzung zur individuellen
Verantwortung und zum Angebot Privater dazu bei, dass sich
Personen ihren Fahigkeiten entsprechend weiterbilden kénnen.

4 Sie regeln die Weiterbildung, soweit die Erfillung ihrer
Aufgaben dies erfordert.



Art. 9 Wettbewerb

! Die staatliche Durchftihrung, Férderung oder Unterstiitzung von
Weiterbildung darf den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

2 Sie beeintrachtigt den Wettbewerb nicht, wenn die Weiterbildung
unter Berlcksichtigung der Qualitat, Leistung und Spezialitat

a. zu mindestens kostendeckenden Preisen angeboten wird;
oder

b. nicht im Wettbewerb mit privaten, nicht subventionierten
Angeboten steht.

3 Beeintrachtigungen des Wettbewerbs sind zulassig, sofern sie
durch ein Uberwiegendes o6ffentliches Interesse gerechtfertigt
sind, verhaltnisméassig sind und auf einer gesetzlichen
Grundlage beruhen.



@ Bildungssystem der Schweiz

Nicht formale Formale
und informelle Bildung
Bildung
Hohere Berufsbildung Hochschulstufe
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Bachelor
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Y Regelungsgegenstand

Lebenslanges Lernen
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Nichtformale
Bildung

e I

Formale

Bildung Informelle

Bildung

(z.B. Familienarbeit,
ehrenamtliche
Tatigkeit, Lesen von
Fachliteratur)

individuell, kein
Handlungsbedarf

(z.B. Bildungsgange
der Sek Il sowie
Abschlisse der

Tertiarstufe: BP, HFP,

Diplom HF, Bachelor,

[
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| (z.B. Konferenzen,

[
Master, PhD) I regulatorischer

Seminare, Kurse,
Privatunterricht)

bereits geregelt Handlungsbedarf
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Grau hinterlegt: I
Strukturierte Bildung | gesetz



Was bringt das WeBI1G?

* Einheitliche «Sprache»

« Einordnung der Weiterbildung in den
Bildungsraum

e Grundsatze als Orientierungsrahmen fir die
Weiterbildung

o Gesetzliche Mdoglichkeiten zur Erforschung und
Entwicklung der Weiterbildung

o FoOrderung des Erwerbs und Erhalts von
Grundkompetenzen Erwachsener

e Statistik und Monitoring



@ Grundsatzgesetz — Spezialgesetze
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@  Ziele des WeBiG (Art. 4)

e |nitiative der Einzelnen unterstutzen

* Allen Personen die Teilnahme an Weiterbildung
ermaoglichen

« Arbeitsmarktfahigkeit Geringqualifizierter verbessern

e Gunstige Rahmenbedingungen fir die Anbieter
schaffen

e Koordination von Bund und Kantonen sicherstellen
 Internationale Entwicklung verfolgen

Einflussbereich von
" Regelungen im
Weiterbildungsgesetz

Indirekte Wirkung

600 Mio. CHF

Kantonale Gesetze
bzw. Ausfuhrungs-

Marktvolumen gesetze

insgesamt: 5,3 Mia.

10



5 Grundsatze (Art. 5 - 9)

Verantwortung

e Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

* Anrechnung von Bildungsleistungen an die
formale Bildung

* Verbesserung der Chancengleichheit

« Wetthewerb
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Grundsatze als Orientierungshilfe fur
Umsetzung von Spezialgesetzen (1)

Beispiel:
Art. 6 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Abs. 3: in von Bund und Kantonen geregelter und
unterstitzter Weiterbildung hat die Qualitatssicherung
mindestens folgende Bereiche zu umfassen:

 |nformation,

o Qualifikation der Ausbildenden,
e Lernprogramme sowie

« Qualifikationsverfahren

> Spezialgesetze konnen so notwendig
Anforderungen fur den jeweiligen Bereich
spezifizieren.

Abs. 1: Verantwortung fur die Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung liegt bei Anbieterinnen und Anbietern.
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Grundsatze als Orientierungshilfe fur
Umsetzung von Spezialgesetzen (2)

Beispiel:
Art. 7 Anrechnung von Bildungsleistungen an die formale
Bildung

Bund und Kantone — in Zusammenarbeit mit den ausbildungs-
und prufungsrelevanten Stellen — verankern in ihrer
Bildungsgesetzgebung bzw. den entsprechenden
Bildungserlassen den Grundsatz der Anrechenbarkeit von
Bildungsleistungen, bezeichnen Rechtswege sowie Organe,
die die Kriterien fUr die Anrechenbarkeit festlegen und fur die
Transparenz sorgen.
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© Grundkompetenzen Erwachsener

(A rt. 13 — 16) | L tamioges Lomen

|
Formale Nichtformale
Bildung

(z.B. Konferenzen,
S

Informelle
Bildung

I
I
I (z.B. Familienarbeit,
eminare, Kurse, | ehrenamtliche
Privatunterricht) Tétigkeit, Lesen von
| Fachliteratur)
I
I

|

|

Abschlisse der I

Tertiérstufe: BP, HFP, |
Diplom HF, Bachelor,

|

|

MastegPhD) regulgilcischer individgall, kein
berei elt Han darf Hand dart

Grau hinterlegt: | Weiterbildungs- |
Strukturierte Bildung L gesetz [

Unzureichende Grundkompetenzen versperren vielen
Menschen den Zugang zum lebenslangen Lernen

Grundkompetenzen Erwachsener: grundlegende Kenntnisse in
Lesen, Schreiben und mundliche Ausdrucksfahigkeit in einer
Landessprache, Alltagsmathematik und in der Anwendung von
Informations- und Kommunikationstechnologien

Grundkompetenzen Erwachsener ist die bildungspolitische
Antwort auf die Probleme des lllettrismus (Transfer vom
Kulturférderungs- ins Weiterbildungsgesetz)
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L+ Erforschung und Entwicklung der
Weiterbildung (Art. 11 — 12)
Statistik und Monitoring (Art. 18 — 19)

Ressortforschung des Bundes

Beitrage an gesamtschweizerische
Organisationen der Weiterbildung

Statistik
Monitoring
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© Anderung anderer Erlasse
(Anhang)

« Vereinheitlichung der Terminologie ohne
materielle Auswirkungen

e Anpassungen in der Terminologie mit materiellen
Auswirkungen sind im Rahmen der Revision der
Spezialgesetzgebung zu prifen. z.B.
Terminologie im Medizinal- und
Psychologieberufebereich

« Materielle Anpassungen an Grundsatze sind im
Rahmen der Revision der Spezialgesetzgebung
Zu prufen.
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©  Was regelt die Verordnung?
Was regelt die Verordnung nicht?

Geregelt werden:

o Ausfuhrungsbestimmungen zum 4. und 5.
Abschnitt.

Nicht weiter geregelt werden:
e Grundsatze
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