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These 1

Gut funktionierende Verbande und Tragerschaften sind
entscheidend fir die Qualitat der Berufsbildung

-~ Branchenkonsens

- Hohes Eigeninteresse an Qualitat

Selbstregulierungs-Mechanismen
—  Freiraume flr unterschiedliche Bedurfnisse
Fazit: Zurtckhaltung bei Vollzugsinstrumenten - Auf gutes

Funktionieren von Verbanden / Tragerschaften setzen
(Selbstregulierungsmechanismen, Rahmenbedingungen)



Verbandsaktivitaten

= Betriebliches Ausbildungsprogramm

= Prifungsmaterial und Maschinen bereit stellen
= Fachkundeunterlagen

= Prifungsentwicklung

= Ausbildung von Instruktoren / Lehrmeistern

= Auswahl und Schulung von Experten

= Abstimmung mit Partnerverbanden

= Pilotversuche

= Diplomfeier, Geschenke

(9 von 71 Punkten; Quelle: sgv@usam, 2004)
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These 2

= Sammelbegriff «Organisationen der Arbeitswelt (Oda)» verwischt
oft die eigentliche Funktion

— Traditionelle Berufsverbande

- Zweckgemeinschaften

— Tragerorganisationen

-~ Koordinationsgremien

- Branchenubergreifende Spitzenverbande
- Gewerkschaften

- Etc.

= Fazit: Klare Benennung der Partner / Rolle erleichtert
Verbundpartnerschatft.
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