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Rechtliche Grundlagen

 Prüfungsdurchführung ist eine staatliche Aufgabe

 Prüfungsordnung und Wegleitung

 Bundesgesetz über das Verwaltungsverfahren

 Grundrechte der Bundesverfassung
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Schriftenwechsel

 Beschwerde

 30-tägige Beschwerdefrist

 Kostenvorschuss

 Eingangsbestätigung

 Stellungnahme

 Replik

 Ev. Duplik

 Ev. Triplik

 Abschluss des Schriftenwechsels



Zulassungsbeschwerde
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 Zulassungsbedingungen

 Berufspraxis

 Gewisser Beurteilungsspielraum der 

Kommission

 i.d.R. Beschäftigungsgrad von 100 %

 Anrechnung pro rata

 Beschäftigungsgrad unter 50 %

 Abstellen auf Arbeitsbestätigungen
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Prüfungsbeschwerde

 Rechtliches Gehör

 Akteneinsichtsrecht

Umfasst Lösungen, Aufgabenstellung, 

Bewertungsraster, Notenskala, Protokolle

Umfasst nicht Musterlösungen und 

Notizen

Ausgestaltung der Akteneinsicht: 

Verhinderung von Beschwerden

 Begründungspflicht

Nachvollziehbare Begründung

Beschränkung auf wesentliche 

Gesichtspunkte



Prüfungsbeschwerde (2)

 Unterbewertung (häufigster Beschwerdegrund)

 Gewisse Zurückhaltung bei der Überprüfung

 Nachvollziehbare Begründung: welche 

Fragen hat der Kandidat korrekt beantwortet, 

wo wurden Mängel festgestellt und welches 

wären die richtigen Antworten gewesen

 Empfehlungen bez. Stellungnahmen

klarer Rügenbezug

konkrete Begründung

kein Fachwissen voraussetzen
7



Prüfungsbeschwerde (3)

 Insbes. Mündliche Prüfung

eine zumindest stichwortartige und 

überzeugende Wiedergabe des 

Prüfungsablaufs, namentlich der 

Antworten

Subjektive Eindrücke

Substantiierung der Beschwerde
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Prüfungsbeschwerde (4)

 Verfahrensfehler

 Keine Zurückhaltung

 Möglichkeit der Beeinflussung genügt

 Äussere Ablauf der Prüfung

Störung muss geeignet sein,  

Leistungsfähigkeit zu beeinträchtigen

Kompensieren der Störung

 Vorgehen bei der Bewertung

Angabe des Bewertungsmodus
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Statistisches

Nichteintreten 
17.1

Abschreibung 
55.6

Abweisung 21.7

Gutheissung 
3.4

Teilweise 
Gutheissung 

2.2
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !
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