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Stellungnahme im Rahmen der Vernehmlassung zum Ausbildungsbeitragsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns fur die Gelegenheit, unsere Stellungnahme zu dieser Vernehmlassung mitteilen zu
kénnen. Die MEM-Industrie bendtigt in erster Linie Studienabgénger aus den Natur- und Ingenieurwis-
senschaften, wobei die Absolventen der Fachhochschulen die Mehrheit der Fachkréafte mit Hochschul-
abschluss darstellen. In unsere Branche sind jedoch hauptsachlich Mitarbeitende mit einem Berufsab-
schluss beschaftigt. In einem anspruchsvollen Berufsumfeld hat die Tertidrausbildung B deshalb eine
grosse Bedeutung, was in der Bildungsstatistik durch den Anteil der technischen Berufe an den Ab-
schliissen Tertiar B ersichtlich wird. Swissmem betrachtet diesen Bildungsweg als ergédnzende und
nicht als berufsbefahigende Ausbildung. Diese Aus- und Weiterbildungen erfolgen haufig berufsbeglei-
tend und durch den Arbeitgeber finanziert, wodurch dieser Bildungsweg im Kontext des Ausbildungsbei-
tragsgesetzes nicht die gleiche Relevanz wie die Hochschulstudien hat. Dennoch ist es fir Swissmem
angezeigt, dass in denjenigen Falle, in denen ein Ausbildungsbeitrag gerechtfertigt und notwendig ist,
die gleichen Chancen auf Unterstltzung bestehen wie bei einem Hochschulstudium.

Allgemeine Wiirdigung des Vernehmlassungsentwurfs

Die Revision des Ausbildungsbeitragsgesetzes umfasst Ergédnzungen aufgrund des in Kraft gesetzten
Stipendienkonkordats der Kantone als indirekter Gegenvorschlag des Bundesrates zur Volksinitiative
des Verbandes der Schweizer Studierendenschaften (VSS). Swissmem formuliert im angehangten Fra-
gebogen ihre Position.
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Position der Swissmem

Grundsaétzlich findet die Revision des Ausbildungsbeitragsgesetzes die Zustimmung der Swissmem.
Folgende Positionen aus dem Fragebogen werden hier zusammengefasst:

e Es mussen gleiche Bedingungen flr Ausbildungsbeitrdge in Tertidr A und B vorliegen.
¢ Die Beitragsberechtigung von Ausbildungen im Ausland ist im Zusammenspie!l zwischen den
Art. 8 und 10 aus unserer Sicht nicht klar geregelt. Ausbildungen im Ausland sollen nur unter-

sttzt werden, wenn keine gleichwertige Ausbildung in der Schweiz angeboten wird.

Fur Ruckfragen zu dieser Stellungnahme stehen wir gerne zur Verfiigung und freuen uns tber die Be-
riicksichtigung unserer Positionen.
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Peter Dietrich Robert Rudolph
Direktor Bereichsleiter
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Confédération suisse Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement EVD
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Vernehmlassung zur

Totalrevision des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2006 {iber Beitrage an die Aufwendungen
der Kantone fiir Stipendien und Studiendarlehen im tertiaren Bildungsbereich
(Ausbildungsbeitragsgesetz, SR 416.0)

Frageraster

Rucksendung bis spatestens 14. Februar 2013 an vernehmlassung-stipendien @ sbf.admin.ch

Mit der Verwendung dieser Vorlage fur lhre Stellungnahme erleichtern Sie uns die Auswertung.

Das Frageraster ist gegliedert in:

-Gesamtbeurteilung

- Revisionsgrundséatze

- Formelle Harmonisierung

- Bemerkungen zu einzelnen Gesetzesartikeln
- Sonstige Bemerkungen

Herzlichen Dank fur lhr Interesse und Ihre Unterstltzung!

Stellungnahme von:

Swissmem, Pfingstweidstrasse 102, 8037 Zirich..........ccooiiinnenn.

1. Gesamtbeurteilung

Wie beurteilen Sie insgesamt den vorliegenden Entwurf zur Totalrevision des Ausbildungsbei-
tragsgesetzes?

X eher positiv O eher negativ [ keine Meinung

Bemerkungen: Die Revision des Ausbildungsbeitragsgesetzes als
indirekten Gegenvorschlag zur Stipendien-
intiative ist ein angebrachtes Vorgehen. Die
Stipendieninitiative geht 2zu weit und richtet
gsich zu stark an den Ausbildungen im Bereich
Tertidr A aus. Obwohl die Voraussetzungen fur
Ausbildungen im Bereich Tertidr B anders
gelagert sind, missen gleichwertige Bedingungen



2.

2.1

2.2

2.3

3.

3.1

3.2

vorliegen, flir diejenigen F&alle, die einen
Ausbildungsbeitrag erfordern. ....iiiiiiiiiiincenreeien,

Revisionsgrundsatze

Sind Sie der Ansicht, Gegenstand und Geltungsbereich des Gesetzes sollten mit der Totalrevi-
sion verandert werden?

Da die Gleichberechtigung zwischen Tertidr A und B gegeben
ist, sind wir mit den Anpassungen der Totalrevision
S o RVZ=h of ] o= s (=3 o WA OO

Sind Sie der Ansicht, dass die formellen Harmonisierungsbestimmungen des kantonalen Kon-
kordats ins Bundesgesetz aufgenommen werden sollen?

Ja, damit koénnen allfdllige noch bestehende und notwenige
formelle Unterschiede, die nicht durch das
Stipendienkonkordat geregelt sind, geregelt werden. ...

Beflirworten Sie die Anpassung des Verteilmodells fir die Bundessubvention im Bereich des
Ausbildungsbeitragswesens, welches neu die effektiven Aufwendungen der Kantone honoriert?

Ja, dieses Verteilmodell ist gerechtfertigt und
berlticksichtigt die sturkturellen Unterschiede zwischen den
KON OIMEIL . i e st s e s te s erna s e s rae s s rnaesaenessnansetnerrennns

Formelle Harmonisierung

Erachten Sie die Ubernahme der Alterslimite fiir Stipendien von 35 Jahren ins Bundesgesetz
als sinnvoll?

Diese Alterslimite ist durch das Stipendienkonkordat als
Mindestanforderung vorgegeben. Eine andere Festlegung im
Bundesgesetz ist deshalb nicht sinnvoll. ...,

Erachten Sie die Bestimmungen bezuglich freie Wahl von Studieneinrichtung und Studienort als
sinnvoll?

Art. 8 legt als beitragsberechtigte Ausbildung einen vom
Bund oder Kanton anerkannten Bildungsabschluss fest. Absatz
2 des Art. 10 ermdglicht jedoch grundsatzlich auch Aus-
bildungen im Ausland, wenn die Aufnahmebedingungen fir eine
gleichwertige Ausbildung in der Schweiz erfiillt sind. Es
ist nicht nachvollziehbar, dass Bund oder Kanton eine
Ausbildung im Ausland anerkennen wlirden, wenn eine
gleichwertige Ausbildung in der Schweiz angeboten wird. Die
Kombination der aufgefiihrten Bestimmungen aus Art. 8 und 10
ist deshalb unwahrscheinlich. Ein Ausbildung im Ausland in
dieser Art kann deshalb aus den Bestimmungen in Art. 10
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3.3

3.4

3.5

weggelassen werden. Die Frage nach einer Ausbildung im
Ausland stellt sich hingegen, wenn der Studierende einen
Teil der Ausbildung im Rahmen eines Austauschprogrammes
oder Mobilitadtsprogrammes im Ausland absolviert. Es ist zu
prufen, ob diese Situation durch die Erfullung der
Bedingung eines anerkannten Abschlusses ausreichend
Y el =Ta LT o) & ol 1 = R

Erachten Sie die Erwahnung der Dauer fiir die Bezugsmdglichkeit von Ausbildungsbeitragen bei
Teilzeitstudien aus sozialen, familidren oder gesundheitlichen Griinden als sinnvoll?

Ja, 1insbesondere im Bereich der Ausbildungen im Bereich
Tertidr B koénnen dadurch Aus- und Weiterbildungschancen
verbessert werden. Wir schlagen jedoch vor, im Sinne einer
Berlcksichtigung wvon Tertidr A und B, den Begriff
«Teilzeitstudium» in «Teilzeitausbildung» zZu andern.
Wiederum im Bereich Tertidr B finden Jjedoch wviele
Bildungsangebote berufsbegleitend und damit grunds&tzlich
in einem Teilzeit-Modus statt. Dies scheint in Art. 12
unter den besonderen Ausbildungsstrukturen abgedeckt zu
sein. Da es sich bei den Bildungsangeboten im Bereich
Tertidr B im Normalfall um Teilzeitangebote handelt und
nicht um «besondere» Stukturen, ist die Frage zu stellen,
ob diese Tertidr B Angebote unter Art. 12 fallen oder
nicht. Selbstverstdndlich sind auch im Falle solcher
Teilzeitangebote die Bestimmungen der Subsidiaritdt geméss
ATE. 7 GNZUWEIIAEGIL. iiiiiiiiiiiiiiiiccereeeeernstaaasaeeeetetenssisseesrrrranstnnsreeeeeeermternnnsaness

Finden Sie die Prazisierung der Empféngerinnen und Empfanger von Ausbildungsbeihilfen hilf-
reich?

Die Bestimmungen decken sich mit dem Stipendienkonkordat
und sind deshalb sinnvollerweise prédzisiert. Der Bereich
der Empfangerinnen und Empfanger entsprechend dem Stipendi-
enkonkordat ist in der Auffassung von Swissmem recht weit.
Eine Einschrankung wird begrisst. Gerade in den fir unsere
Branchen relevanten Studienbereichen der Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften weist das Bologna-Barometer eine erhdhte
Ruckkehrquote von auslandischen Studierenden aus. Eine zu-
rickhalterende Vergabe von Ausbildungshilfen wird deshalb
begrisst. Eine Einschrankung darf jedoch nicht gegen Nicht-
Diskriminierungsbestimmungen oder andere Verpflichtungen
der Schweiz aus den EFTA/Freizlgigkeits-vertrdgen verstos-
=1 o LS UPP PP OTPOROP

Welche weiteren formellen Harmonisierungsbestimmungen sollten aus lhrer Sicht ins Bundes-
gesetz aufgenommen werden?
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5.

Kein weilterer Bedarf . i etiierenseenessraseennns et r

Bemerkungen zu einzelnen Gesetzesartikeln

Ausgehend von den Bemerkungen bei Frage 3.2 fordert Swiss-
mem Umformulierung der Art. 8 und 10 sodass die folgende
Bestimmung enthalten ist:

- Eine Ausbildung im Ausland ist beitragsberechtigt, wenn
in der Schweiz keine vergleichbare Ausbildung angeboten
wird und der Abschluss dquivalent zu einem Abschluss auf
Tertidrstufe in der Schweiz ist.

Die Situation der Teilzeitausbildungen, v.a. im Bereich
Tertidr B (Art. 11 und 12) wurde bei Frage 3.3 themati-
siert. Swissmem fordert, dass die Teilzeitausbildung, die
im Bereich Tertidr B den Normalfall darstellt in Art. 11
und 12 entsprechend behandelt wird und nicht, unter Bertick-
gsichtigung der Subsidiaritat, als besondere Ausbildungs-
struktur vom Normalfall ausgeschlossen wird. ...viiiiiiviiniinnnn,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sonstige Bemerkungen

Hinweise, Kommentare, Prazisierungen, Anliegen und weitere Bemerkungen kénnen untenste-
hend dargestellt werden.

Die MEM-Industrie, als stark exportorientierte Branche, ist
auf hoch qualifizierte Mitarbeitende angewiesen, um im
internationalen Wettbewerb bestehen zu kdénnen. Bei diesen
Mitarbeitenden handelt es sich einerseits um Absolventen
der Universitaten aber auch um Ingenieure, die sich nach
der Berufslehre mit einem Fachhochschulstudium weiter-
qualifiziert haben. Etwa 2/3 der Ingenieure der MEM-
Industrie haben einen FH-Abschluss. Die Héhere
Berufsbildung geniesst in unserer Branche ein sehr hohes
Ansehen und bietet den Mitarbeitenden die Mdglichkeit zur
Weiterqualifikation. Im Bereich der Angestellten und des
unteren und mittleren Kaders weist unsere Branche den
héchsten Anteil an Absolventen von Tertidr B Ausbildungen
BULIS .« tevrurnrrierererenenrentaeaetetssntnaaaeetttraar_____teeerrttaan__——tteterantaaaaaeeerrtesttanaeataaaereneerarernnnts
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