
dipl. Grafik-Designer

dipl. Grafik-Designerin 



Trägerschaft:

SGV Schweizer Grafiker Verband
Der SGV Schweizer Grafiker Verband (SGV) vereint

führende Schweizer Grafiker, Gestalter und Designer. Ziel

des sgv ist es, seine Mitglieder darin zu unterstützen, 

unsere visuelle Umwelt nachhaltig, qualitativ und kreativ

auf dem höchst möglichen Niveau zu gestalten.

Swiss Graphic Designers SGD
Der SGD ist der Berufsverband der Swiss Graphic 

Designers. Er wahrt und fördert die wirtschaft-lichen und 

beruflichen Interessen seiner Mitglie-der und steht ihnen

mit Rat und Tat zur Seite.



Berufsprofil/Kompetenzprofil

- EFZ als Grafiker/Grafikerin oder 

Äquivalenz

- Mindestens 3 Jahre Berufspraxis, 

inkl. 3 Semester Prüfungsvorbereitung

Die höhere Berufsprüfung dipl. Grafik-

Designer steht auch Berufsleuten mit 

gestalterischer Kompetenz offen, die nicht 

über ein EFZ als Grafiker verfügen. Z.B. 

Polygraphen mit Berufserfahrung in einer 

Werbeagentur oder einem Grafikatelier.



Prüfungen

2005/06: Pilotkurs an der Schule Bern/Biel

13 Kandidaten, 9 Abschlüsse

2007/08: Kurs Schule Bern/Biel und Schule Basel

15 Kandidaten, 11 Abschlüsse

2009/10: Kurs Schule Bern/Biel und Schule Basel

ca. 15 – 17 Kandidaten, Prüfung Oktober 2010



Nächste Kurse 2011/12:

Schulen Bern/Biel, Basel, Zürich



Modularer Kursaufbau (Beispiel Schule Bern/Biel)



Die Prüfung



Die Prüfung



Die Diplomarbeit

- Diplomarbeit ist eine konkrete Aufgabe im Bereich des 

Branding/Corporate Design. 

- Die Beurteilung aufgrund klarer Kriterien der visuellen 

Kommunikation. 

- Bandbreite der Noten von 6 – 1

- Mindestens 10 Experten machen Einigungsnote



Bewertungskriterien Diplomarbeit

1.1 Exposé: Beurteilungskriterien

- Beschreibung/Portrait des Auftraggebers resp. Organisation

- Konzeptidee

- Vorgehensweise

- Begründung

- Medienmix





Bewertungskriterien Diplomarbeit

1.2 Analyse

- Fallstudie (meist integriert in die Kundenanalyse)

- Kundenprofil

- Konkurrenzanalyse

- Brandanalyse

- Schlussfolgerungen



Bewertungskriterien Diplomarbeit

1.3 Gestaltungskonzept/These

- Umsetzung der Analyse

- Innovation

- These



Bewertungskriterien Diplomarbeit

1.4 Gestaltete Medien

- Anwendungen

- Innovation



Bewertungskriterien Diplomarbeit

1.5 Präsentation

- Verständlichkeit

- Präsentationstechnik

- Zeitlicher Rahmen

- Empathie



Beispiel Diplomarbeit Matthieu Berthod

























Woche 2









Beispiel Diplomarbeit Daniel Wynistorf























Mündliche Prüfung 7: 

Public Relations und Sponsoring 30 min.

4 Fragegruppen: Die Experten wählen aus 16 Fragen 4 

Fragen pro Kandidat aus. 

Weitere Fragen aus dem Fragekatalog bei unbefriedigenden 

Antworten.

Bewertung mit Punkten umgesetzt als Noten 6 – 1



Der PR-Chef der Grossbank und der Journalist treffen vor dem Bankgebäude 

den CEO, mit dem ein Interview geführt werden soll.

In diesem Moment fällt auf der anderen Strassenseite ein wildgewordener 

Rottweiler über ein kleines Kind her.

Ohne zu zögern stürzt sich der CEO auf den riesigen Hund und nach ein 

paar blutigen Minuten des Kampfes liegt der Rottweiler tot am Boden. Das 

Kind überlebt.

Der PR-Chef der Bank rennt in sein Büro und formuliert seine 

Medienmitteilung:

(„Bankier riskiert sein Leben, um ein Kind zu retten.“)

Der Journalist rennt desgleichen in sein Büro und formuliert seine 

Schlagzeile:

(„Bankenboss erwürgt Haustier!“)

- Erklären sie bitte, was hier gemeint ist.

(Unterschied Meldung „Hundestory“ PR/Medien). 

Max. 5 Punkte



Weitere Beispiele:

- Nennen sie die grössten Schweizer Tageszeitungen (Auflagen). 

Zu welchen Verlagen gehören diese? 

Max. 5 Punkte

- Welche Verlage kennen sie? 

Welches sind die wichtigsten 3-4 Verlage?

Max. 4 Punkte

- Nennen sie mind. 3 Disziplinen der PR. 

Max. 4 Punkte



Mündliche Prüfung 8: 

Personalführung 30 Min.

3 Szenarien aufgrund von vorgegebenen Situationen 

vorbereiten. Die Kandidaten «ziehen» eines davon 15 Min. 

vor der eigentlichen mündlichen Prüfung:

- Konfliktgespräch

- Zielvereinbarungsgespräch

- Kontrollgespräch

Das zugeteilte Szenario wird an der Prüfung behandelt.

Bewertung gemäss Bewertungsraster.



Konfliktgespräch

Aktuelle Situation:

In ihrem Atelier ist ein Mitarbeiter für das Verbrauchsmaterial für die Laserprinter 

verantwortlich (Toner, Papier). Letzten Freitag Nachmittag konnten die Flyers für das 

Stadttheater nicht rechtzeitig gedruckt werden. Der Mitarbeiter hat das Spezialpapier zu 

spät bestellt. Nachdem Sie ihn am Freitag Nachmittag erneut darauf aufmerksam gemacht 

haben, hat er erst kurz vor Feierabend mit dem Lieferanten telefoniert. Den Auftrag 

konnten Sie nicht fristgerecht ausliefern.

Ihre Absicht im Gespräch:

Sie wollen mit dem Mitarbeiter ein sachliches und zielorientiertes Konfliktgespräch führen. 

Sie wollen erwirken, dass das Verbrauchsmaterial rechtzeitig in ausreichender Menge 

bestellt wird.

Aufgabe: 

Führen Sie das Konfliktgespräch mit dem Mitarbeiter.(Zeitrahmen 10 Minuten)

Richtzeiten: 

15 Minuten Bearbeitungszeit15  Minuten Gesprächsführung10 Minuten Ergänzende, 

weiterführende Fragen

Meine Notizen:



Drehbuch Konfliktgespräch

- Ja, das ist unglücklich gelaufen mit dem Papier

- Wieso brauchen die eigentlich das Spezialpapier?

- Muss das wirklich immer am Freitag sein, die hängen die Plakate ja doch nicht vor 

Dienstag auf.

- Ja, ich hatte am Freitag einfach noch einen anderen dringenden Auftrag.

- Habe am späten Nachmittag das Papier bestellt, aber die konnten auch nicht reagieren.

- Ich meinte, es hätte noch genügend Papier.

- Ich wusste nicht, dass das Stadttheater die Auflage erhöht hat. Unser Informationsfluss ist 

einfach

auch nicht optimal.







Besten Dank für‘s zuhören!



SGV Schweizer Grafiker Verband

Geschäftsstelle

Schulhausstrasse 64

8002 Zürich

044 201 07 37

info@sgv.ch

SGD Swiss Graphic Designers

Bahnhofstrasse 11

Postfach 157

9230 Flawil

071 393 45 35

mailto:info@sgv.ch

