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Berufsbild

« Unterste Kaderstufe in sozialen u. sozialmedizinischen
Institutionen (Alters- u. Pflegeheime, Institutionen fur
Menschen mit Behinderung, sozialpadagogische
Institutionen etc.)

* Verbindung Fach- und Fuhrungsaufgabe
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Tragerverbande

« Agogis — Berufliche Bildung im Sozialbereich

* Berufsverband Fachperson Betreuung Schweiz

e Curahumanis Fachverband fur Pflege und Betreuung
« CURAVIVA Verband Heime und Institutionen Schweiz

e [INSOS Soziale Institutionen fur Menschen mit
Behinderung Schweiz

e Terttanum AG
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Grundlagen

Prufungsordnung und Wegleitung (in Kraft seit 2007)
1. Prufung April 2009 mit 37 Kandidat/innen

2. Prufung Juni 2010

Jahrliche Durchfihrung geplant
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Prafungsmodell

Die Berufsprifung ist modular aufgebaut und umfasst funf
Vorbereitungsmodule mit Kompetenznachweisen und eine
Abschlussprifung. Die Abschlussprifung besteht aus drei
Teilen.

Prafungsteile Dauer Art
Prasentation FUuhrungsprojekt mundlich 15 Min.
Prifungsgesprach mundlich 30 Min.

Fallanalyse schriftlich 4 Std.
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Schriftliche Fallanalysen

In den schriftlichen Fallanalysen werden vorgegebene Praxis-
situationen unter Bericksichtigung der in den Modulen erwor-
benen Kompetenzen analysiert und daraus entsprechende
Handlungsstrategien abgeleitet und bewertet.

Bewertungskriterien (gemass Wegleitung)
a. Die Situationsanalyse ist verstandlich und nachvollziehbar.

b. Die Situationsanalyse berucksichtigt die erworbenen
Kompetenzen angemessen.

c. Die abgeleiteten Handlungsstrategien sind begrindet.
d. Die Bewertung der Handlungsstrategien ist nachvollziehbar.
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Beispiel einer Fallanalyse

Als Teamleiter/in fihren Sie ein Team von Mitarbeitenden.
Gleichzeitig sind Sie auch selber in der Pflege oder Be-
treuung tatig.

Mitarbeiterin A kommt zu Ihnen und beschwert sich Uber
Mitarbeiterinnen B und C. Diese wlrden wahrend der Ar-
beit viel schwatzen und ihre Arbeit nicht korrekt erledigen.
Dadurch entstehe Mehrarbeit flr sie (Mitarbeiterin A).
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in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen

Aufgabenstellung

la. Teamsituation und FUhrungsverstandnis: Stellen Sie zunachst
das Team, in welchem Sie (real) tatig sind, kurz vor. Stellen Sie
anschliessend dar, wie Sie lIhre FUhrungsarbeit verstehen.

1b. Analysieren Sie anschliessend die oben beschriebene Situation:
Was ist geschehen? Welche Handlungsmadglichkeiten haben Sie in
dieser konkreten Situation?

2. Wahlen Sie die sinnvollste Mdglichkeit aus und begriinden Sie
Ihre Wabhl.

3. Welche theoretischen Modelle sind Ihnen in dieser Situation von
Nutzen? Erlautern Sie kurz das resp. die Modelle und stellen Sie
dar, weshalb diese in dieser Situation hilfreich sind.

4. Wie konnte sich die Situation weiter entwickeln? Wo sehen Sie
Chancen und Risiken?
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Fall 1
H H 7 i Kl Micht - Gut er;
Kriterium Aspekte Motizen Beurteilung it %'f &  eC
&l reieht
reight.

Die Fallanalyse ist
verstandlich und
nachwvollziehbar.

Varstandlichkeit und Nachwvollziehbarkeit bezogen
auf die ganze Antwort.

(Stichworte zur Mote und
insbesandere
Begrindung fir Abzlge)

Die Fallanalyse
heriicksichtigt die
envorbenen
Kompetenzen
angemessen

Alle unter Punkt 1 der Aufgahe genannten
Aspekte sind bericksichtiot. Die Darstellung ist
vollstandig und inhaltlich stirmmig.

ZI Punkt 3 der Aufgabe: Mind. ein thearetisches
modell ist erwdbnt, erlautert und in
Zusammenhang mit dem Vorgehen gehracht.

Zu Punkt 4 der Aufgabe: Realistische
Einschatzung der Chancen und Risiken

Die abgeleiteten
Handlungsstrategien
sind begrindet.

Die BEewertung der
Handlungsstrategien
ist nachvollziehbar.

Die unter Punkt 2 der Aufyabe geforderte
Begrindung liegt var und ist nachvallziehbar und -

50 weit helrteilbar — korrekt.

Positionsnote 1

Bemerkungen und Begrindungen fir Abzdge:

FPasitionsnote 1
[ganze oder halbe Mote)
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Erfahrungen und Herausforderungen

 Umsetzung der Beurteilung in 4-er-Skala in Noten
schwierig. Noten hinterlegen?

e Gliederung der Kriterien verbessern (Aufgabenstellung
und Beurteilungskriterien in derselben Reihenfolge
wurde Bewertung einfacher machen)

e Verfalschung der Antworten durch Nutzung der
Lehrgangsmaterialien
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3 Fall 1
Kriterium Aspekte Beurteilung Hr War | nicht fEr. — lgut e, [sebr
i . brawgh: | micht - lreishh  [reisht  |guter:
[Stichwarte zur Mote und insbesondere Begrindung fir Abzige) Bt ;'-f %gm ?,@wﬁf
reieht
Oie Fa”anawSe i=t Warstandlichkeit und
verstandlich und Machvollziehbarkeit
hvallziehb hezogen auf die ganze
nacrvolizienbar. Antwort (Gesamteindrck)
Die Fallanalyse Alle unter Punkt 1 der
- : ; : Alfgabe genannten Aspekte
bEFUCESIChtIQt e sind beriicksichtiot. Die
ErWOroeEnen Darstellung istvallstandig
kaompetenzen und inhaltich stimmig.
angemessen
Die abgeleiteten Die unter Punkt 2 der
Handlungsstrategien | Aufdane geforderte .
ind beartindet und ElegrundL!ng liegtwar und ist
sin gri nachvaliziehbar und - 50
nachvollziehbar. wielt feyrteilhar — korrekt,
Die Fallanalyse ZuPunkt 3 der Aufgabe:
F =l g Mind. ein thearetisches
bEFUCESIChtIQt e Madell ist erwahrt, erlutert
EMAOIOENEN und in Zusammenhang mit
Kompetenzen derm Worgehen gebracht.
ANCEMESSEN
Die Fallanalyse ZuPunkt 4 der Aufgabe:
hericksichtigt die Realistische Einschatzung
der Chancen und Risiken
ensmorbenen
Fompetenzen
ANgEMESSEN
Positionshote 1 Bermerkungen und Begrindungen fir Abzige: Positionsnote 1
(yanze oder halbe Mote)

* Zur Eruierung der Positionsnote

B sehr gut: Alle Kriterien sehr gut erreicht, keine Ahzige 3 ungendgend: kriterien mehrheitlich nicht errgicht, aber nicht unbrauchbar
13 gut; kriterien insgesamt gut erreicht, wenig Abzige 2 deutlichungenidgend:  Kriterien zwischen unbrauchhar und nicht erreicht
4 nendgend: kriterien zwischen nicht erreicht und erreicht, mehrheitlich 1 unhrauchhbar: kriterien mehrheitlich unbrauchbar
arreicht
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

www.fachausweis-teamleitung.ch
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