Erfahrungsaustausch
eidgendssische Priufungen

Thema : Bewerten und Begrlinden

Berufsprufung Chefbodenleger/Chebodenlegerin

Patrick Solenthaler — Prasident der Prifungsleitung
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Tragerschaft:

BodenSchweiz
SolSuisse
PavimentiSvizzeri

BodenSchweiz - Verband der schweizerischen Fachgeschéfte
fir Linoleum, Spezialbodenbelage, Teppiche und Parkett.

ISP - Interessengemeinschaft der Schweizer Parkett-Industrie

Interieursuisse - Schweizerischer Verband der Innendekorateure
des Mdbelfachhandels und der Sattler

VSBM - Vereinigung Schweizerischer Bodenlegermeister und
Chefbodenleger

VSBG - Verband Schweizerischer Bodenbelagsgrossisten
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Beruf:

Chefbodenleger/in mit eidg. Fachausweis

Tatigkeiten:

Chefbodenleger/innen sind in Betrieben der
Bodenbelagsbranche in leitender Stellung tatig.
Sie fuhren anspruchsvolle Verlegearbeiten aus
und sorgen fur die termin- und fachgerechte
Auftragsabwicklung.

Die Ausbildung von Personal und Lernenden
ISt eine weltere Aufgabe.
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Voraussetzungen:

Bei Prifungsantritt erforderlich:

- Abschluss einer beruflichen Grundbildung als Bodenleger/in,
Parkettleger/in oder Innendekorateur/in oder einer gleichwertigen Ausbildung

- mind. 3 Jahre Praxis im Bereich des Bodenlegens seit Abschluss der
Grundbildung

Zudem:
- Berufspadagogische Qualifikation geméass BBV Art. 44 (Berufsbildner/innen-Kurs)

- Zertifikat Uber Sachkenntnisse im Chemikalienrecht gemass Art. 7
der entsprechenden Verordnung

-Ausbildung als Sicherheitsberater/in im Sinne der Verordnung tber die
Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit
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Prifungen:

Die Prufungen finden alle 1 - 2 Jahre statt.
15 — 30 Kandidaten pro Prifung.
Pruafungen werden in D / F / | durchgefuhrt.

15 — 25 Experten sind bei den Prifungen im Einsatz.
(Je nach Anzahl der Prufungssprachen)

Prufungskosten je Kandidat ca. Fr. 3'500

Erfolgsquote 67.42 %
(Durchschnitt der letzten sechs Prifungen)
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Gesamte Priufung:

Praktische Praktische Fallstudie Berufs- Fachzeichnen Personalfihrung
Arbeiten Arbeiten kenntnisse Disposition Kommunikation
7 Modelle in 7 Modelle in Schriftliche Materialkennt. Fachzeichnen Personalfiihrung
30 Stunden 30 Stunden Eingabe schriftlich schriftlich schriftlich
70 Minuten 150 Minuten 70 Minuten
Auswahl Thema Materialkennt. Disposition Korrespondenz
schriftlich schriftlich schriftlich
70 Minuten 75 Minuten 70 Minuten
2 Fixtermine Materialkennt. Kalkulation Kommunikation
(Anfang und mindlich schriftlich mundlich
Mitte) 20 Minuten 75 Minuten 20 Minuten
7 Wochen Anwendungstech.
Erstellen schriftlich
70 Minuten
Présentation Anwendungdtech.
Expertengesprach schriftlich
50 Minuten 70 Minuten
Anwendugstech.
mindlich
20 Minuten
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Praktische Priufung :

Durch die Prufungsleitung zu erstellen :

» Anforderungskatalog aus der Branche

» Prifungsaufgabe (fiir Kandidaten)
 Ausfihrungsplane (fir Kandidaten)

* Bewertungskatalog

» Materialbedarfslisten

» Materialkontrolllisten (fir Kandidaten)

» Einsatzplane der Experten
 Notfallplanung bei Unféallen

* Buchung der Prifungsraume / Mittagessen

» Buchung Hotelzimmer (Experten & Kandidaten)
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Prufungslokal :

 Prufungsflache 20 m2
» Standflache 1 m2
e Zusatzflache 3m2

* Prifungsmodelle
 Prafungsmaterial
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Bewertuna:

e Alle Modelle sind mit Kandidaten Nummer und Name versehen.

» Beobachtungen und Bewertungen werden mit Fotos Dokumentiert
(ca. 80 — 120 Fotos pro Kandidat).

» Auf jedem Foto ist eine Karte mit Kandidaten Nummer und Name.

» Je 2 Experten textil und elastische Belage, resp. Parkett pro Gruppe
(Gruppengrdsse 6 — 8 Kandidaten).

* Bewertungen nach Maogiichkeit ausserhaib der Prufungszeit.
Wahrend der Prufung mit Freigabe durch Kandidaten.

» Gegenbewertung der Experten der verschiedenen Fachrichtungen.

» Verhaltenskodex der Experten.

» Tagliche Sitzung unter den Experten.
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Impressionen:
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Impressionen:
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Erfahrungen mit der Prufuna:

* Logistik-, Material- und Zeitaufwand ist sehr gross.
» Erheblicher Bedarf an Lagermadglichkeit fur die Prifungsmodelle.
» Hohe Kosten.

 Prifung ist Praxisbezogen und wird von den Kandidaten als
,Hart aber Gut" bewertet.

» Bewertungskatalog und Anforderungsprofil ist Prifungstauglich.
 Prifungsnote spiegelt die Prifungsleistung klar wieder.

* Noteneinsicht (Einsicht in die Bewertung) durch die Kandidaten wird
genutzt.

* Die Bewertungsunterlagen halten einem Rekurs stand.
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Welterentwicklung der Prufuna:

VSBG

» Reflexion der Prifung durch die Experten
(Sitzung findet innerhalb von 4 Wochen nach der Priufung statt).

« Schlussbericht der Experten fur die Prifungsleitung.

» Auswertung der Priafungsbewertung der Kandidaten und des
Schlussberichtes der Experten durch die Prifungsleitung.

» Reflexion der gesamten Prifung durch die Prufungsleitung
» Prufungsaufgabe / Bewertungskatalog nach Erfahrungsbericht anpassen.

» Schlussbericht der Prufungsleitung fir die Prafungskommission.
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