O

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

. ; Staatssekretariat fur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Bildungssteuerung und -forschung

Version Stand Juli 2017

Bibliografie

Artikel, Buch

Duggeli, A. & Neuenschwander, M. P. (2015). Entscheidungsprozess und Passungswahrnehmung:
Berufsbiografische Ankerpunkte im Lebenslauf. In K. Hafeli, M. P. Neuenschwander & S. Schumann
(Hrsg.), Beruflichen Passagen im Lebenslauf - Befunde zu beruflichen Ubergéangen und Verlaufen in
der Schweiz (S. 219-242). Wiesbaden, DE: Springer VS. doi: 10.1007/978-3-658-10094-0_9

Hafeli, K., Neuenschwander, M. P. & Schumann, S. (2015). Transitionsforschung in der Schweiz. In K.
Hafeli, M. P. Neuenschwander & S. Schumann (Hrsg.), Beruflichen Passagen im Lebenslauf -
Befunde zu beruflichen Ubergangen und Verlaufen in der Schweiz (S. 9-20). Wiesbaden, DE: Springer
VS. doi: 10.1007/978-3-658-10094-0_9

Hafeli, K., Neuenschwander, M. P. & Schumann, S. (Hrsg.). (2015). Beruflichen Passagen im
Lebenslauf - Befunde zu beruflichen Ubergéngen und Verlaufen in der Schweiz. Wiesbaden, DE:
Springer VS. doi: 10.1007/978-3-658-10094-0_9

Nagele, C., Frey, S. & Neuenschwander, M. P. (2017). Passung zum Beruf und die Wabhl einer Aus-
oder Weiterbildung. In M. P. Neuenschwander & C. Nagele (Hrsg.), Bildungsverlaufe von der
Einschulung in die Erwerbstatigkeit: Theoretische Anséatze - Befunde - Beispiele (S. 181-198).
Wiesbaden, DE: Springer VS.

Nagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2015). Passt der Beruf zu mir? Determinanten und
Konsequenzen wahrgenommener Passung mit dem Lehrberuf beim Ubergang in die Berufsbildung. In
K. Hafeli, M. P. Neuenschwander & S. Schumann (Hrsg.), Berufliche Passagen im Lebenslauf.
Berufsbildungs- und Transitionsforschung in der Schweiz (S. 49-74). Wiesbaden, DE: Springer

VS. 10.1007/978-3-658-10094-0_3

Nagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2016). Apprentice—trainer relationship and work group
integration in the first months of an apprenticeship. Empirical Research in Vocational Education and
Training, 8(4), 1-18. doi:10.1186/s40461-016-0030-3

Nagele, C., & Stalder, B. E. (2017). Ubergénge in die Berufs- und Allgemeinbildung: ein Arbeitsmodell.
In M. P. Neuenschwander & C. Nagele (Eds.), Bildungsverlaufe von der Einschulung in die
Erwerbstatigkeit: Theoretische Anséatze - Befunde - Beispiele (pp. 21-26). Wiesbaden: Springer VS.

Nagele, C. & Stalder, B. E. (2017). Competence and the need for transferable skills. In M. Mulder
(Ed.), Competence-based vocational and professional education, technical and vocational education
and training: issues, concerns and prospects (pp. 739-753). Cham, CH: Springer International
Publishing. doi:10.1007/978-3-319-41713-4_34

Nagele, C. & Stalder, B. E. (2017). Ubergénge in die Berufs- und Allgemeinbildung: ein Arbeitsmodell.
In M. P. Neuenschwander & C. Nagele (Hrsg.), Bildungsverlaufe von der Einschulung in die
Erwerbstatigkeit: Theoretische Ansétze - Befunde - Beispiele (S. 21-26). Wiesbaden, DE: Springer VS.

351.5/2011/06602 \ CO0.2101.108.7.221862




Neuenschwander, M. P. (Hrsg.). (2014). Selektion in Schule und Arbeitsmarkt: Forschungsbefunde
und Praxisbeispiele. Zurich, CH: Riegger Verlag.

Neuenschwander, M. P. (2014). Selektionsentscheidungen beim Ubergang in die Sekundarstufe | und
in den Arbeitsmarkt im Vergleich. In M. P. Neuenschwander (Hrsg.), Selektion in Schule und
Arbeitsmarkt: Forschungsbefunde und Praxisbeispiele. (S. 63-98). Zirich, CH: Riegger Verlag.

Neuenschwander, M. P. (2014). Ubergang in die Berufsausbildung zwischen Wahl und Selektion. In
A. Ryter & D. Schaffner (Hrsg.), Wer hilft mir, was zu werden? Professionelles Handeln in der
Berufsintegration (S. 67-80). Bern: hep Verlag.

Neuenschwander, M. P. (2015). Heuristiken im Berufswahlprozess. Panorama, 29(1), 26-27.

Neuenschwander, M. P. (2017). Schultransitionen und Bildungsverlaufe: Ein Arbeitsmodell. In M. P.
Neuenschwander & C. Nagele (Hrsg.), Bildungsverlaufe von der Einschulung in den ersten
Arbeitsmarkt: Theoretische Ansatze - empirische Befunde - Beispiele (S. 3-19). Wiesbaden, DE:
Springer VS.

Neuenschwander, M. P. (2018). Ubergange in die Berufsbildung. In B. Kracke & P. Noack (Hrsg.),
Handbuch Entwicklungs- und Erziehungspsychologie. Berlin, De: Springer Verlag. doi: 10.1007/978-3-
642-54061-5_19-1

Neuenschwander, M. P. & Hermann, M. (2013). Der richtige Mix aus Kompetenzen und
Personlichkeit. Panorama, 27(4), 23.

Neuenschwander, M. P. & Hermann, M. (2014). Determinanten von Berufsbhildungsentscheidungen
bei eingeschrankter Informationsbasis. In A. B. Liegmann, I. Mammes & K. Racherbdumer (Hrsg.),
Facetten von Ubergéangen im Bildungssystem - Nationale und internationale Ergebnisse empirischer
Forschung (S. 125-140). Munster, DE: Waxmann Verlag.

Neuenschwander, M. P. & Nagele, C. (2014). So gelingt der Start in die Berufslehre. Panorama, 28(5),
25.

Neuenschwander, M. P. & Nagele, C. (Hrsg.). (2017). Bildungsverlaufe von der Einschulung in die
Erwerbstétigkeit: Theoretische Anséatze - Befunde - Beispiele. Wiesbaden, DE: Springer VS. doi:
10.1007/978-3-658-16981-7

Neuenschwander, M. P., Frey, S. & Nagele, C. (2017). Briickenangebote nach dem 9. Schuljahr -
Effekte von Geschlecht, soziobkonomischem Status und Migration. In H. Fasching, C. Geppert & E.
Makarowa (Hrsg.), Inklusive Ubergange: (Inter)nationale Perspektiven auf Inklusion im Ubergang von
der Schule in weitere Bildung, Ausbildung oder Beschéaftigung (S. 69-82). Bad Heilbrunn, DE: Verlag
Julius Klinkhardt.

Stalder, B. E. & Négele, C. (2015). Berufliche Identitéat, Commitment und Engagement. In M. Fischer,
F. Rauner & Z. Zhao (Hrsg.), Kompetenzdiagnostik in der beruflichen Bildung: Entwickeln und Messen
beruflicher Kompetenz. Methoden zum Erfassen und Entwickeln beruflicher Kompetenz: COMET auf
dem Prifstand (S. 259-273). Berlin, DE: LIT Verlag.

Forschungsberichte

Die Forschungsberichte sind unter http://www.fhnw.ch/ph/zls/interne-berichte/forschungsberichte/ zu
finden.

Neuenschwander, M. P., Duggeli, A., Frey, S. & Nagele, C. (2015). Erster Zwischenbericht: Berufliche
Entscheidungen und Entwicklungsverlaufe im Jugendalter und jungen Erwachsenenalter (BEN).
Solothurn, CH: Fachhochschule Nordwestschweiz, Padagogische Hochschule, Institut Forschung und
Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation.

Neuenschwander, M. P., Diuggeli, A., Nagele, C. & Frey, S. (2015). Zweiter Zwischenbericht:
Berufliche Entscheidungen und Entwicklungsverlaufe im Jugendalter und jungen Erwachsenenalter

351.5/2011/06602 \ CO0.2101.108.7.221862

2/6


http://www.fhnw.ch/ph/zls/interne-berichte/forschungsberichte/

(BEN). Solothurn, CH: Fachhochschule Nordwestschweiz, Padagogische Hochschule, Institut
Forschung und Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation.

Neuenschwander, M. P., Diiggeli, A., Nagele, C. & Frey, S. (2017). Zwischenbericht 2016
Bildungsentscheidungen und Bildungsverlaufe von Jugendlichen (BEN). Solothurn, CH:
Fachhochschule Nordwestschweiz, Padagogische Hochschule, Institut Forschung und Entwicklung,
Zentrum Lernen und Sozialisation.

Neuenschwander, M. P., Hermann, M. & Faschinger, S. (2013). Determinanten von
Berufshildungsentscheidungen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt. Dokumentation des Fragebogens
fur Lehrlings- und Personalverantwortliche. Solothurn, CH: Péadagogische Hochschule FHNW, Institut
Forschung und Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation.

Neuenschwander, M. P., Hermann, M., Frank, N. & Faschinger, S. (2013). Determinanten von
Berufsbildungsentscheidungen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt (BEN). Dokumentation. Solothurn,
CH: Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung und Entwicklung, Zentrum Lernen und
Sozialisation.

Broschire

Die Broschiire ist unter http://www.fhnw.ch/ph/zls/interne-berichte/broschueren/ zu finden.

Frey, S. Nagele, C., Neuenschwander, M. P., Duggeli, A. (2015). BEN- Bildungsentscheidungen und -
verlaufe von Jugendlichen und jungen Erwachsenen (Newsletter). Solothurn, CH: Padagogische
Hochschule FHNW, Institut Forschung und Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation.

Neuenschwander, M. P. & Diggeli, A. (2014). Determinanten von Berufsbildungsentscheidungen
(Valorisierungsbericht). Solothurn, CH: Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung und
Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation.

Neuenschwander, M. P., Faschinger, S. & Hermann, M. (2013). Erste Informationen zum Projekt BEN.
Determinanten von Berufsbildungsentscheidungen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt: Erste
Ergebnisse (Broschure). Solothurn, CH: Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung und
Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation.

Vortrage

Frey, S. (2015). Interessen und die Wahl eines Berufs oder einer Aus- oder Weiterbildung: Ergebnisse
aus dem Projekt BEN. Vortrag gehalten am Forschungstag der Padagogischen Hochschule FHNW,
27.11.15, Basel, CH.

Frey, S. (2016). Aus- oder Weiterbildung in Abh&angigkeit der Kinderplanung. Vortrag gehalten am
Forschungstag der Padagogischen Hochschule FHNW, 25.11.16, Basel, CH.
Frey, S. & Nagele, C. (2015). Aus- und Weiterbildungsentscheidungen. Ergebnisse aus dem Projekt

BEN. Vortrag gehalten am Kolloquium, Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung und
Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation, 18.05.15, Solothurn, CH.

Frey, S. & Nagele, C. (2015). Berufliche Mobilitat im Beruf und in andere Berufe: Weshalb Jugendliche
und junge Erwachsene eine weitere Ausbildung oder Weiterbildung wahlen. Vortrag gehalten an der
Herbsttagung der Berufsbildung des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI,
15.09.15, Bern, CH.

Frey, S. & Nagele, C. (2015). Ergebnisse aus dem Projekt BEN. Vortrag gehalten am Forschungstag
der Padagogischen Hochschule FHNW, 27.11.15, Basel, CH.

Frey, S., Nagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2016). Bildungsentscheidungen nach der
Erstausbildung: Aus- und Weiterbildung als Laufbahngestaltungsméglichkeit? Vortrag gehalten am
Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fur Bildungsforschung SGBF, 30.6.2016, Lausanne, CH.

351.5/2011/06602 \ CO0.2101.108.7.221862

3/6


http://www.fhnw.ch/ph/zls/interne-berichte/forschungsberichte/

Frey, S., Neuenschwander, M. P. & Nagele, C. (2016). Intention to participate in continuing education
of young adults planning to have children concurrently Individual and situational aspects. Presentation
at the European Conference on Educational Research ECER, 24.08.16, Dublin, IE.

Frey, S., Neuenschwander, M. P. & Nagele, C. (2016). Planung von Aus- und
Weiterbildungsteilnahmen bei jungen Erwachsenen: Welche Rolle spielen individuelle und
kontextuelle Aspekte bei gleichzeitiger Transition in die Elternschaft? Vortrag gehalten am
Forschungstag der Padagogische Hochschule FHNW, 25.11.16, Basel, CH.

Gessler, M. & Nagele, C. (2016). Focus on VET Research - Strengthening the Evidence Base.
Workshop at the European Vocational Skills Week, coordinated by the European Commission,
08.12.16, Brussels, BE.

Hermann, M., Frey, S. & Neuenschwander, M. P. (2014). Determinants of VET-Decisions: Results
from expectancy-value-models. Presentation at the Conference of the State Secretary of Education,
Research and Innovation for Person centered research methods, 08.05.14, Bern, CH.

Nagele, C. & Frey, S. (2016). Bildung oder Arbeit - oder beides? Individuelle Aus- und
Weiterbildungsentscheidungen nach der beruflichen Grundausbildung. Vortrag gehalten an der
Tagung Bildungsverlaufe, 22.01.16, Solothurn, CH.

Nagele, C. & Frey, S. (2016). Berufliche Interessen und die Wahl einer Weiterbildung. Ergebnisse aus
dem Projekt BEN. Vortrag gehalten am Kolloquium, Padagogische Hochschule FHNW, Institut
Forschung und Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation, 02.05.15, Solothurn, CH.

Nagele, C. (2015). Wie die Jugend von heute tickt und worauf sie bei der Berufswahl besonders Wert
legt. Vortrag gehalten am Tag der Garagisten, Auto Gewerbe Verband Schweiz AGVS, 20.01.15,
Bern, CH.

Nagele, C. (2015). Interessen und die Wahl eines Berufs oder einer Aus- oder Weiterbildung. Vortrag
gehalten am Forschungstag der Padagogische Hochschule FHNW, 27.11.15, Basel, CH.

Nagele, C. (2015). Wie sich junge Erwachsene nach der beruflichen Grundbildung weiterbilden: Ein
entwicklungs- und passungstheoretischer Zugang. Vortrag gehalten an der Wintertagung der
Schweizerischen Gesellschaft fur angewandte Bildungsforschung SGAB, 07.12.15, Fribourg, CH.

Nagele, C. (2016). Entwicklung der sozialen Integration Lernender in den ersten Monaten der
beruflichen Grundbildung. Vortrag gehalten am Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fir
Bildungsforschung SGBF, 29.6.2016, Lausanne, CH.

Nagele, C. (2016). Berufswahl - Motivation - Berufseinstieg. Eine Herausforderung fur Lernende und
Ausbildungsbetriebe. Vortrag gehalten am Steh-Lunch Zug, 26.09.16, Zug, CH.

Nagele, C. (2016). Chancen im Ubergang. Eine Herausforderung fiir Lernende und
Ausbildungsbetriebe. Vortrag gehalten am Berufswahl-Event in der Flumserei, 18.11.16, Flums, CH.

Nagele, C. & Frey, S. (2016). Individuelle Aus- und Weiterbildungsentscheidungen nach der
beruflichen Grundbildung. Workshop an der an der nationalen Tagung zu Erfolgsfaktoren und
Risikosituationen in Bildungsverlaufen - Befunden und Perspektiven, 22.01.16, Solothurn, CH.

Néagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2015). Passt der Beruf zu mir? Determinanten und
Konsequenzen wahrgenommener Passung mit dem Lehrberuf beim Ubergang in die Berufsbildung.

Vortrag gehalten am Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fur Bildungsforschung SGBF, 29.06.

- 01.07.15, St. Gallen, CH.

Nagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2015). Does the Apprenticeship Fit? Predictors and
Consequences of the Adolescents Perceived Person-Occupation Fit in Transition from School to
Work. Presentation at the European Conference on Educational Research ECER, 09.09.15,
Budapest, HU.

Nagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2016). Development of Apprentices’ Social Integration during
Organizational Entry. Presentation at the European Conference on Educational Research ECER,
23.08.16, Dublin, IE.

Nagele, C. & Neuenschwander, M. P. (2016). Passt der Beruf zu mir? Determinanten und
Konsequenzen wahrgenommener Passung mit dem Lehrberuf beim Ubergang in die Berufsbildung.

351.5/2011/06602 \ CO0.2101.108.7.221862

4/6



Vortrag gehalten am Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fur Bildungsforschung SGBF,
29.06.16, Fribourg, CH.

Nagele, C. & Rodcharoen, P. (2017). Uberfachliche Kompetenzen im Ubergang von der Schule in die
Berufsbildung. Vortrag gehalten am Kolloquium, Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung
und Entwicklung, Zentrum Lernen und Sozialisation, 02.05.17, Solothurn, CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Berufsbildungsentscheidungen von jungen Menschen in der Schweiz
-Theoretische Konzepte und neue empirische Befunde. Hauptvortrag gehalten an den
Hochschultagen Berufsbildung, 15.03.13, Duisburg, DE.

Neuenschwander, M. P. (2013). Ubergénge in der dualen Berufsausbildung. Herausforderungen und
Erfolgsfaktoren. Hauptvortrag gehalten an der Tagung der Berufsfach- und Fortbildungsschule,
22.03.13, Bern, CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Berufsbildungsentscheidungen von jungen Menschen in der Schweiz:
theoretische Konzepte und neue empirische Befunde. Vortrag gehalten an der Universitat Zirich,
22.04.13, Zurich, CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Gelingensbedingungen der Berufslehre. Vortrag gehalten an der
Kaderretraite des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes der Erziehungsdirektion Bern, 16.05.13,
Appenberg (Zaziwil), CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Determinanten der Berufsbildungsentscheidungen beim Ubergang in
den Arbeitsmarkt. Vortrag gehalten am Kick-Off Meeting des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung
und Innovation, 26.06.13, Bern, CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Jugendliche beim Eintritt in die Berufsausbildung. Vortrag gehalten an
der Berufsschule Basel, 28.08.13, Basel, CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Bildungserwartungen und Werte beim Ubergang in die Schweizer
Sekundarstufe Il. Vortrag gehalten in der Arbeitsgruppe Empirische Padagogische Forschung AEPF,
26.09.13, Dortmund, DE.

Neuenschwander, M. P. (2013). Determinanten der Berufsbildungsentscheidungen beim Ubergang in
den Arbeitsmarkt. Vortrag gehalten am Workshop des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und
Innovation, 25.10.13, Bern, CH.

Neuenschwander, M. P. (2013). Weiterbildungsbereitschaft nach Lehrabschluss. Hauptvortrag
gehalten an der Kadertagung der Bildungsinstitutionen der Sekundarstufe Il im Kanton Luzern,
21.11.13., Luzern

Neuenschwander, M. P. (2013). Zur Bedeutung der Leistungsmotivation beim Ubertritt in die
Berufsbildung. Vortrag gehalten am Forschungstag der Padagogischen Hochschule FHNW,
29.11.2013. Basel.

Neuenschwander, M. P. (2014). Berufswahl und berufliche Sozialisation beim Eintritt in die Lehre.
Hauptvortrag an der Jahrestagung der Schweizerischen Gesellschaft fir Angewandte
Berufsbildungsforschung, 21.05.14, Bern, CH.

Neuenschwander, M. P. (2014). Determinants of VET-decisions in an international comparison.
Presentation at the Symposium organized on the European Conference of Education Research
ECER, 01.-05.09.14, Porto, PT.

Neuenschwander, M. P. (2014). Konzepte und Befunde zur Berufswahl Geringqualifizierter.
Hauptvortrag gehalten an der Tagung zur Optimierung des Berufseinstieges von Geringqualifizierten,
30.10.14, Olten, CH.

Neuenschwander, M. P. (2014). Ubergang in die Sekundarstufe | im Kantonsvergleich. Vortrag
gehalten am Forschungstag der Péddagogischen Hochschule FHNW, 28.11.14, Basel, CH.

Neuenschwander, M. P. (2015). Schuliibergange in die Sekundarstufe | und Il. Vortrag gehalten an
der Universitat Tubingen, 13.01.15, Tubingen, DE.

351.5/2011/06602 \ CO0.2101.108.7.221862

5/6



Neuenschwander, M. P. (2015). Berufsfindungsprozesse zwischen der Primarschule und der
Erwerbstétigkeit: Konzepte - Befunde - Unterstitzungsmdoglichkeiten. Hauptvortrag gehalten an der
nationalen Tagung der Institutionen fir Menschen mit Behinderung INSOS, 20.03.15, Olten, CH.

Neuenschwander, M. P. (2015). Neue Befunde zum Berufsfindungsprozess. Vortrag gehalten an der
Tagung der Kantonalen Leiterinnen und Leiter fir Berufsberatung KBSB, 27.05.15, Chexbres, CH.

Neuenschwander, M. P. (2016). Selektions- und Anpassungsprozesse beim Ubergang in die
berufliche Grundbildung in der Schweiz. Hauptvortrag gehalten an der internationalen Tagung
Inklusive Ubergange, 25.11.16, Wien, AT.

Neuenschwander, M. P. (2016). Ausbildungsentscheidungen wéhrend der beruflichen Grundbildung.
Vortrag gehalten an der Vorstandssitzung der Schweizerischen Gesellschaft flir Angewandte
Berufsbildungsforschung, 01.12.16, Bern, CH.

Neuenschwander, M. P. (2017). Bedingungen des erfolgreichen Ubertritts in die Berufsbildung.
Hauptvortrag gehalten an der nationalen Tagung der Schweizerischen Gesellschaft fir Angewandte
Berufsbildungsforschung, 27.01.17, Solothurn, CH.

Neuenschwander, M. P. & Frey, S. (2016). Aus- und Weiterbildungsentscheidungen im Jugendalter
und jungen Erwachsenenalter. Vortrag gehalten an der Tagung der Schweizerischen Gesellschaft fur
Bildungsforschung, 29.06.16, Lausanne, CH.

Neuenschwander, M. P. & Gerber, M. (2013). Determinants of Professional Socialization in
Apprenticeships. Presentation at the international conference of Vocational Educational and Training
Research, 14.03.13, Zollikofen, CH.

Neuenschwander, M. P. & Hermann, M. (2013). Determinants of career decisions in compulsory
school, apprenticeship and young adulthood: First results. Presentation at the international conference
of Vocational Educational and Training Research, 13.03.13, Zollikofen, CH.

Neuenschwander, M. P., Nagele, C. & Frey, S. (2016). Motivation to Participate in Formal Education
during the School to Work Transition. Presentation at the European Conference on Educational
Research ECER, 25.08.16, Dublin, IE.

351.5/2011/06602 \ CO0.2101.108.7.221862

6/6



