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Professionnalisation des OrTra - conditions-cadre

v' Augmentation des subventions fédérales en faveur des
EP et EPS de 25% a 60%

v’ Soutien financier pour I’élaboration et la révision de
reglements (forfaits)

v Guide pour I'élaboration et la révision des réglements
des examens fédéraux et instruments pour le
développement de la qualité des examens

v' CNC et systématique de la dénomination des titres en
anglais
v Financement des cours préparatoires

o Profil, qualifications, recrutement, formation, taches et
responsabilités des experts aux examens




-+ Mission du groupe de projet — partie 1 de 2

But:

Améliorer la qualité des examens grace a
des meilleures conditions-cadre pour les
OrTra. Groupe-cible: responsables des
examens

Déroulement:

- Clarifier les besoins

- Etat des lieux

- Développer des prestations

Résultat:

Prestations en faveurs des OrTra /
responsables des examens




Mission au groupe de projet - partie 2 de 2

Domaines
d’activité /
taches

P
Ressources
Recrutement

?

Incentives




U  Facts and figures - partie 1 de 3

* 220 EP

Examens « 170 EPS

® 24’000 brevets et dipldmes

e Plus de 1000 experts et directeurs d’examen

¢ 10 modeles différents d’organisation des CAQ/CE

O r a n isat i O n e Terminologie non homogene (responsable, directeur, chef
g expert, commission spécialisée, responsable de domaine,

etc.)

® ERFA’s: qualifications des experts —théme principal
souhaité (entre 2012 et 2016)

B ESO I n S * Bon travail des experts = entre autre, peu de recours,
image de I'examen et de la profession, etc.

* 400 CAQ/CE (1 examen = 1 CAQ/CE)
* 2800 membres (env. 7 membres par CAQ/CE)




Facts and figures — partie 2 de 3

Structure CAQ/CE :
modele le plus répandu

Oberexperte
Fach 2

Prufungs-
experten
{=chriftl /mindl. )

Prufungs- Prufungs-

experten experten
{schnftl fmindl) {schinftl fmandl )

Structure CAQ/CE - enseignements:
1. Différence entre petites et grandes OrTra
(division ou regroupement de taches et de responsabilités)
2. Terminologie différente d’'une CAQ/CE a l'autre
(par ex. chef expert / expert principal)
3.Un modeéle répandu (voir organigramme) mais 8 autres modeles




@  Facts and figures - partie 3 de 3

Formes d'examen

TP T il 48°%

Examen écrit | 71%

Présentation | 47%

Entretien d'experts | 90

Examen pratique | 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Formes d’examen - enseignements:
1.1ly a des experts responsables du développement des examens et d’autres
qgui assument la tache «classique» d’expert aux examens
2.Travail de projet (TP) / Travail de dipléme (TD) et présentation sont souvent liés
3. U'entretien d’experts est un bon moyen pour évaluer différentes compétences,
ce qui en fait une partie d’examen répandue




U  Projet: partenaires externes, IFFP & SEFRI

e LFPr, Art. 48.2 (La Confédération entretient un
institut de niveau haute école)

e LFPr, Art 42.2 (La Confédération exerce la
surveillance des examens professionnels
fédéraux et des examens professionnels
fédéraux supérieurs)
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Résultats - 2

Domaines de compétences
opérationnelles

Domaines de compétences
opérationnelles

Concepteurs d’examen - Taches

1 2
Uitliser des situations
gg;?;;zsz?fjmme Appliquer les directives Comp
. . . . légales et les ]

A Conception de 'examen pratique ﬁ?;n; de fc_fepa:;r.?‘_pomr prescriptions relatives prafﬁq‘tl

d?eiaomrz;rogxéggrzj:?ess la forme et au contenu propo:

compétences

Uitliser des situations

ﬁg;?;czgﬁgiffjmme Appliquer les directives Comp
B Conception de 'examen oral point de départ pour fegafes. e.t les ) . iorales

I'élaboration d'épreuves prescriptions relatives a ropo:

d'examen axéeg surfes la farme et au contenu propa:

compétences

Uitliser des situations

pfofgssaonneﬂ‘es Appliquer les directives

significatives comme léales et les Comp
C Conception de 'examen écrit point de départ pour gales el . . iécrites

Vélaboration d'é prescriptions relatives a )

élaboration d'épreuves propo:
d'examen axées sur les la forme et au contenu

Experts aux examens - Taches

1

2 3

. . ) Fournir des in
Fournir des informations .
surle profil de I Fournir des Informations i sur les différe:
Diffusion d'informations sur le dipléme délivré P sur le réglement (vertical par re
A L profession et les ., -
dans le champ professionnel - - d'examen, les directives {CFC etdans |
dipfdmes délivrés dans
) et le profil de qualification prolongement
le champ professionnel .
I'EPS)
Identifier ses besoins en Analyser le pr
formation continue en d'exigences d
Concevoir et organiser
termes de activement fe aux examens
Développement de ses propres compétences comportement ) ses propres b
B . . développement de ses
professionnelles (valorisant, empathigue), N formation con
X compétences
maniere de (connaissanc:
) persannelles )
communigquer et langue techniques,
(expression soignée) méthodologie,
Inté ' .
ntegfer forgamsafﬁon et App?‘fquer\ﬁ‘es directives Examiner en «
c Pré tion de I' la méthodologie de relatives a la Iénoncé de I'e
FEDHOIICEREXTHED l'examen dans sa compensation des )
. . avec le corrigi
planification personnefle  linégahtés
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L+ But de I’atelier

Examiner la formation nécessaire pour que chaque acteur aux
examens fédéraux puissent exercer ses taches de maniere optimale

Documents de base:
- domaines d’activité et taches (DAT)
- concept de formation par acteur
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Déroulement
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