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Projektnummer: 5B

Projektname:

Projektinhalt

Projektinhalt:
Was wird gemacht?

Klarung des Begriffs Modul / Modularisierung
Klarung des Begriffs Flexibilisierung

Beispiele / Formen der Modularisierung /
Auslegeordnung von bestehenden Systemen

Rollen der Lernorte im Konzept Modularisierung
Mdglichkeiten der Flexibilisierung darlegen
(Ausbildungszeit, Ausbildungsinhalte usw.)
Moglichkeiten des Qualifikationsverfahrens
SWOT-Analyse zur Modularisierung

Prozess der Modularisierung

Qualitatssicherung des Systems

Ausschluss:
Was wird NICHT gemacht / behandelt?

Im Rahmen des Projekts werden keine Berufe
modularisiert.

Es wird kein allgemeingtiltiges Modularisierungskonzept
erarbeitet, das fur alle zwangsweise Giiltigkeit erlagen
muss.

Es werden keine Modulinhalte erarbeitet.
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Eidgendssisches Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Berufsbildungspolitik

Modularisierung einzelner Berufe

Schnittstellen / betroffene Bereiche:
Betroffene Partner, angrenzende Projekte und Prozesse

Verbundpartner, Schulen, UK-Anbieter

Schnittstelle HBB und Hochschulen



Erfolgskriterien Risken

Wann ist das Projekt erfolgreich? Risiken:
potentielle Showstopper

Ein von den Verbundpartnern verabschiedetes
Grundlagenpapier liegt vor.

Modularisierungsprojekte werden von Berufen /
Berufsfeldern konkret an die Hand genommen.

Was darf NICHT herauskommen? Gegenmassnahmen:
Wildwuchs und unkoordinierte Einzelinitiativen
Unterschiedliche Modelle im selben Berufsfeld

Uberhandnehmen einzelner Kréfte / Erdriicken anderer
Meinungen

VerbUrokratisierung

Meilensteine Ressourcen

(Zwischen-)Ergebnisse Akteure und Rollen / Sachressourcen:
tbd Projektfihrung / Auftragsvergabe durch SBFI
Verbundpartner

Folgeprojekt: ,Berufsuibergreifende Module*

Ziel:
1. Prufung der Modularisierung des ABU

2. Identifikation von gleichen / &hnlichen Inhalten in

verschiedenen Berufen und Abbildung in gemeinsamen
Modulen
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Notwendige Entscheidungen:

Projektinitialisierungsentscheid durch Steuergruppe Strategie 2030

Zusiatzliche Informationen
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