
Données clés 

relatives à la procédure d’audition concernant l’ordonnance sur la 
formation professionnelle initiale d’installatrice en chauffage / installateur 
en chauffage CFC 

Délai: 30 Novembre 2018 

N° de la profession: 

47605 

Titre protégé: 

Installatrice en chauffage / Installateur en chauffage CFC 

Orientation: 

 

 

Domaine spécifique: - 

Champ professionnel: 

 Oui 

 Non 

Le cas échéant, quelles professions ont déjà été regroupées ? 

 

Durée de la formation: Nouveau: 

 2 ans 

 3 ans 

 4 ans 

Jusqu’à présent: 

 2 ans 

 3 ans 

 4 ans 

Profession à abroger: N° de la profession: 

47604 

Profession: 

Installatrice en chauffage CFC  
Installateur en chauffage CFC 

 

Statistiques relatives au 
nombre de contrats 
d’apprentissage: 

Année: 

50 

Nombre total: 

150 

 
Profil de la profession 
Ils sont spécialisés dans le montage de composants d’installations de chauffage; ils installent fréquemment des 
systèmes thermiques fonctionnant à l’aide d’énergies renouvelables, comme les pompes à chaleur, les 
chaudières à combustibles solides ou des installations solaires; ils assurent chaleur et confort dans les locaux 
dédiés au logement, au travail et aux loisirs; 

leur champ d’activités recouvre la planification des travaux, le montage d’installations et d’appareils 
thermiques, la préfabrication de conduites et de composants d’installation, l’installation d’émetteurs de chaleur 
ainsi que la mise en service d’installations thermiques; ils sont responsables de la réalisation de leur mandat 
dans les règles de l’art et dans les délais impartis; 

pour leur travail au quotidien, ils interviennent sur des chantiers ou sont dans leur propre atelier; dans les deux 
cas, ils travaillent le plus souvent en binôme ou en équipe; leurs interlocuteurs sont leurs supérieurs 
hiérarchiques, les chefs de chantier et de projet, les représentants d’autres corps de métier ainsi que les 
clients; 

ils sont notamment dotés des compétences techniques, de l’habileté manuelle et de la faculté de 
représentation spatiale nécessaires pour exécuter leur travail de manière correcte et autonome; ils font par 
ailleurs preuve de souplesse et de résistance sur le plan physique et mental; ils sont capables de s’intégrer 
dans une équipe et appliquent consciencieusement les prescriptions de l’entreprise et les directives relatives à 
la sécurité au travail, à la protection de la santé et à la protection de l’environnement. 

 

AFP:   Oui /  Non Si non:  A été clarifié /  Aucun besoin /  A voir ultérieurement 

Remarques:  

 
Organes(e) responsable(s) 



 Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebäudetechnikverband (suissetec), www.suissetec.ch 

 
Formation à la pratique professionnelle 
Durée moyenne sur toute la durée de la formation professionnelle initiale: 4 jours par semaine 

 
Formation scolaire 

Nombre de leçons: Nouveau: Jusqu’à présent: 

Enseignement des connaissances 
professionnelles: 

Culture générale: 

Sport: 

Total: 

800 

480 

160 

1440 

600 

360 

120 

1080 

Modèle standard:   

Modèle dégressif:   

Modèle progressif:   

Enseignement par blocs:   

CPI:   

Remarques: - 

 
Cours interentreprises 
Nombre de jours: Nouveau: 53 Jusqu’à présent: 36 

Remarques:  

Procédure de qualification 
Domaines de qualification: Nouveau: Jusqu’à présent: 

Examen partiel:  Oui /  Non  Oui /  Non 

Travail pratique: 21 heures 

 TPI /  TPP 

16 heures 

 TPI /  TPP 

Connaissances 
professionnelles: 

 

 Oral /  Ecrit 

5 heures 

 Oral /  Ecrit 

Note d’expérience 
 Nouveau: Jusqu’à présent: 

Pratique professionnelle:   

Enseignement des connais-

sances professionnelles: 
  

Cours interentreprises:   

Autres remarques 
 

Personne de contact au SEFRI 
Florian Berset, Tel. 058 463 75 22, courriel: florian.berset@sbfi.admin.ch 
 


