Projets bottom-up

Réduction de la densité normative
et de la bureaucratie
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Bases legales

Loi fédérale sur la formation professionnelle, LFPr
Art. 45 - 48

Ordonnance fédérale sur la formation professionnelle,
OFPr

Art. 40-49
Art. 48 Formation a la pédagogie professionnelle
Art. 49 Plans d’études cadres



¢ Contexte

« Plans d’études cadres 2011
« Conseil fédeéral: stratégie «Suisse numérique»

 Initiative «Formation professionnelle 2030
«Numérisation et nouvelles technologies d’apprentissage»



¢  Feuille de route 2018-2024

ZAONESTMES

Phase |
Préparation

Phase Il

Analyse et
conception

Phase lll
Mise en ceuvre

Hypothéses
Consultation
Axes

Pilotage opérationnel
Groupes spécifiques
Rédaction

Traduction
Questions juridiques
Communication



Phase Il. Axes de travalil

En lien avec les PECs
« Analyse et adaptation des filieres
« Reéactualisation des objectifs et des normes

* Numeérisation (en fonction des résultats de I'étude sur la prise en
compte des formes d’enseignement et d’apprentissage numériques)

« Passerelles et équivalences

En lien avec les procédures du SEFRI

« Simplification du processus de reconnaissance et de
surveillance

* Modification de 'art. 46 OFPr

» Précision de la filiere nationale Formateurs actifs dans
les entreprises formatrices



@ Organisation de la phase I

Instances

Pilotage stratégique

Décision

Pilotage opérationnel

Analyse des axes lies aux
PECs

Structures

Organe de pilotage

« Formation professionnelle

2030 »

l

Direction du SEFRI

|

Unité BP

Groupe specifique
« Filieres et normes »

Groupe spécifique
« Passerelles et
équivalences »

—
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Axes

Simplification du processus de reconnaissance

Modification de I'art.46 OFPr

Precision de la filiere nationale Formateurs en entreprise

Analyse et adaptation des filiéres

Reactualisation des objectifs et normes

Prise en compte des formes numeériques d'apprentissage et
d'enseignement

Définition des passerelles et des équivalences



@ Echeéancier de la phase |l

2019

2020

2021

2022

Filotage op

Groupe spécifique « Filiéres et
normes »

Groupe spécifique « Passerelles et
équivalences »

A. Simplification Processus
de reconnaissance

B. Modification de 'Art. 48
de 'OFPr

C. Filiére nationale
Formateurs en entreprise




¢ Changement et continuiteé

Les filieres qui se sont concrétisées entre 2012 et 2016,
fonctionnent bien, mais une demande de réactivité par
rapport aux défis actuels est demandée par les acteurs
de ces formations.

Ou placer le curseur pour que les acquis restent tout en
intégrant les transformations nécessaires ?



Réinvention

Refondation

1 Ranouvellement

Restauration

Réforme

1

Réorganisation

Adapi\ton

Réduction

Développement

Amélicration

Flexibilné / agiité

Tiré de Pierre-Francgois Jan, Le discours du changement, 2016

Accélérer

Changement

Alternance
Rupture
Révolution
Retournement
Choc
ransformation
—
Innovation

Mouvement




O Simplification et qualite

Le demande est forte de réduire les contraintes
concernant la reconnaissance et la surveillance des
filieres.

Le SEFRI, en tant que responsable de la qualité des
filieres, doit arriver a réduire la bureaucratie, sans avoir
a ceder a la qualité.
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Roue de Deming

DEFINIR LES OBJECTIFS

EXECUTER LES TACHES
ALLOUER LES RESSOURCES
DECIDER DES AMELIORATIONS I l CONTROLER,

POSSIBLES MESURER LES ECARTS
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U Representativité et expertise

Un tel processus demande de consulter et d’'impliquer
les acteurs a méme de représenter leur secteur et
d’avoir une expertise dans un domaine qui est
spéecifique.

Ces acteurs doivent représenter le SEFRI, les cantons,
les établissements d’enseignement, les experts du
processus de reconnaissance, etc.
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U Representativite et expertise

Spécialistes/
experts

Responsable

Représentants

de projet

Autres
acteurs
concernés
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