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Estimation des coûts et des bénéfices pour l’ensemble de la 
Suisse
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Répartition du temps des apprenti-e-s au poste de travail
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Bénéfice net moyen des principales formations AFP
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Bénéfice net moyen 
des principales 
formations CFC de 
trois ans
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Bénéfice net moyen des principales formations CFC de 
quatre ans
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L'ordonnance et le plan de formation sont conformes 
aux exigences de notre établissement
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Part non requise des contenus des plans de formation 
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Qualifications 
supplémentaires dépassant 
le cadre des plans de 
formation?

0 10 20 30

 Assistant socio-éducatif CFC

Assistant en soins et santé communautaire CFC

Gestionnaire du commerce de détail CFC

Dessinateur CFC

Moyenne

Logisticien CFC

Installateur-électricien CFC

Polymécanicien CFC

Cuisinier CFC

Informaticien CFC

Employé de commerce CFC

Part non requise des contenus des plans
de formation en  % 

et intervalle de confiance de 95%
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Qu'est-ce qui distingue les entreprises formatrices des 
entreprises non formatrices?
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Moins internationale
Manque de 

personnel qualifié
Plus attrayantes pour un 

personnel qualifié

Processus plus efficients Convention collective Appels d’offres publics

La numérisation 
concerne tout le 

monde
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Conclusion

• Les entreprises formatrices génèrent en moyenne un bénéfice net dès la fin 
de la période de formation.

• Cela s'applique aux formations professionnelles initiales de 2, 3 et 4 ans 
sanctionnées par une AFP ou un CFC, les différences se révélant marquées 
entre les différentes professions enseignées.

• À l'issue de la période de formation, d'autres éléments bénéficiaires 
s'ajoutent au bénéfice net, par exemple si les entreprises embauchent le 
personnel formé en interne.

• Dans l'ensemble, les entreprises formatrices endossent chaque année 
environ 5 milliards de francs en coûts de formation dans la formation 
professionnelle initiale.
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