Données clés

relatives a la procédure d’audition concernant I'ordonnance sur la
formation professionnelle initiale d'assistante en podologie CFC/assistant
en podologie CFC et le plan de formation

Délai: 28 février 2020

N° de la profession: Titre protégé:
82118 assistante en podologie CFC / assistant en podologie CFC
N° d'Orientation:
Domaine spécifique:
Champ professionnel: Le cas échéant, quelles professions ont déja été regroupées ?
[ ] Oui
<] Non
Durée de la formation: Nouveau: Jusqu’a présent:
[ ]2ans []2ans
X 3 ans X 3 ans
[14 ans []4ans
Profession a abroger: N° de la profession: | Profession:
82117 assistante en podologie CFC / assistant en
podologie CFC
Statistiques relatives au | Année: Nombre total:
nombre de contrats 2018 114
d’apprentissage:

Profil de la profession

Les assistants en podologie de niveau CFC soignent les problémes épidermiques, unguéaux et
fonctionnels des pieds, des doigts de pied et des ongles ainsi que la douleur qui y est associée par le
biais de traitements podologiques non chirurgicaux ou en recourant a des moyens auxiliaires ; par
leurs traitements ils veillent a améliorer la mobilité et le bien-étre de leurs patients. lls accompagnent,
traitent et conseillent des patients de tous ages, quel que soit leur état de santé; pour le traitement
de patients qui appartiennent a un groupe a risque tel que défini par I'OPS, ils travaillent sous la
responsabilité et selon les instructions d’un podologue diplomé ES ou d’une personne titulaire d’un
titre équivalent.

lls effectuent des activités administratives, telles que I'organisation des rendez-vous pour les
traitements, la mise a jour des dossiers des patients, la gestion du matériel et le décompte des colts
de traitement.

lIs veillent & maintenir une qualité hygiénique irréprochable sur le lieu de travail et préparent les
instruments podologiques. lls se conforment a cet égard aux prescriptions en matiére de sécurité au
travail et de protection de la santé et de I'environnement.

lIs travaillent de maniére soignée et précise, ils savent gérer la proximité avec les patients et garder
une certaine distance et communiquer de maniére adaptée a leur interlocuteur; ils se distinguent par
leur flexibilité dans I'exécution de leurs services et par leur capacité a concevoir leur travail de
maniere multidisciplinaire et systémique.

AFP: | [ ] Oui/[X] Non ‘ Si non: [_] A été clarifié / [X] Aucun besoin / [_] A voir ultérieurement

Remarques: La révision totale vise notamment a passer d'une approche par disciplines a une




orientation basée sur les compétences opérationnelles. Par ce bias, une améllioration dans la mise
en oeuvre dans les trois lieux de formation est attendue.

Organes(e) responsable(s)

¢ Organisation Podologie Schweiz (OPS), http://www.ops.swiss/;

e Schweizerischer Podologen-Verband SPV; les documents concernant la formation
professionnelle initiale sont publiés en francais, allemand et italien sur le site internet de cette
association a I'adresse: https://www.podologie.swiss/bildung/grundbildung.html

Formation a la pratique professionnelle

Durée moyenne sur toute la durée de la formation professionnelle 4 jours par semaine

initiale:

Formation scolaire

Nombre de legons: Nouveau: Jusqu’a présent:

Connaissances professionnelles: 600 600

Culture générale: 360 360

Sport: 120 120

Total: 1080 1080

Modéle standard: B X

Modéle dégressif: [] []

Modéle progressif: [] []

Enseignement par blocs: [] []

CPI: O [

Remarques:

Cours interentreprises

Nombre de Nouveau: 18 Jusqu’a présent: 18

jours:

Remarques:

Procédure de qualification

Domaines de qualification: Nouveau: Jusqu’a présent:

Examen partiel: [ ] Oui/[X] Non [ ] Oui/[X] Non

Travail pratique: 6 heures 5 heures
C1TPI/X] TPP C1TPI/X] TPP

Connaissances 3 heures 4.5 heures

professionnelles: [ ] Oral / [X] Ecrit X] Oral / [X] Ecrit




Note d’expérience

Nouveau: Jusqu’a présent:
Pratique professionnelle: [] []
Connaissances
professionnelles: X X
Cours interentreprises: [] []

Autres remarques

Procédure de qualification: I'examen final dans le domaine de qualification Travail pratique s'effectue
sous la forme d’un travail pratique prescrit (TPP) avec entretien professionnel. Le changement a un
travail pratique individuel (TPI) n'a pas été jugé faisable a I'neure actuelle a cause de la trés forte
implication demandée aux entreprises formatrices. La décision d'effectuer le TPP dans I'entreprise
formatrice constitue un premier pas dans cette direction.

« Définition des groupes a risque »: ce document a été reformulé par I'Organisation Podologie Suisse
(OPS); il est consultable sur le site de I'association professionnelle. Dans le cadre de la révision
totale, il a été ajouté en annexe au plan de formation.

Personne de contact au SEFRI

| Nicoletta Gullin, tél. 058 462 97 80, courriel: nicoletta.gullinhalter@sbfi.admin.ch




