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Ordonnance sur la formation professionnelle initiale et Plan de formation pour la profession 

d’employée/employé de commerce CFC 

procédure d’audition 

 

 

Madame, Monsieur, 

 
Dans le cadre de la procédure d’audition citée en titre, nous vous soumettons, pour avis, les projets 
suivants: 
 
 ordonnance sur la formation professionnelle initiale d’employé/e de commerce CFC; 
 plan de formation pour la profession d’employé/e de commerce CFC. 

 

Concernant l’article 4 de l’ordonnance relatif à la langue étrangère obligatoire, le SEFRI met en consul-

tation une variante, en plus du texte d’origine. Au terme de la consultation, d’entente avec le Départe-

ment fédéral de l’économie, de la formation et de la recherche DEFR, le SEFRI décidera de la formula-

tion définitive de l’article sur la base des prises de positions qui seront parvenues. Le texte d’origine et 

la variante figurent tous les deux dans le texte de l’ordonnance. Ils font également l’objet de la notice 

explicative mise à disposition dans les documents en consultation.  

 

Des documents complémentaires sont disponibles à titre d’information sur la plateforme de communi-

cation « Employé-e-s de commerce 2022 » (Pour y avoir accès, il est possible de s’inscrire en allant sur 

le site internet de la CSBFC). Il s’agit en particulier de : 
 mandat pratique (exemples) 
 plan de formation pour la culture générale (concept) 

 

Nous vous invitons à examiner les projets d’ordonnance et de plan de formation et à nous faire part de 

vos remarques d’ici au 20 avril 2021 au plus tard. 

 

 

 

https://app.konvink.ch/DocumentManager/57/23886/2
https://www.skkab.ch/fr/informations-specialisees/employe-e-s-de-commerce-2022-la-formation-commerciale-du-futur/
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Les documents peuvent être téléchargés à l’adresse suivante : www.sbfi.admin.ch/audition. Toutefois, 

si vous souhaitez les recevoir sous format papier, n’hésitez pas à nous le demander. 

 
Afin de simplifier le dépouillement de l’audition, nous vous saurions gré d’utiliser, pour votre 

prise de position, le formulaire correspondant et de nous le retourner par voie électronique. 

 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’assurance de notre haute considération. 

 

 

 

Rémy Hübschi 

Vice-directeur 

Chef de la Division Formation professionnelle et continue 

https://www.sbfi.admin.ch/audition

