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Quels sont les bénéfices de la formation?



Formation et marché du travail

Robustesse du marché du travail suisse
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PIB et emploi

PIB réel en mia CHF (échelle à gauche)

Emplois en mio (échelle à droite)
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Taux d’emploi des 15-64 ans (en %), 2023
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Source : OFS, Eurostat, SECO
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Source : OFS/ESPA, SPAO (graphique : SECO)
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Atouts de la formation sur le marché du travail
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Source : OFS/indicateurs de formation

La formation est synonyme de...

• productivité accrue 

dans les activités exercées

• salaire brut plus élevé
23 
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Atouts de la formation sur le marché du travail

La formation est synonyme de...

• taux d’emploi plus élevé

• chômage plus faible

• taux d’occupation plus élevé
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Source : OFS/indicateurs de formation
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Main d’œuvre qualifiée suffisante ?
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Part d’entreprises confrontées à des difficultés 
pour recruter de la main d’œuvre
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Source : OFS / STATEM
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Besoins par profession
Sélection de professions
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Indicateur : 0 = faible besoin en main d’œuvre spécialisée ; 10 = fort besoin en main d’œuvre qualifiée

Source : « Système d'indicateurs pour évaluer la demande en personnel qualifié » SECO (2023)
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Prof. interm. sc. et techn. (31)

Enseignants (23)

Prof. interm. santé (32)

Techniciens TIC (35)
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Vendeurs (52)

Prof. de bureau (41)

Prof. du bâtiment (71)

Serv. aux particuliers (51)

Chauffeurs (83)

Métallurgistes (72)

Dir. hôtellerie-restauration (14)
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• Taux d’activité croissant

• Femmes

• Personnes âgées de 55 à 64 ans 

• Migration

• Main d’œuvre qualifiée en général

par la libre circulation des personnes

• Spécialistes provenant d’États tiers

• Perspectives

• Besoin de remplacement démographique

• Poursuite de la hausse du taux d’activité ? 
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Couverture des besoins

Designed by Freepik



Formation et marché du travail

• La formation professionnelle a une grande valeur pour le marché du travail suisse.

• La formation professionnelle offre de nombreuses possibilités de développement.

• Les spécialistes sont toujours très recherchés sur le marché du travail, avec 

toutefois des différences entre professions et secteurs. 

• L'évolution démographique aura plutôt tendance à augmenter la demande de main-

d'œuvre.

• De bonnes conditions-cadre pour une participation au marché du travail élevée 

restent un élément central. 
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Conclusion
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