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Recherche sur la formation professionnelle

Demande de soutien financier

d’une leading house
(à remplir sur support numérique)

1.
Titre de la leading house dans le domaine de recherche concerné
	     



2.
Coordonnées du / de la requérant-e

2.1
Requérant-e responsable


	Titre
	     

	Nom
	     

	Prénom
	     

	Institution
	     

	Adresse
	     

	Téléphone
	     

	E-Mail
	     


2.2
Interlocuteur/trice pour le Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI)
	Titre
	     

	Nom
	     

	Prénom
	     

	Institution
	     

	Adresse
	     

	Téléphone
	     

	E-Mail
	     


 FORMCHECKBOX 
____ Les autres requérants doivent être énumérés en annexe.

3.
Planification globale et détaillée dans le domaine de recherche

3.1
Version abrégée de la planification globale de la leading house / Résumé

Le résumé comprend 1 ou 2 pages au maximum. En cas d’encouragement, le projet est intégré sous une forme résumée dans ARAMIS (Aramis est le système d’information sur les projets de l’administration fédérale suisse, www.aramis.admin.ch).

Le résumé porte sur la description des éléments suivants :

I. Programme de recherche
a) Programme de recherche global avec brèves indications sur les projets partiels dans le domaine de recherche ;

b) Questions d’ordre supérieur dans le domaine de recherche ;

c) Objectifs du programme de recherche ;

d) Bénéfice recherché pour le pilotage et le développement de la formation professionnelle et de la recherche sur la formation professionnelle.

	     


II. Encouragement de la relève

a) Travaux d’encouragement planifiés dans le cadre de projets de recherche ;

b) Offres d’encouragement et de formation pour la relève de chercheurs.

	     


III. Coordination et direction opérationnelle

a) Coopérations nationales et internationales ;

b) Organisation en matière de personnel au sein de la leading house.

	     


3.2
Détails de la planification globale de la leading house 

Les détails de la planification globale de la leading house sont fournis en annexe. Ils concrétisent le programme de recherche (I), l’encouragement de la relève (II) ainsi que la coordination et la direction opérationnelle (III).

I. Programme de recherche

La proposition de soutien financier d’une leading house vise deux objectifs : d’une part, concrétiser le programme dans son ensemble et, d’autre part, élaborer un concept détaillé au moins pour un domaine du programme ou pour un projet partiel. 

Le programme de recherche dans sa globalité se présente de sorte que tous les domaines de programmes et les projets partiels soient :

· esquissés ;

· modulés les uns par rapport aux autres ;

· représentés dans une planification du déroulement (du programme) et du budget sur l’ensemble de la période de recherche.

Le concept détaillé relatif aux domaines de programmes et aux projets partiels est élaboré dans le respect des points suivants :
1. Descriptif des domaines de programmes et des projets partiels ;

2. Questions concrètes ;

3. Hypothèses ;

4. Contribution au domaine de programme et au projet partiel en vue du pilotage et du développement de la formation professionnelle et de la recherche sur la formation professionnelle ;

5. Fondement théorique, état de la recherche ;

6. Méthodes et instruments de mesure ;

7. Concept de recherche ;

8. Objectifs de recherche et résultats attendus ;

9. Rapports entre les domaines de programmes ou les projets partiels et les autres travaux de recherche ;

10. Propres travaux de recherche concluants ;

11. Ressources scientifiques disponibles pour la réalisation des projets (organisation, expérience, savoir, personnel) ;

12. Répartition détaillée des coûts de personnel par personne et année, avec mention du taux d’occupation et de la qualification scientifique ;

13. Calendrier et objectifs d’étape. Mention, en rapport avec les objectifs fixés, des produits élaborés à la fin de chaque étape ;

14. Données concernant les mesures de mise en valeur prévues (diffusion et exploitation des résultats pour le pilotage de la formation et le développement postérieur) de la pratique professionnelle et de la recherche sur la formation professionnelle ;

15. Reconduction éventuelle des domaines de programmes et des projets partiels après la période d’encouragement.

II. Encouragement de la relève

L’encouragement de la relève est décrit au moyen des points qui suivent :

1. Nombre et genre de travaux de doctorat planifiés dans le cadre du programme de recherche ;

2. Autres offres d’encouragement et de formation destinées à la relève de chercheurs à l’intérieur et à l’extérieur de la leading house ;

3. Professeurs et institutions impliqués dans l’encouragement de la relève.

III. Coordination et direction opérationnelle

Les travaux mentionnés dans le résumé, qui concernent la mise en réseau et la direction opérationnelle, sont décrits sur la base des points suivants :

1. Contenus et organisation des coopérations nationales et internationales au sein du programme de recherche ;

2. Contenus et organisation de la coopération avec d’autres partenaires dans le cadre du programme de recherche (personnes participant aux tests, mesures de mise en valeur, etc.) ;

3. Structure organisationnelle de la leading house (organigramme).
4.      Budget 

(budget disponible avec un relevé des coûts détaillé)
4.1
Relevé des coûts de la leading house

Coûts de personnel lié au programme de recherche (y compris les cotisations aux assurances sociales) pour toute la durée du projet (ajoutez si nécessaire d’autres projets partiels).
	Projet partiel 1

     
	CHF
	     

	Projet partiel 2

     
	CHF
	     

	Projet partiel 3

     
	CHF
	     

	Projet partiel 4

     
	CHF
	     

	Total
	CHF
	     


Coûts de personnel liés à l’encouragement de la relève (y compris les cotisations aux assurances sociales, réparties par personne avec mention du taux d’occupation et de la qualification scientifique) pour l’ensemble de la durée du projet.
	Encouragement de la relève

     
	      %
	CHF 
	     

	Encouragement de la relève

     
	      %
	CHF
	     

	Encouragement de la relève

     
	      %
	CHF
	     

	Total
	      %
	CHF
	     


Coûts de personnel liés à la coordination et à la direction opérationnelle (y compris les cotisations aux assurances sociales, réparties par personne avec mention du taux d’occupa-tion et de la qualification scientifique) pour l’ensemble de la durée du projet.
	Direction scientifique

     
	      %
	CHF
	     

	Administration scientifique et secrétariat

     
	      %
	CHF
	     

	Mesures de mise en valeur non calculées dans le programme de recherche

     
	      %
	CHF
	     

	Total
	      %
	CHF
	     


Coûts supplémentaires éventuels (merci de préciser)◘
	(Publications, frais de voyage, traductions, etc.) 

     
	CHF
	          

	Taxe sur la valeur ajoutée le cas échéant (TVA) 8 %
	CHF
	            

	Total
	CHF
	          


	Montant total des coûts de la leading house
	CHF
	          


4.2
Financement
	Requérant-e :
	CHF 
	     


Tiers :
	Institution
	Demandé :
	Accordé :

	     
	CHF
	     
	CHF
	     

	      
	CHF
	          
	CHF
	     

	     
	CHF
	     
	CHF
	     

	Total « tiers »
	CHF
	     
	CHF
	     


	Montant demandé au SEFRI (TVA incluse)
	CHF 
	     


4.3
Budget par tranche 

80% au plus de la contribution fédérale accordée sont versés sous formes d’acomptes. Le versement final a lieu après vérification du rapport final et du décompte final.

Le tableau ci-dessous doit être rempli en se rapportant au point 3.2 « Planification détaillée de la recherche dans les projets partiels » (point 12) et en prenant en considération les coûts liés à l’encouragement de la relève ainsi qu’à la coordination et la direction opérationnelle de la leading house.
	Date
	Objectifs d’étape
	Montant 

	     
	     
	CHF 
	     

	     
	     
	CHF
	     

	     
	     
	CHF
	     

	     
	     
	CHF
	     

	Total
	
	CHF
	     


5. 
Lieu, date, signature 

En cas d’encouragement de la leading house, le/la requérant-e autorise le SEFRI à informer les tiers sur les objectifs de recherche, l’encouragement de la relève, les coopérations, les étapes, ainsi que sur les responsables et les coûts globaux.

     


Lieu et date



Signature du/de la requérant/requérante :  
6. 
Annexes :

· CV avec la liste des publications de/de la requérant/requérante 

· Planification globale détaillée de la leading house (voir point 3.2) 

Veuillez envoyer votre demande par pli postal et sur support numérique à l’adresse suivante : 

Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation SEFRI

BBFo / BSF

Einsteinstrasse 2
3003 Berne

{0>bbfo@bbt.admin.ch<}73{>bbfo@sbfi.admin.ch
7. 
Annexe


Autres requérants

	Titre
	     

	Nom
	     

	Prénom
	     

	Institution
	     

	Adresse
	     

	Téléphone
	     

	E-Mail
	     


	Titre
	     

	Nom
	     

	Prénom
	     

	Institution
	     

	Adresse
	     

	Téléphone
	     

	E-Mail
	     


	Titre
	     

	Nom
	     

	Prénom
	     

	Institution
	     

	Adresse
	     

	Téléphone
	     

	E-Mail
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