
Vorbereitung auf die Berufsbildung durch
individuelle Förderung berufsrelevanter
Schlüsselkompetenzen.

Projekt der Kantone Glarus und Zug;     unterstützt vom BBT

Willkommen zur
Projektpräsentation
Elisabeth Brugger, Schulleitung SZA, Glarus



Vorbereitung auf die Berufsbildung durch individuelle Förderung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen.

Powerbridge: Das Projekt

• Brücke
– Schule  Berufswelt
– Glarus  Zug
– Herausforderung  Chance
– Pädagogik  Politik

• Power
– 5 Jahre
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Vorbereitung auf die Berufsbildung durch individuelle Förderung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen.

Ausgangslage/Motivation

• Pädagogische Motivation
– Professioneller Umgang mit Heterogenität
– Kompetenzorientiert Lernen

• Gesellschaftliche / Politische Motivation
– Veränderung der Rahmenbedingung (Berufe)
– Spardruck, Sparvorgaben
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Projektauftrag

C Förderung Schlüsselkompetenzen
           lebenslanges Lernen

 A B
    Professioneller Umgang Optimierung der

mit Heterogenität Kosten

Forderungsdreieck
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Vorbereitung auf die Berufsbildung durch individuelle Förderung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen.

Projektauftrag

• Quantitative
– Konzepterweiterung
– Effizienz

• Qualitative
– Förderung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen
– Lebenslanges Lernen
– Ausgleich der Bildungschancen

Antrag BBT: Ziele
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Mitglied
Projektgruppe (MP)
Lehrperson
SZA Kt. Glarus

Mitglied
Projektgruppe (MP)
Lehrperson
SZA Kt. Glarus

Mitglied Projektgruppe
Stellvertretung PL (StV)
Lehrperson
SBA Kt. Zug

Mitglied
Projektgruppe (MP)
Lehrperson
SBA Kt. Zug

Mitglied
Projektgruppe (MP)
Lehrperson
SBA Kt. Zug

Organisation

Projektleitung (PL)
Lehrperson
SZA Kt.Glarus
Elisabeth Brugger

Steuergruppe (SG)
1) Leiter Berufsbildungsamt Glarus: Paul Kölliker
2) Leiter Berufsbildungsamt Zug: Ernst Hügli
3) Leiterin SZA Glarus: Christine Bickel
4) Leiter SBA Zug: Heinz Amstad

Finanzierung
50% Kantone
50% Bund (BBT)
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Projektverlauf

• Gesamtprojekt
– Vorprojekt: November 2004 bis August 2005

• Partnersuche, Kontaktaufnahme mit Zug: Dez 04
– Projekteingabe: Mai 2005
– Kick-off: Oktober 2005
– Roll out: August 2009
– Erscheinung des Buchs zum NIL: April 2010

• Verlauf Glarus
– Pilotjahrgang: 05/06
– Erweiterung auf Bevo (Neukonzept): 06/07
– Erweiterung auf NN: 08/09
– Vollständige Implementierung: bis Schuljahr 2012/2013

• Verlauf Zug
– Vorbereitung: Ende 2005-2007

• Bau eines Neubaus, auf NIL ausgerichtet
– Pilotjahrgang: 07/08
– Anpassung und Konsolidierung: 08/09



Vorbereitung auf die Berufsbildung durch individuelle Förderung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen.

Output und Outcome

• Quantitative
– Konzepterweiterung
– Effizienz

• Qualitative
– Förderung berufs-

relevanter Schlüssel-
kompetenzen

– Lebenslanges Lernen
– Ausgleich der

Bildungschancen

Resultat und Wirkung
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 NIL: Lernlayout zum Nachhaltigen
Individuellen Lernen

• Buch: April 2010

 Effektivitäts- / Effizienzbericht Mai 09

 Externe Evaluation
– Schlussbericht: Dez 2009

 Interne Zahlen,
Abgänger/innenbefagung

 öffentlich, politisch

Antrag BBT: Ziele


